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ZARZ DZENIE Nr 175 

WOJEWODY WARMI SKO-MAZURSKIEGO – SZEFA OBRONY 
CYWILNEJ WOJEWÓDZTWA z dnia 2 grudnia 2002 roku. 

W sprawie: realizacji zada  obronnych i obrony cywilnej w województwie w 
2003 r. 

 Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 
obowi zku obrony RP (Dz. U. Nr 21 poz. 205 z 2002 r.), art. 15 pkt. 4 ustawy z 
5 czerwca 1998 r. o administracji rz dowej w województwie (Dz. U. Nr 80 poz. 
872 z 2001 r.), rozporz dzenia MSWiA oraz ON z dnia 14 czerwca 2002 r. w 
sprawie poboru do s u by wojskowej (Dz. U Nr 97 poz. 878) oraz § 5 ust. 1 
rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie 
szczegó owego zakresu dzia ania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony 
cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850). 

zarz dzam:
§ 1. 

 Ustala si  wytyczne Wojewody Warmi sko-Mazurskiego – Szefa Obrony 
Cywilnej Województwa do realizacji zada  obronnych, zarz dzania 
kryzysowego i obrony cywilnej, stanowi ce za cznik Nr 1 do zarz dzenia.

§ 2. 

 Wprowadza si  kalendarzowy plan dzia ania w zakresie zarz dzania
kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej na terenie województwa, 
stanowi cy za cznik Nr 2. 

§ 3. 

 Zobowi zuje si  kierowników jednostek wojewódzkiej administracji 
zespolonej, Panów Prezydentów Miasta: Olsztyna, Elbl ga i E ku, Panie/ Panów 
Starostów, Panie/ Panów Burmistrzów, Wójtów do ustalenia wytycznych i 
kalendarzowych planów dla podleg ych jednostek organizacyjnych oraz 
zak adów pracy dzia aj cych na administrowanym terenie. 

§ 4. 

 Zarz dzenie wchodzi w ycie z dniem 1 stycznia 2003 roku. 

Wojewoda Warmi sko-Mazurski

Stanis aw Szatkowski 
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Za cznik Nr 1 do Zarz dzenia
Nr 175 Wojewody W-M z dnia 

2 grudnia 2002 roku. 

WYTYCZNE

WOJEWODY WARMI SKO-MAZURSKIEGO – SZEFA OBRONY 
CYWILNEJ.

I. OCENA REALIZACJI ZADA  W 2002 ROKU.

G ównym zadaniem w 2002 r. by o w zakresie: 

1. Spraw obronnych: " Przygotowanie dokumentacji obronnej w województwie 
na szczeblu rz dowym i samorz dowym oraz przeszkolenie osób 
odpowiedzialnych za realizacj  powy szych zada . Opracowanie Planu 
Operacyjnego Funkcjonowania Województwa Warmi sko - Mazurskiego na 
okres zagro enia bezpiecze stwa, kryzysu lub wojny." 

2. Zarz dzania kryzysowego: "Doskonalenie systemu zarz dzania
kryzysowego, obejmuj cego wszystkie poziomy administracji publicznej, 
instytucje i podmioty sektora publicznego oraz prywatnego, a tak e
wszystkich obywateli." 

3. Obrony cywilnej: "Doskonalenie wspó dzia ania si  i rodków obrony 
cywilnej powiatu /gmina - powiat/." 

Powy sze zadania realizowane by y poprzez: 
1. W zakresie spraw obronnych: 

1) Uzgodnienie zestawów zada  operacyjnych z wojewódzk  administracj
zespolon  i organami samorz dowymi. 

2) Opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Województwa na 
okres zagro enia bezpiecze stwa, kryzysu i wojny. 

3) Opracowanie Regulaminu Organizacyjnego Urz du na czas wojny po 
reorganizacji Urz du.

4) Przeprowadzenie poboru do s u by wojskowej na terenie Województwa 
Warmi sko - Mazurskiego. 

5) Przekazanie rodków finansowych dla podmiotów gospodarczych 
utrzymuj cych pa stwowe rezerwy mobilizacyjne. 

6) Rozpatrywanie odwo a  od na o onych decyzjami administracyjnymi 
wiadcze  osobistych i rzeczowych oraz odwo a  poborowych do 

Wojewódzkiej Komisji Poborowej i Lekarskiej. 
7) Opracowanie nowej dokumentacji Akcji Kurierskiej. 
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8) Dostosowanie powierzchni magazynowej do potrzeb przechowywanego 
sprz tu rezerw s u by zdrowia. 

9) Udzia  w treningu sztabowym "Zabezpieczenie logistyczne wojsk 
sojuszniczych w ramach HNS" organizowanych przez WSzW. 

10)Przeprowadzenie kontroli kompleksowych z realizacji zada  obronnych 
w nast puj cych samorz dach:

– powiat dzia dowski - ocena dobra; 
– powiat braniewski - ocena bardzo dobra; 
– powiat lidzbarski - ocena bardzo dobra; 
– powiat piski - ocena bardzo dobra. 

Przeprowadzenie kontroli problemowych w 14 szpitalach w zakresie utrzymania 
rezerw s u by zdrowia - ocena dobra. 
Do wyró niaj cych si  szpitali w zakresie przechowywania, zabezpieczenia, 
ewidencjonowania i nadzoru nad rezerwami pa stwowymi nale :

– "Pro - Medica" w E ku Sp. zoo. Mazurskie Centrum Zdrowia 
ZOZ;

– Zespó  Opieki Zdrowotnej w Szczytnie;
– Samodzielny Publiczny Spec. Psych. ZOZ  w Fromborku.

2. W zakresie zarz dzania kryzysowego: 
1) Opracowanie i wydawanie zarz dze  Wojewody Warmi sko-

Mazurskiego w sprawie: 
– ochrony przed powodzi  na obszarze województwa; 
– powo ania wojewódzkiej komisji ds. oceny akcji ratunkowej na 

polderze 77 na prze omie stycznia i lutego br. oraz zasadno ci roszcze
odszkodowawczych zwi zanych z jego zatopieniem; 

– przygotowania i przeprowadzenia wieloszczeblowego, epizodycznego 
wiczenia doskonal cego komitety przeciwpowodziowe dzia aj ce na 

terenie województwa w ramach aplikacyjnego wiczenia sztabowego 
prowadzonego przez Ministra Spraw Wewn trznych i Administracji 
pod kryptonimem „WODA 2002”. 

2) Opracowanie i wydanie rozporz dze  Wojewody Warmi sko-
Mazurskiego w sprawie: 
– dopuszczenia do ruchu wybranych rodzajów pojazdów na terenie 

województwa;
– dopuszczenia do ruch pojazdów na drogach krajowych na terenie 

województwa;
– dopuszczenia do ruchu pojazdów na drogach wojewódzkich na terenie 

województwa;
– dopuszczenie do ruchu pojazdów na drogach powiatowych i gminnych 

na terenie województwa; 
– wprowadzenia zakazu p ywania statkiem o nap dzie mechanicznym w 

odleg o ci mniejszej ni  100 metrów od granic k pielisk 
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zorganizowanych i prowizorycznych, przystani oraz wypo yczalni 
sprz tu p ywaj cego; 

– zakazu wst pu do lasów na terenie województwa; 
– odwo ania zakazu wst pu do lasów na terenie województwa. 

3) Bie c  obs ug  zada  kryzysowych wyst puj cych na terenie 
województwa, a w szczególno ci:
a) doskonalenie procedur dotycz cych zagro e :
– bioterroryzmem; 
– pryszczyc ,
b) prowadzenie prac w celu opracowania procedur dotycz cych zagro e :
– terroryzmem; 
– wirtualnym atakiem cybernetycznym; 
c) opracowanie dokumentacji i wniosków o pomoc rz dow  dla 

poszkodowanych w wyniku ulewnych deszczy, gradobicia oraz 
po arów;

d) uczestniczenie w opracowaniu i opiniowaniu wniosków o dotacje 
rz dowe na okre lone zadania w zakresie odbudowy infrastruktury po 
powodzi;

e) wspieranie instytucji odpowiedzialnych za zimowe utrzymanie dróg w 
staraniach o dodatkowe fundusze; 

f) przygotowanie wniosków o pomoc rz dow  dla poszkodowanych w 
wyniku nawa nicy huraganowych wiatrów; 

4) Doskonalenie „Planu Operacyjnego Wojewódzkiego Komitetu 
Przeciwpowodziowego” i aktualizowanie „Wojewódzkiego Planu 
Reagowania Kryzysowego”. 

5) Prowadzenie wicze  i szkole  z udzia em zespo ów reagowania 
kryzysowego szczebla rz dowego i samorz dowego z zakresu zarz dzania
kryzysowego.

6) Wspó dzia anie ze strukturami zarz dzania kryzysowego Obwodu 
Kaliningradzkiego w zakresie doskonalenia procedur likwidacji zagro e
transgranicznych. 

7) Podejmowania dzia a  maj cych na celu zabezpieczenie bezdomnych w 
okresie zimowym. 

8) Prowadzenie ewidencji skutków zdarze  niebezpiecznych zagra aj cych
bezpiecze stwu powszechnemu oraz nadzór nad procesem ich usuwania. 

9) Opracowanie dokumentacji uzgodnie  tras uroczysto ci ko cielnych na 
drogach publicznych.

3. W zakresie obrony cywilnej: 
1) Nadzór nad powiatowymi treningami systemu wykrywania i 

alarmowania. 
2) Opracowanie i aktualizacja planów dzia ania jednostek SWA na  szczeblu 

powiatu, gminy i województwa. 
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3) Opracowanie zarz dzenia Wojewody W-M - Szefa OC Województwa w 
sprawie organizacji Systemu Wczesnego Ostrzegania na terenie 
województwa.

4) Weryfikacja  Powiatowych O rodków Analizy Danych i Alarmowania. 
5) Prowadzenie miesi cznych treningów odbioru sygna ów w radiowej sieci 

ostrzegania.
6) Uczestniczenie w treningu doskonal cym znajomo  procedur natowskich   

(norma ATP-45) w zakresie wykrywania, prognozowania i wymiany 
informacji w przypadku uderze  Broni  Masowego Ra enia (BMR). 

7) Przeprowadzenie kontroli treningów SWA w powiatach. 
Braniewo  -  ocena rednia -  4,53 / b. dobra / 
Szczytno  - ocena rednia  -  4,52 / b. dobra / 
Mr gowo – ocena rednia – 4, 52 / b. dobra/ 

8) Zapewnienie wysokiego poziomu funkcjonowania powiatowego systemu 
czno ci, ostrzegania i alarmowania. 

9) Nowelizacj  planów obrony cywilnej na szczeblu samorz du i 
województwa.

10) Zbieranie i opracowywanie sprawozda .
11) Zorganizowanie i przeprowadzenie 4 dniowego kursu dla pracowników 

ds. obronnych i OC samorz dów /40 osoby/. 
12) Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla inspektorów 

budowlanych powiatów /starostwa i nadzoru budowlanego/. 
13) Przeprowadzenie dwudniowego szkolenia dla Dyrektorów Wydzia ów 

UW i Departamentów UM /30 osób/. 
14) Przeprowadzenie dwudniowego szkolenia pracowników wydzia ów UW, 

wojewódzkiej administracji zespolonej i departamentów UM 
prowadz cych sprawy obronne i obrony cywilnej /35 osób/. 

15) Przeprowadzenie wojewódzkiej olimpiady wiedzy o OC dla uczniów 
szkó  ponadpodstawowych - 56 szkó  / 84 osoby /. 

16) Przeprowadzenie konkursu rysunkowego nt. " Ogie , Woda dwa 
ywio y" - 1320 uczniów. 

17) Przeprowadzenie 2 dniowego szkolenia dla Sekretarzy Powiatowych 
Komitetów Przeciwpowodziowych w zakresie ochrony 
przeciwpowodziowej /24 osoby/. 

18) Zorganizowanie i przeprowadzenie Wojewódzkiej Spartakiady Dru yn
Sanitarnych OC /w powiatach 325 ratowników, w województwie 50/. 

19) Nadzorowanie szkolenia jednostek organizacyjnych /formacji/ OC w 
samorz dach. 

20) Prowadzenie inwentaryzacji sprz tu OC. 
21) Prowadzenie przegl dów i konserwacji sprz tu OC w samorz dach.
22) Tworzenie bazy danych: budowli ochronnych, studni i urz dze

specjalnych.
23) Opiniowanie planów zagospodarowania przestrzennego. 
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Do podstawowych niedoci gni  w realizacji zada  w 2002 roku nale y
zaliczy :

– brak bie cej aktualizacji dokumentacji obronnej; 
– brak szkolenia obronnego na szczeblu samorz dowym; 
– brak nadzoru nad pracownikami merytorycznymi w samorz dach przez 

ich szefów; 
– rodki finansowe wydzielone na utrzymanie rezerw dla podmiotów 

gospodarczych nie zawsze s  wykorzystywane zgodnie z podpisan
umow ;

– brak nadzoru dyrektorów i organów za o ycielskich nad realizacj  zada
obronnych, w tym utrzymania rezerw w szpitalach; 

– niewystarczaj cy nadzór szefów obrony cywilnej nad realizacj  zada
obronnych i OC w zak adach pracy; 

– w planach obrony cywilnej cz  gmin nie uwzgl dnia si  ustale
zawartych w Zarz dzeniu Nr 104 Wojewody Warmi sko-Mazurskiego – 
Szefa OC Województwa z dnia 2 sierpnia 1999 r. w sprawie tworzenia 
formacji OC oraz zasad opracowania planów OC województwa, powiatu, 
gmin i zak adów pracy; 

– brak nadzoru i systematyczno ci w niektórych gminach w zakresie 
utrzymywania czno ci w ci g ej gotowo ci;

– brak aktualizacji niektórych dokumentów SWA – szczególnie w 
samorz dach gminnych; 

– brak w niektórych gminach dokumentacji szkoleniowej SWA; 
– nie we wszystkich powiatach zrealizowano Zarz dzenie Nr 10 Wojewody 

Warmi sko-Mazurskiego z dn.24.01.2001r ( w zakresie utworzenia 
POADA);

– 30 % gmin nie na o y o wiadcze  rzeczowych na sprz t i materia y;
– nie przekazano w pe ni sprz tu z dotychczasowych rejonowych do 

powiatowych o rodków analizy danych i alarmowania. 

Na wyró nienie zas uguje realizacja zada  obronnych i obrony cywilnej w 
nast puj cych samorz dach:

– starostwach:  braniewskim, lidzbarskim, piskim i k trzy skim; 
– gminach /miastach/: UM Nowe Miasto Lubawskie, Lidzbark 

Warmi ski, K trzyn; UMiG Frombork, Bia a Piska, Barczewo, 
Jeziorany; UG Gietrzwa d, Jedwabno, Lubomino, Stare Juchy, 
Lidzbark Warmi ski, Rozogi, Markusy, Rychliki, Elbl g i 
Gronowo Elbl skie.

Poprawiono tak e realizacj  zada  w samorz dzie wojewódzkim.
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I. PODSTAWA DZIA ANIA W 2003 ROKU. 

1. Ustawa z 5 czerwca 1998 r. o administracji rz dowej w województwie. 
2. Ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi zku obrony RP /z 

pó niejszymi zmianami/. 
3. Ustawa z 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia. 
4. Ustawa z 18 kwietnia 2002r. o stanie kl ski ywio owej.
5. Ustawa z 21 czerwca 2002r. o stanie wyj tkowym.
6. Ustawa z 29 sierpnia 2002r. o stanie wojennym oraz kompetencjach 

Naczelnego Dowódcy Si  Zbrojnych i zasadach jego podleg o ci 
konstytucyjnej innym organom RP. 

7. Rozporz dzenie z 6 stycznia 1998 r. w sprawie tworzenia, gospodarowania, 
dysponowania i finansowania rezerw pa stwowych, kontroli i tworzenia 
systemu informacyjnego w rezerwach gospodarczych. 

8. Rozporz dzenie Rady Ministrów z dnia 9 listopada 1999 r. w sprawie 
reklamowania osób od obowi zku pe nienia czynnej s u by wojskowej. 

9. Rozporz dzenie Rady Ministrów z 25 czerwca 2002 r. w sprawie 
szczegó owego zakresu dzia ania Szefa OCK, szefów obrony cywilnej 
województw, powiatów i gmin. 

10.Wytyczne Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie 
przygotowa  obronnych s u by zdrowia. 

11.Rozporz dzenie MSW i A oraz ON z dnia 14 czerwca 2002 w sprawie 
poboru do s u by wojskowej. 

II. CEL I ZAMIAR DZIA ANIA.

A/ Celem dzia ania w 2003 r. jest: 

1. W zakresie zada  obronnych; 
Okre lenie szczegó owych zada  operacyjnych dla Urz du
Wojewódzkiego i zespolonych s u b oraz nadzór nad 
opracowaniem planów operacyjnych funkcjonowania 
województwa.

2. W zakresie zarz dzania kryzysowego; 
Usprawnianie systemu zarz dzania kryzysowego, obejmuj cego
administracj  rz dow  i samorz dow , instytucje i podmioty 
sektora publicznego oraz prywatnego, a tak e obywateli.

3. W zakresie obrony cywilnej; 
Przygotowanie formacji i infrastruktury obrony cywilnej do 
sprawnego rozwini cia w sytuacji zagro enia i wojny. 
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 B/ Zamiar dzia ania:

1. W zakresie zada  obronnych: 
Przeszkolenie osób funkcyjnych urz dów samorz dowych w 
zakresie opracowania planów operacyjnych funkcjonowania 
samorz dów. 

2. W zakresie zarz dzania kryzysowego: 
Przygotowanie struktur zarz dzania kryzysowego administracji 
publicznej oraz doskonalenie planów reagowania kryzysowego. 

3. W zakresie obrony cywilnej: 
Przygotowanie Szefów OC Powiatów do kierowania i 
koordynowania realizacji zada  OC w gminach. 

III. NAJWA NIEJSZE PRZEDSI WZI CIA W ZAKRESIE: 

1. Zada  obronnych:

1) nadzorowa  opracowanie kart realizacji zada  operacyjnych przez 
wydzia y Warmi sko - Mazurskiego Urz du Wojewódzkiego
i s u by zespolone. 

2) opracowa  wytyczne dla samorz dów województwa do 
opracowania planów operacyjnych funkcjonowania samorz dów
województwa (Urz d Marsza kowski i samorz d powiatowy) oraz 
przeszkolenie osób odpowiedzialnych  za opracowanie tych 
planów.

3) opracowa  Wojewódzki Program Mobilizacji Gospodarki oraz 
nadzór nad opracowaniem Powiatowego Programu Mobilizacji 
Gospodarki (przeszkolenie pracowników powiatów w tym 
zakresie).

4) opracowa  i zatwierdzi  wykaz obiektów II kategorii 
przewidzianych do ochrony podczas wojny oraz opracowa
dokumentacj  w tym zakresie. 

5) nadzorowa  wykonanie dokumentacji obronnej na szczeblu 
wydzia ów Urz du Wojewódzkiego, s u b zespolonych oraz 
samorz dów. 

6) dokona  podzia u rodków finansowych dla podmiotów 
gospodarczych przechowuj cych pa stwowe rezerwy 
mobilizacyjne oraz dokona  zawarcia umów cywilno - prawnych 
w tym zakresie. 

7) utworzy  baz  danych HNS. 
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8) przeprowadzi  szkolenie obronne z przedstawicielami wydzia ów
Urz du Wojewódzkiego, s u b zespolonych oraz samorz dów
województwa.

9) prowadzi  prace zwi zane z przystosowaniem wielko ci
utrzymywanych pa stwowych rezerw mobilizacyjnych do 
aktualnych potrzeb; 

10) nadzór nad przeprowadzeniem rejestracji przedpoborowych oraz 
organizacja poboru do wojska; 

11) przeprowadzi  szkolenia z pracownikami powiatu w zakresie 
Akcji Kurierskiej;

12) rozpatrywa  odwo ania od decyzji administracyjnych organów 
administracji samorz dowej województwa jako organ II instancji.

2. Zarz dzania kryzysowego; 

1) Doko czy  opracowywanie wojewódzkiego oraz doskonalenie 
powiatowego i gminnego planu reagowania kryzysowego. 

2) Doskonali  funkcjonowanie struktur zarz dzania kryzysowego 
administracji publicznej. 

3) Upowszechnia  procedury dzia ania i wspó dzia ania wszystkich 
podmiotów ratowniczych zawodowych i spo ecznych.

4) Tworzy  nowe struktury monitoringu zagro e  i doskonali
istniej ce systemy. 

5) Analizowa  zagro enia oraz stan si  i rodków ratowniczych. 
6) Rozwija  system czno ci na potrzeby reagowania w sytuacjach 

kryzysowych. 
7) Rozbudowywa  i doskonali  baz  danych SRK 2002. 
8) Dowi za  informatyczn  baz  danych do mapy cyfrowej 

administrowanego terenu. 
9) Prowadzi  gry decyzyjne i wiczenia praktyczne w celu 

sprawdzania poprawno ci rozwi za  przyj tych w planie 
reagowania kryzysowego. 

10) Uczestniczy  w organizowanych akcjach humanitarnych na terenie 
województwa, kraju i za granic .

11) Wspó dzia a  z organami wojskowymi w oczyszczaniu terenu z 
niewybuchów i niewypa ów oraz w innych zdarzeniach 
niebezpiecznych.

12) Realizowa  przedsi wzi cia na rzecz zabezpieczenia bezdomnych 
przed zamarzni ciem w okresie zimowym. 

13) Doskonali  system ochrony przed powodzi , a w szczególno ci:

– aktualizowa  plany operacyjne bezpo redniej ochrony przed 
powodzi ;
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– uczestniczy  w przegl dach urz dze  hydrotechnicznych
i wa ów przeciwpowodziowych; 

– organizowa  szkolenia i treningi radiowe dla s u b
zaanga owanych w ochron  przeciwpowodziow ;

– uzupe nia  zapasy w magazynach przeciwpowodziowych;
– nawi za  wspó prac  z jednostkami wojskowymi 

wytypowanymi do dzia a  przeciwpowodziowych. 

14) Uzgadnia  i dokumentowa  trasy przemarszu drogami 
publicznymi podczas uroczysto ci ko cielnych.

3. W zakresie obrony cywilnej: 

A/ Planowanie obrony cywilnej. 

1) Przeprowadzi wiczenie instrukta owo-pokazowe dla starostów, 
w którym wyeksponowa  elementy OC organizowane przez 
samorz dy.

2) Zaktualizowa  plany obrony cywilnej oraz nada  klauzul
niejawno ci, zgodnie z wytycznymi do opracowania planów OC 
(Zarz dzenie Nr 104 Wojewody W-M - Szefa OC Województwa z 
2.08.1999 r.) 

3) Przes a  dane z gminy do powiatu, z powiatu do województwa po 
przeprowadzeniu aktualizacji planów OC. 

4) Organizowa  i prowadzi wiczenia zgrywaj ce z si ami 
ratowniczymi celem doskonalenia wspó dzia ania do prowadzenia 
akcji ratunkowych - co najmniej raz w roku.

B/ Wykrywania i alarmowania: 

W 2003 roku g ówny wysi ek skupi  na doskonaleniu istniej cego systemu 
wykrywania i alarmowania OC Województwa oraz przygotowania 
pracowników samorz dowych odpowiedzialnych za tworzenie i funkcjonowanie 
Systemu Wykrywania i Alarmowania szczebla powiatowego i gminnego do 
wykonywania wynikaj cych z tego zada  i obowi zków. W tym celu: 

1) Zintegrowa  system i doskonali  dzia anie Wojewódzkiego 
O rodka Analizy Danych i Alarmowania (WOADA) w czasie 
wojewódzkiego treningu Systemu Wykrywania  i Alarmowania. 

2) Zintensyfikowa  i dostosowa  dzia anie Powiatowych O rodków  
Analizy Danych i Alarmowania (POADA) do aktualnych potrzeb 
OC i zada , szczególnie w zakresie opracowywania i dystrybucji 
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informacji o zagro eniu NBC zgodnie z dokumentem 
normalizacyjnym NATO ( norma ATP-45). 

3) Zapewni  wysoki poziom funkcjonowania Powiatowego systemu 
czno ci, Ostrzegania i Alarmowania. 

4) W czasie realizacji wicze , treningów oraz szkolenia formacji SWA 
uwzgl dni  nast puj c  tematyk :

– przeciwdzia anie i likwidacja skutków kl sk ywio owych,
bioterroryzmu oraz katastrof technicznych; 

– wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutków kl sk
ywio owych i awarii reaktorów j drowych, a tak e awarii z 

uwolnieniem si  toksycznych rodków przemys owych (TSP); 
– wdra anie i  stosowanie w przypadku uderze  Broni  Masowego 

Ra enia ( BMR ) procedur natowskich  w zakresie wykrywania, 
prognozowania, formatowania i przekazywania oraz wymiany 
informacji; 

– uruchamianie (sprawdzanie sprawno ci) scentralizowanych 
systemów alarmowych miast sterowanych radiowo; 

– wykorzystywanie regionalnych rozg o ni radiowych, 
telewizyjnych, systemów alarmowych miast sterowanych 
radiowo.

5) W zale no ci od mo liwo ci finansowych; 
– wyposa a  i unowocze nia  formacje SWA w sprz t

informatyczny i programy prognostyczne; 
– rozwija  i unowocze nia  system czno ci radiowej; 
– wdra a  i rozbudowywa  radiowy system sterowania syrenami. 

6) Przeprowadza  minimum raz w roku kontrole realizacji zada  OC w 
zak adach pracy w zakresie wykrywania zagro e  i alarmowania. 

7) Ka dorazowo powiadomi  Wydzia  Zarz dzania Kryzysowego 
Ochrony Ludno ci  i Spraw Obronnych o odbywaj cych si
wiczeniach, treningach i szkoleniach w asnych z udzia em jednostek 

SWA.

C/ Szkolenia i upowszechniania. 

1) Zorganizowa  i przeprowadzi  gr  decyzyjn  ze starostami. 
2) Przeprowadzi  szkolenie kierowników administracji zespolonej 

województwa w zakresie Spraw Obronnych i OC. 
3) Przeprowadzi  szkolenie Szefów OC gmin - 3 dni - trzy turnusy.
4) Przeprowadzi  szkolenie dla pracowników ds. obronnych i OC 

samorz dów – jeden turnus – 4 dni. 
5) Przeprowadzi  szkolenie Dyrektorów Urz du Wojewódzkiego i 

Urz du Marsza kowskiego.



12

6)  Przeprowadzi  szkolenie pracowników odpowiedzialnych za sprawy 
p/powodziowe w gminach i powiatach. 

7) Nadzorowa  i uczestniczy  w szkoleniu formacji OC w 
samorz dach. 

8) Organizowa  i prowadzi  konkursy, spartakiady z zakresu ochrony 
ludno ci /OC/ na szczeblu gminy, powiatu i województwa. 

9) Raz w roku prowadzi  szkolenie pracowników administracji 
rz dowej i samorz dowej w zakresie zada  obronnych i OC. 

10) W szkoleniu ludno ci w zakresie powszechnej samoobrony 
wykorzystywa  wszystkie mo liwo ci / rodki masowego przekazu, 
szko y, wiczenia pokazowe, szkolenia itp. /. 

11) Rozwija  wspó prac  z organizacjami pozarz dowymi /PCK, ZHP, 
PZK/ i stowarzyszeniami /OSP, WOPR/ w trakcie organizacji 
szkolenia OC. 

12) Popularyzowanie Mi dzynarodowego Dnia OC /1 marca/ realizowa
poprzez Olimpiad  Wiedzy o OC, informacje w szko ach na temat: 
„Geneza powstania Konwencji Genewskich i zadania obrony 
cywilnej oraz istniej ce zagro enia dla ludzi i rodowiska.”

D/ Materia owo – technicznego zaopatrzenia. 

1) Przeprowadzi  inwentaryzacj  sprz tu i materia ów OC wg. stanu 
na 31. 12. 2002 zgodnie z Ustaw  o rachunkowo ci /Dz.U. Nr 121 
poz. 591 z pó niejszymi zmianami, rozdzia  3 art. 26 i 27/. 

2) Dokona  przegl du posiadanych planów OC w cz ci logistycznej 
dotycz cej zgodno ci z Zarz dzeniem Wojewody oraz wytycznymi 
Dyrektora Wydzia u z sierpnia 1999 r. 

3) W miesi cach maj – wrzesie  przeprowadzi  przegl d i 
konserwacj  sprz tu OC oraz weryfikacj  pod k tem przydatno ci
do dalszego u ytkowania.

4) Na sprz t nieprzydatny oraz sprz t który utraci  walory ochronne i 
u ytkowe sporz dzi  propozycje kasacji. 

5) Na o y wiadczenia rzeczowe na sprz t i materia y niezb dne do 
efektywnego dzia ania powo ywanych formacji OC oraz szybkiego 
reagowania w sytuacjach kryzysowych. 

6) Na bazie powiatów gromadzi  sprz t dozymetryczny wymagaj cy
uwierzytelniania i sukcesywnie przekazywa  go do pracowni 
wojewódzkiej przy wykorzystaniu transportu okazyjnego. 

7) Dokona  przegl du posiadanej bazy magazynowej pod k tem
mo liwo ci poprawy warunków przechowywania oraz 
zabezpieczenia pod wzgl dem przeciwpo arowym i kradzie .
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E/ Infrastruktury technicznej. 

1) Uaktualni  ewidencj  budowli ochronnych na obszarze 
województwa z wyszczególnieniem: 
– rodzaju budowli; 
– powierzchni; 
– stanu technicznego; 
– wyposa enia;
– rodzaju urz dze  zabezpieczaj cych;
– przeznaczenia, u ytkownika w warunkach „P”; 
– statusu w asno ci;
– czasu niezb dnego do przygotowania na przyj cie ludno ci.

2) Egzekwowa  utrzymywanie i konserwacj  budowli ochronnych 
przez czasowych u ytkowników, zgodnie z rozporz dzeniem RM z 
dnia 28 wrze nia 1993 r. w sprawie OC. 

3) Uaktualni  ewidencj  urz dze  do likwidacji ska e  stosownie do 
potrzeb i mo liwo ci, zgodnie z powy szym rozporz dzeniem.

F/ Finansowania. 

1) Finansowanie zada  Wydzia u realizowa  zgodnie z: 
– ustaw  z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych; 
– ustaw  z dnia 29 wrze nia 1994 r. o rachunkowo ci;
– ustaw  z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamówieniach publicznych. 

2) Zarz dza rodkami finansowymi Wydzia u oraz prowadzi  analiz
dokonanych wydatków. 

3) Wspó dzia a  z zak adami pracy w zakresie finansowania rezerw 
pa stwowych s u by zdrowia oraz utrzymania i konserwacji 
agregatów pr dotwórczych.

4) Nadzorowa  wydatkowanie rodków finansowych dotycz cych 
zabezpieczenia realizacji poboru do SZ w 2003 r. 

G/ Kontroli. 

1) Dzia alno  kontroln  kontynuowa  zgodnie z planem. 
2) Szczególn  uwag  w dzia alno ci kontrolnej w starostwach zwróci

na nadzorowanie realizacji zada  w gminach, zak adach pracy i 
instytucjach na administrowanym terenie. 

3) W czasie kontroli zwróci  szczególn  uwag  na: 
– aktualno  planów obrony cywilnej; 
– przydzia y organizacyjno – mobilizacyjne dla ratowników; 
– wydane decyzje na wiadczenia dla OC; 



14

– dokumentacj  awaryjnych uj  wody, urz dze  specjalnych i 
budowli ochronnych. 

 H/ Kontakty zagraniczne. 

Kontynuowa  uzgodnione wspó dzia anie z kierownictwem OC Obwodu 
Kaliningradzkiego w ramach dotychczasowych ustale .

IV. Zadania w zakresie zarz dzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw 
obronnych dla wydzia ów Urz du Wojewódzkiego oraz wojewódzkiej 
administracji zespolonej: 

1. W zakresie zarz dzania kryzysowego; 
– uczestniczy  w doskonaleniu i aktualizacji wojewódzkiego planu 

reagowania kryzysowego oraz planu bezpo redniej ochrony 
przeciwpowodziowej, 

– opracowa  i doskonali  w asne plany dzia ania (operacyjne) oraz 
procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych, 

– tworzy  informatyczne bazy danych na potrzeby zarz dzania
kryzysowego,

2. W zakresie zada  obronnych;
– aktualizowa  regulamin organizacyjny na czas wojny w wydzia ach

Urz du Wojewódzkiego oraz  wojewódzkiej administracji 
zespolonej,

– opracowa  karty realizacji zada  operacyjnych w wydzia ach UW i 
wojewódzkiej administracji zespolonej, 

– aktualizowa  /opracowa / plany przemieszczania wydzia ów UW do 
Zapasowego Miejsca Pracy, 

– w wojewódzkiej administracji zespolonej reklamowa  osoby 
funkcyjne od obowi zku pe nienia s u by wojskowej w razie 
og oszenia mobilizacji i w czasie wojny, 

– udzia  w opracowaniu Wojewódzkiego Programu Mobilizacji 
Gospodarki na lata 2003 - 2008 wg kompetencji wydzia ów UW. 

3. W zakresie obrony cywilnej; 
– wykona  /uaktualni / plany obrony cywilnej oraz dokumentacj

punktów alarmowania w wojewódzkiej administracji zespolonej, 
– uaktualni  /wykona / plany ewakuacji w wydzia ach UW, 
– w II pó roczu przeprowadzi  szkolenie teoretyczne i praktyczne 

/ewakuacj / pracowników w zakresie powszechnej samoobrony, 
– nadzorowa  podleg e jednostki organizacyjne w realizacji zada  OC.


