Zakacznik do zarzadzenia
Nr 28 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 21 lutego 2003r.

] REGULAMIN ]
WARMINSKO-MAZURSKIEGO WOJEWODZKIEGO
ZESPOLU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Regulamin  Warminsko-Mazurskiego = Wojewddzkiego  Zespolu  Reagowania
Kryzysowego zwanego dalej ,,Zespolem' okresla zadania Zespolu i jego czlonkow oraz
zasady funkcjonowania i tryb pracy.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego.

2) Wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie.

3) W-MUW - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki
w Olsztynie.

4) Czitonku Zespotu- nalezy przez to rozumieé¢ dyrektorow (szeféw) oraz
pracownikéw jednostek administracji rzadowej zespolonej 1 niezespolone;j,
Wydziatéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, innych
jednostek organizacyjnych wymienionych § 1, 2 i 4 zarzadzenia Nr 28 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2003 r. w sprawie powotania
Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Zespotu Reagowania Kryzysowego, a
gdy oni osobiscie nie moga petni¢ obowiazkow shuzbowych, ich zastepcéw lub
inne osoby posiadajace pisemne pelnomocnictwa.

§2.

Zespol dziala na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. Nr 62 poz. 558 i Nr
74 poz. 676);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie tworzenia gminnego
zespotu reagowania, powiatowego i wojewodzkiego zespolu reagowania kryzysowego
oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215,
poz. 1818);

aktéow prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej shuzb,
strazy, inspekcji,



4) Zarzadzenia Nr 28 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2003 r.

w sprawie powotania Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Zespolu Reagowania
Kryzysowego;

5) niniejszego regulaminu;
6) rocznego planu pracy.

ROZDZIAL 11

ZADANIA WARMINSKO-MAZURSKIEGO WOJEWODZKIEGO

ZESPOLU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

§3.

Do zadan Zespotu nalezy:

W

monitorowanie zagrozen i wystepujacych klgsk zywiotlowych oraz prognozowanie
rozwoju sytuacji,

opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego obejmujacych

fazy zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy;

realizowanie procedur 1 programow reagowania w czasie stanu zagrozenia lub

kleski zywiotowej;

planowane wsparcia organéw kierujacych dzialajacych na réznym szczeblu
administracyjnym;

przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarnej;
realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem klgski
zywiotowej.

§4

1. Do szczegolowych zadan Zespolu nalezy:

1) w fazie zapobiegania :

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych
do wystapienia na obszarze wojewodztwa,

b) skatalogowanie 1 ocena elementéow infrastruktury technicznej, $rodowiska
naturalnego oraz grup i srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klgsk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowej,

¢) analizaiocena funkcjonujacych aktéw prawnych pod katem prawidtowosci
1 skuteczno$ci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,

d) opracowanie projektow aktéw prawnych oraz opiniowanie przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i stuzby,

e) monitorowanie 1 czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejondw, obszardw i stref szczego6lnie podatnych na
negatywne skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowe;,



g

h)

)

k)

D

f) planowanie S$rodkéw finansowych oraz trybu i1 zrddet ich pozyskiwania -
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzig¢ realizowanych we wszystkich
fazach prac zespotu,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych
przez instytucje i shuzby ratownicze,

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym,

w fazie przygotowania:

opracowanie i aktualizowanie Wojewodzkiego Planu Reagowania Kryzysowego

1 wszystkich jego dokumentéw pochodnych,

biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia wojewddzkiego centrum
zarzadzania kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardéw,
biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy
Zespohlu w obiekcie zastgpczym oraz awaryjnego ruchomego centrum kierowania,
opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji / facznosci / pomigdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania 1 reagowania kryzysowego, monitorowania
zagrozen 1 ich skutkow, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,
przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i1 zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach
Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu / wszystkie fazy zarzadzania
kryzysowego /,

opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz
trybu 1 zakresu jej udzielania z poziomu wojewddzkiej administracji rzadowej oraz
szczebla centralnego,

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
teleadresowych, materialowo - sprzetowych, medycznych, itp. okreslajacych wielkosé
poszczegdlnych kategorii zasobow ludzkich, srodkéw 1 materialow na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

planowanie, koordynowanie 1 udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych,

przygotowanie warunkéw 1 rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;,

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Wojewode 1 wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania
kryzysowego przedsigwzig¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego

w wojewodztwie,

przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wlasciwego kierowania przez Wojewode dzialaniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiolowe;j
11ich usuniecia na obszarze wojewddztwa,

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych 1 odbudowy prowadzonych w przesztosci
na terenie wojewddztwa 1 poza jego obszarem oraz wyciaganie wnioskow zapewniajacych
sprawne 1 skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

organizowanie 1 prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania cztonkdéw
Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,
okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo - technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan;



3) w fazie reagowania :

a)
b)

©)

d)

2

h)

)

k)
D

4)

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowe — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe
na obszarze wojewodztwa,

podjecie pracy w uktadzie catodobowym pelnym sktadem Zespotu,

uruchomienie wszystkich systemdw, struktur ratowniczych 1 procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wojewode funkcji kierowania w warunkach
stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej na obszarze
wojewddztwa lub kraju,

zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen

1 podejmowanych (podje¢tych) dziatan oraz wspdtdziatanie ze stuzbami (zespotami)
innych organdw administracji publicznej, resortow, organizacji pozarzadowych

1 spotecznych,

monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno -taktycznych
majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit
1 sSrodkéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej 1 humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob
poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczna 1 opieke
psychologiczna,

wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchomienie
na szczeblu Wojewody punktéw informacyjnych dla ludnosci,

koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit 1 srodkow na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla centralnego, w tym znajdujacych si¢ w dyspozycji
Ministra Obrony Narodowej oraz ze Zrodet zagranicznych,

wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkéw do wlasciwego kierowania przez Wojewod¢ dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom klgski zywiotowej 1 ich usunigcia na obszarze
wojewodztwa,

przyjmowanie meldunkéw i informaciji o stanie realizacji poszczego6lnych zadan,
opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,
na usunigcie strat i szkéd wywotlanych klgska zywiotowa lub zdarzeniem
o znamionach klgski zywiotowej,

b) =zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiolowej,

¢) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji sSrodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

e) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia
1 rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,

f) monitorowanie prawidlowosci 1 skutecznosci funkcjonowania instytucji
ubezpieczeniowych i1 procesu wyptat swiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i osob fizycznych,

g) podjecie przedsigwzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, sSrodkdw i zasobow stuzb



ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci
1 zdolnosci do dziatan,

h) koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzig¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwiazanych 2z przywrdceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, lacznosciowej, systemu
zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowej i1 ustug, oswiaty 1 wychowania,
kultury 1 sztuki,

1) koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzig¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwiazanych z przywroceniem réwnowagi
1 bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

j)  opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbg¢dnej dokumentacji sprawozdawczej,

w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskéw 1 zalecen majacych na celu
zmniejszenie w przysztosci podatnosci wojewddztwa, jako catosci na negatywne
skutki kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

k) opracowanie projektéw prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majacych na
celu podniesienie sprawnosci 1 skutecznosci dzialan aparatu administracyjnego,
stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach klgski zywiotowej, zdarzenia
o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

1) zmodyfikowanie i aktualizacja planéw reagowania kryzysowego, ocen zagrozenia
1 dokumentéw pochodnych,

m) opracowanie wnioskéw Wojewody Warminsko-Mazurskiego 1 wystgpienia o pomoc
do Rzadu.

2. Grupy robocze Zespolu realizuja zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania
sytuacja kryzysowa.

3. Grupa bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego realizuje zadania
w zaKresie:

1) kreowania polityki bezpieczenstwa na obszarze wojewodztwa;

2) ustalenia priorytetéw, kierunkéw 1 metod dziatan, majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa obywateli;

3) tworzenia warunkéw do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem
przez odpowiedzialne organy administracji.

4. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:

1) koordynacji przedsigwzig¢ planistycznych zwiazanych 2z opracowaniem,
aktualizacja 1 weryfikacja Wojewddzkiego Planu Reagowania Kryzysowego oraz
jego zgodnosci z ,,Planem operacyjnym funkcjonowania wojewddztwa na okres
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu polityczno - militarnego
1 wojny";

2) planowania wsparcia organéw kierujacych dzialaniami na nizszym szczeblu
administracji publicznej;

3) planowania zakresu 1 trybu wsparcia i petnienie roli punktu kontaktowego
w ramach HNS / Zadan Panstwa - Gospodarza/;

4) opracowania koncepcji oraz planu rozwinigcia Zespotu na zastgpczych miejscach
pracy oraz w awaryjnym ruchomym centrum kierowania.



5. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienia dyzuréw w Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w systemie 12
godzinnym;

monitorowania, przy wspotpracy ze shuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekcji
1 strazy, sytuacji na terenie wojewddztwa oraz prognozowania rozwoju sytuacji;
opracowania i aktualizowanie procedur dziatania;

uruchamiania procedur 1 programéw reagowania;

zabezpieczenia stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla
centralnego, wojewodzkiego, wojewodztwami sasiednimi oraz powiatami
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

utrzymania w statej gotowosci wojewddzkiego systemu ostrzegania i alarmowania.

6. Grupa operacji realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

wypracowania zatozen operacyjno - taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji
1 operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego;
przygotowania planow akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami
Wojewddzkiego Planu Reagowania Kryzysowego;

przygotowania propozycji decyzji, polecen dla Szefa Zespotu;

wspotdziatania z stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi
w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji 1 akeji;

kalkulacji sit i srodkow.

7. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

)

2)

3)

organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych

oraz zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu;

biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci 1 asortymentu zasobdw niezbednych
na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji 1 operacji ratowniczych
oraz przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne;
przygotowania propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbgdnych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

8. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej realizuje zadania

)

2)

3)

4)

w zakresie:

wypracowania propozycji decyzji i1 polecen majacych na celu zabezpieczenie
warunkow opieki zdrowotnej 1 opieki socjalno - bytowe] na rzecz ludnosci
poszkodowanej;

wspoéldzialania z kierujacym ( dowodzacym ) akcja ratownicza w celu
koordynacji dzialan zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej (w tym

1 zwierzat);

rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrddet i wielkosci jej pozyskania;

koordynacji migdzynarodowej i1 krajowej pomocy humanitarnej adresowanej do
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz akcji pomocowej realizowanej na
potrzeby innych wojewddztw (krajow).



ROZDZIAL 111

ZADANIA CZEL.ONKOW WARMINSKO-MAZURSKIEGO
WOJEWODZKIEGO ZESPOLU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

§5.

Do zadan Szefa Zespolu zalezy:

1) ustalanie zmian w regulaminie;

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen zespotu;

3) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwiazku
z wystapieniem symptomow lub stanu klgski zywiotowej;

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanym w trybie
zwyczajnymi nadzwyczajnym;

5) wyznaczanie ze skladu Zespolu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia
symptomow lub klgski zywiotlowej nie uwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen naraz;

6) podejmowanie decyzji i kierowanie dzialaniami lub wspieranie starosty sitami
i srodkami, gdy kleska wystapila na terenie jednego powiatu;

7) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespolu oraz
sil bedacych w dyspozycji Wojewody;

8) zatwierdzanie uzgodnionych Planéw Reagowania Kryzysowego na poszczegodlne
sytuacje zagrozen,

9) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit 1 srodkéw ze szczebla centralnego oraz
zaangazowania sit 1 srodkéw wojska;

10) kierowanie dziatalnoscia grupy roboczej bezpieczenstwa powszechnego
1 porzadku publicznego;

11) wystgpowanie z wnioskiem do Prezesa Rady Ministrow w sprawie wprowadzenia
stanu kleski Zzywiotowej oraz wydawanie Obwieszczenia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego o wprowadzeniu stanu klgski zywiotowej;

12) wydawanie rozporzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacego
ograniczenia wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela;

13) wydawanie rozporzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
dotyczacego swiadczen osobistych 1 rzeczowych.

§6.

1. Do zadan Zastepcow Szefa Zespolu nalezy:

1) zastgpowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia
w  wojewodztwie nowych rozwiazan majacych wplyw na  skutecznosé
podejmowanych dziatan;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych
przez cztonkdéw Zespotu;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;



6) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkdw Zespolu w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;

7) nadzorowanie 1 koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacjq ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,;

8) zapewnienie sprawnego dzialania facznosci radiowe;j sieci zarzadzania
wojewodztwem;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

2. Do zadan Zastepcy do spraw Planowania Cywilnego, Prognoz i Analiz, oprocz
zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:

1) koordynacja biezacych prac Zespotu;

2) kierowanie opracowaniem planow rocznych i wieloletnich dziatan w zakresie
zapobiegania skutkom klgski zywiotowej oraz powigkszenia zasobow sit i srodkéw
niezbgdnych do efektywnego reagowania;

3) kierowanie opracowaniem Planu Reagowania Kryzysowego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz nadzor nad opracowaniem plandéw funkcjonalnych
reagowania na poszczegodlne zagrozenia;

4) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem; opracowanie prognoz
1 analiz zagrozen;

5) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen;

6) wnioskowanie o uruchomienie do dziatania grup roboczych o charakterze czasowym.

3. Do zadan Zastepcy do spraw Ratownictwa, oprocz zadan, o ktorych mowa w ust. 1,
nalezy:

1) kierowanie opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na poszczegdlne
zagrozenia;

2) kierowanie dzialaniem grup roboczych o charakterze czasowym;

3) wnioskowanie do Szefa Zespolu o wyznaczenie koordynatora dziatan
w przypadku wystapienia kilku zagrozen naraz;

4) wnioskowanie do Szefa Zespotu o wiaczenie do grup o charakterze czasowym
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertéw nie ujetych w planach
dziatan;

5) nadzdr nad dokumentowaniem dzialan reagowania;

6) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonczenie dziatan.

§7.

1. Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiazki.
Realizacja statutowych zadan przez czlonkow Zespolu ma zapewnié
bezkolizyjne i efektywne wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych
w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy
w sytuacjach kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen, a takze
zapewni¢ wspoldzialanie z silami i1 Srodkami innych wojewodztw, silami
podporzadkowania centralnego oraz innych podmiotow.

2. Do zadan czlonkow Zespolu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz;
2) opracowanie Planu Reagowania Kryzysowego Wojewodztwa na poszczegdlne
zagrozenia pod kierownictwem koordynatordw z udziatem uczestnikéw dziatan;



3) organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
srodowiska naturalnego a takze przygotowania 1 zapewnienia warunkow do
przetrwania ludnosci w sytuacji klgski zywiotowej;

4) utrzymanie w gotowosci sit 1 sSrodkdw przewidywanych do dziatania;

5) dokumentowanie dziatan;

6) opracowywanie rocznych 1 perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji
przyjetych zadan;

7) organizacja wspoldzialania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit 1 sSrodkéw w dziataniach;

8) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na
celu integracje 1 koordynacj¢ dziatan na obszarze wojewddztwa;

9) wlaczanie organizacji spolecznych 1 charytatywnych oraz wolontariatu do
realizacji dziatan;

10) stata aktualizacja Planu Reagowania Kryzysowego;

11) opracowywanie Raportu z dziatan;

12) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
1 srodowiska naturalnego;

13) przygotowywanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

14) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dzialania;

15) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej 1 odbudowa.

§8.

1. Zespot uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespolu za posrednictwem Centrum
Zarzadzania Kryzysowego na wniosek czlonka zespotu, w wypadku gdy wystapity
symptomy lub klgska zywiotowa.

2. Stanowiska kierowania (dyzurni) stuzb 1 instytucji wchodzacych w sklad Zespotu
przyjmuja zgtoszenia wedtug swoich kompetencji i wykonuja dziatania alarmowe dla
wlasnych sit 1 srodkow zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym
reagowania kryzysowego na okreslone zagrozenie oraz informuja Centrum Zarzadzania
kryzysowego W-M UW.

ROZDZIAL 1V

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOL.U
§9.

Posiedzenia Zespolu, zwoluje Szef Zespotu:

1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia symptomow
lub klegski zywiotowe;.
§10.

Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest W-M UW - sala narad
nr 203, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespohu.



§11.

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia cztonkoéw zespotu,
co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§12.

O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespotu
zawiadamia czlonkow zespotu poprzez Centrum Zarzadzania Kryzysowego W-M UW okreslajac
sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§13.

Szef Zespotu lub jego zastgpcy moga organizowa¢ posiedzenia grup roboczych w petnym lub
niepetnym sktadzie.

§14.

Cztonkowie zespotu wymienieni w §1 pkt 4 zarzadzenia Nr 28 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 21 lutego 2003 r. pracuja na stanowiskach pracy w swoich
macierzystych instytucjach, a w przypadku wystapienia symptoméw lub kleski zywiotowej

W miejscu wyznaczonym przez Szefa Zespotu.

§15.

Szef Zespotu w miarg¢ potrzeb moze zapraszac¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby.
§16.

W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na
obszarze kraju, wojewodztwa lub kilku powiatéw Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez
Szefa Zespotu w systemie calodobowym.

§17.

Zabezpieczenie warunkdéw socjalno - bytowych dla cztonkdéw Zespotu organizuje 1 realizuje

w uzgodnieniu z Dyrektorem Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Dyrektor Biura Dyrektora
Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego, przy udziale Dyrektorow
innych Wydzialow.

§18.

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:
1) Wojewddzki Plan Reagowania Kryzysowego;
2) roczny plan pracy Zespotu;
3) plany ¢wiczen;
4) protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych;
5) analizy, oceny i opinie;
6) inne niezbedne dokumenty.



2. Dokumentami dziatan Zespohu sa:

1) Wojewodzki Plan Reagowania Kryzysowego;

2) Funkcjonalne plany reagowania na zagrozenia,

3) plan organizacji, przemieszczenia i funkcjonowania Zespotu w obiekcie
zastepczym,

4) plan organizacji, rozwinigcia i funkcjonowania awaryjnego, ruchomego
centrum kierowania;

5) regulamin biezacych prac Zespotu;

6) raporty biezace i okresowe;

7) raporty odbudowy;

8) dziennik dziatania Zespotu (odpowiednio grupy roboczej);

9) karty zdarzen;

10) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy;

11) dokumenty graficzno - tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.);

12) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych oraz
zapisanych na nos$nikach optomagnetycznych;

13) harmonogramy przedsiewzie¢ i grafiki pracy;

14) inne niezb¢dne dokumenty.

3. Wojewddzki Plan Reagowania Kryzysowego okresla kompleks przedsigwzigé
podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona klgski zywiotowej,
a w szczegollnosci:
1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i1 prognozowania zagrozen;
2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach
pomiedzy wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania
1 reagowania w warunkach stanu klgski zywiotowej lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowej;
3) bilans sit 1 sSrodkdw niezbgdnych do usuwania skutkow zagrozen;
4) procedury dziatan i algorytmy postgpowania realizowane na wszystkich
szczeblach administracji w warunkach stanu klgski zywiotowej lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowej;
5) zasady wspoldzialania;
6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.

4. Plany funkcjonalne okreslaja zespdt przedsigwzig¢ na wypadek zagrozen
noszacych znamiona kleski lub kleski zywiotowej a w szczegdlnosci:
1) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkdw;
2) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow;
3) koordynatora i uczestnikow dziatan;
4) bilans sit ratowniczych i1 srodkéw technicznych niezbednych do usuwania
skutkdw zagrozen;
5) procedury uruchamiania dzialan, zadania uczestnikow dziatan, zasady
wspotdziatania, sposoby ograniczenia strat i usuwania skutkow zagrozen.

5. Plan funkcjonalny jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia a nastgpnie zatwierdzany przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego. Plany funkcjonalne podlegaja biezacej aktualizacji.

6. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji 1 wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji



zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

7. Raport odbudowy zawiera opis i1 analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz
propozycj¢ dziatan majacych na celu przywrdcenie stanu faktycznego
w strukturze materialnej, spotecznej oraz srodowisku naturalnym, do co najmnie;j
do stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi
wlasciwemu do kierowania dzialaniami w czasie stanu klegski zywiolowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;.

8. Integralng czgscig protokdtu posiedzen Zespotu sg zataczniki w postaci:

1) porzadku obrad,;

2) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu;

3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

4) dokumentéw i materiatoéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

9. Protokét z posiedzenia Zespolu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz
koordynatorzy grup roboczych; ponadto wyciagi z protokdétu otrzymujg
cztonkowie Zespotu, ktorych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

§19.

1. Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania realizowane jest z budzetu panstwa.

2. Zadania inwestycyjne zaplanowane 1 realizowane w celu osiagnigcia
nalozonych przepisami standardow wyposazenia technicznego i lokalizacji sa
finansowane ze $srodkow budzetu panstwa na inwestycje panstwowych jednostek
budzetowych oraz ze srodkoéw programoéw wieloletnich.

§20.
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan, Szef

Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.
§21.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje Szef

Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize 1 oceng zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

§22.

Obstugg kancelaryjno - biurowa Zespotu zabezpiecza Wydziat Zarzadzania Kryzysowego
W-M UW.

§23.

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Centrum Zarzadzania Kryzysowego W-M UW.
§24.

Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego upowazni osobe funkcyjna z Zarzadu



Wojewodztwa do dysponowania sprzgtem przeciwpowodziowym z magazynu wojewoddzkiego -
zgodnie z decyzja Szefa Zespothu.
§25.

1. Wyznacza si¢ instytucje wiodace do opracowania planéw funkcjonalnych reagowania na
zagrozenia:

1) promieniotworcze - Wydziat Zarzadzania Kryzysowego W-M UW;

2) chemiczne - Komenda Wojewddzka PSP;

3) biologiczne:

a) epidemie i zatrucia - Panstwowy Wojewodzki Inspektorat Sanitarny;
b) epizootie - Wojewodzki Inspektorat Weterynarii
¢) epifitozy - Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa;

4) katastrofa lotnicza - Komenda Wojewddzka PSP;

5) katastrofa budowlana - Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego;

6) wybuch gazu / terroryzm z materiatami wybuchowymi/ - Komenda Wojewddzka
Policji;

7) katastrofa komunikacyjna / drogowa, kolejowa / - Komenda Wojewodzka PSP;

8) awaria urzadzen pietrzacych wode - Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego;

9) pozary przestrzennymi - Komenda Wojewodzka PSP;

10) powodzie - Wydzial Zarzadzania Kryzysowego W-M UW;

11) demonstracje, zamieszki - Komenda Wojewddzka Policji;

12) plagi owadow - Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa;

13) awarie energetyczne — Zaktad Energetyczny S.A w Olsztynie;

14) awarie telekomunikacyjne - TPSA, operatorzy sieci komorkowych;

15) silne wichury, huragany - Wydziat Zarzadzania Kryzysowego W-M UW;

16) $niezyce - Wydzial Zarzadzania Kryzysowego W-M UW.

2. Instytucje wiodace do opracowania plandw funkcjonalnych na okreslone zagrozenia
typuja instytucje wspodtdziatajace 1 wlaczaja je do procesu planowania oraz reagowania
1 odbudowy.



