
Za cznik do zarz dzenia

Nr 28 Wojewody Warmi sko-Mazurskiego

z dnia 21 lutego 2003r. 

REGULAMIN
WARMI SKO-MAZURSKIEGO WOJEWÓDZKIEGO 

ZESPO U REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIA  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1.

1. Regulamin Warmi sko-Mazurskiego Wojewódzkiego Zespo u Reagowania 
Kryzysowego zwanego dalej „Zespo em" okre la zadania Zespo u i jego cz onków oraz 
zasady funkcjonowania i tryb pracy.

2. Ilekro  w regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie - nale y przez to rozumie  Wojewod  Warmi sko-Mazurskiego.

2) Województwie - nale y przez to rozumie  Województwo Warmi sko-Mazurskie. 

3) W-MUW - nale y przez to rozumie  Warmi sko-Mazurski Urz d Wojewódzki  

 w Olsztynie. 

4) Cz onku Zespo u- nale y przez to rozumie  dyrektorów (szefów) oraz 

pracowników jednostek administracji rz dowej zespolonej i niezespolonej, 

Wydzia ów Warmi sko-Mazurskiego Urz du Wojewódzkiego w Olsztynie, innych 

jednostek organizacyjnych wymienionych § l, 2 i 4 zarz dzenia Nr 28 Wojewody 

Warmi sko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2003 r. w sprawie powo ania 

Warmi sko-Mazurskiego Wojewódzkiego Zespo u Reagowania Kryzysowego, a 

gdy oni osobi cie nie mog  pe ni  obowi zków s u bowych, ich zast pców lub 

inne osoby posiadaj ce pisemne pe nomocnictwa. 

§2.

Zespó  dzia a na podstawie:

1) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kl ski ywio owej (Dz. U. Nr 62 poz. 558 i Nr 

74 poz. 676); 

2) rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie tworzenia gminnego 

zespo u reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespo u reagowania kryzysowego 

oraz Rz dowego Zespo u Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215, 

poz. 1818); 

3) aktów prawnych i normatywnych reguluj cych dzia anie administracji publicznej s u b,

stra y, inspekcji; 



4) Zarz dzenia Nr 28 Wojewody Warmi sko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2003 r.  

 w sprawie powo ania Warmi sko-Mazurskiego Wojewódzkiego Zespo u Reagowania 

 Kryzysowego; 

5) niniejszego regulaminu; 

6) rocznego planu pracy. 

ROZDZIA  II

ZADANIA WARMI SKO-MAZURSKIEGO WOJEWÓDZKIEGO 
ZESPO U REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

§3.

Do zada  Zespo u nale y:

1. monitorowanie zagro e  i wyst puj cych kl sk ywio owych oraz prognozowanie 

rozwoju sytuacji; 

2. opracowanie i aktualizowanie planów reagowania kryzysowego obejmuj cych 

fazy zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy; 

3. realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu zagro enia lub 

kl ski ywio owej;

4. planowane wsparcia organów kieruj cych dzia aj cych na ró nym szczeblu 

administracyjnym; 

5. przygotowanie warunków umo liwiaj cych koordynacj  pomocy humanitarnej; 

6. realizowanie polityki informacyjnej zwi zanej z przygotowaniem i stanem kl ski 

ywio owej.

§4

1. Do szczegó owych zada  Zespo u nale y:

1) w fazie zapobiegania :

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagro e  mo liwych

do wyst pienia na obszarze województwa, 

b) skatalogowanie i ocena elementów infrastruktury technicznej, rodowiska 

naturalnego oraz grup i rodowisk spo ecznych szczególnie wra liwych na skutki kl sk

ywio owych lub zdarze  o znamionach kl ski ywio owej,

c) analiza i ocena  funkcjonuj cych   aktów  prawnych  pod  k tem  prawid owo ci

 i skuteczno ci  oraz  aktualno ci  zawartych w nich rozwi za  prawnych  

 z zakresu bezpiecze stwa powszechnego, 

d) opracowanie projektów aktów prawnych oraz opiniowanie przepisów z zakresu 

bezpiecze stwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i s u by,

e) monitorowanie i czynny udzia  w procesie planowania zagospodarowania 

przestrzennego, w aspekcie rejonów, obszarów i stref szczególnie podatnych na 

negatywne skutki kl sk ywio owych lub zdarze  o znamionach kl ski ywio owej, 



f) planowanie rodków finansowych oraz trybu i róde  ich pozyskiwania -

przeznaczonych na finansowanie przedsi wzi  realizowanych we wszystkich 

fazach prac zespo u,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania rodków pozabud etowych na rzecz 

wykonawstwa zada  z zakresu bezpiecze stwa powszechnego, realizowanych 

przez instytucje i s u by ratownicze, 

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyj tymi lub przekazanymi do realizacji 

zadaniami o charakterze prewencyjnym, 

2) w fazie przygotowania: 

a) opracowanie i aktualizowanie Wojewódzkiego Planu Reagowania Kryzysowego  
 i wszystkich jego dokumentów pochodnych, 
b) bie ce monitorowanie stanu organizacji oraz wyposa enia wojewódzkiego centrum 

zarz dzania kryzysowego, pod k tem uzyskania i utrzymania wymaganych standardów, 

c) bie ce monitorowanie stanu organizacji i mo liwo ci rozwini cia stanowiska pracy 

Zespo u w obiekcie zast pczym oraz awaryjnego ruchomego centrum kierowania, 

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwi za  organizacyjno prawnych oraz 

technicznych z zakresu komunikacji / czno ci / pomi dzy wszystkimi ogniwami 

organizacyjnymi  systemu  zarz dzania  i  reagowania  kryzysowego,  monitorowania 

zagro e  i ich skutków, utrzymania w gotowo ci systemu ostrzegania i alarmowania, 

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze 

wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzia u w pracach 

Zespo u, obejmuj cych wszystkie fazy pracy Zespo u / wszystkie fazy zarz dzania 

kryzysowego /, 

f) opracowanie, przyj cie i wdro enie procedur w zakresie zwracania si  o pomoc oraz 

trybu i zakresu jej udzielania z poziomu wojewódzkiej administracji rz dowej oraz 

szczebla centralnego, 

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami bie cymi baz danych 

teleadresowych, materia owo - sprz towych, medycznych, itp. okre laj cych wielko

poszczególnych kategorii zasobów ludzkich, rodków i materia ów na potrzeby 

prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludno ci, 

h) planowanie, koordynowanie i udzia  w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania 

kryzysowego oraz si  ratowniczych, 

i) przygotowanie warunków i rozwi za  organizacyjno - prawnych zabezpieczaj cych 

koordynacj  pomocy humanitarnej dla ludno ci poszkodowanej, 

j) okre lenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez 

Wojewod  i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarz dzania i reagowania 

kryzysowego przedsi wzi  na rzecz systemu bezpiecze stwa powszechnego  

 w województwie, 

k) przygotowanie pakietu aktów prawnych niezb dnych do zabezpieczenia warunków do 

w a ciwego kierowania przez Wojewod  dzia aniami prowadzonymi w celu 

zapobie enia skutkom kl ski ywio owej lub zdarzenia o znamionach kl ski ywio owej  

 i ich usuni cia na obszarze województwa, 

l) analizowanie przebiegu dzia a  ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesz o ci

na terenie województwa i poza jego obszarem oraz wyci ganie wniosków zapewniaj cych 

sprawne i skuteczne prowadzenie dzia a  w przysz o ci, 

m) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i wicze  w celu przygotowania cz onków

Zespo u i si  ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzia a ,

n) okre lanie oraz zabezpieczanie potrzeb materia owo - technicznych i finansowych 

niezb dnych do realizacji przyj tych zada ;



3) w fazie reagowania :

a) podj cie procesu czynnej koordynacji dzia a  ratowniczych i porz dkowe – ochronnych 

prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaanga owane w reagowanie kryzysowe 

na obszarze województwa, 

b) podj cie pracy w uk adzie ca odobowym pe nym sk adem Zespo u,

c) uruchomienie wszystkich systemów, struktur ratowniczych i procedur w celu 

zabezpieczenia mo liwo ci realizacji przez Wojewod  funkcji kierowania w warunkach 

stanu kl ski ywio owej lub zdarzenia o znamionach kl ski ywio owej na obszarze 

województwa lub kraju, 

d) zabezpieczenie procesu sta ej, ca odobowej wymiany informacji w zakresie zagro e

 i podejmowanych (podj tych) dzia a  oraz wspó dzia anie ze s u bami (zespo ami) 

innych organów administracji publicznej, resortów, organizacji pozarz dowych  

i spo ecznych, 

e) monitorowanie zagro e  i  ich  skutków oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju, 

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwi za  operacyjno -taktycznych 

maj cych na celu w a ciwe i skuteczne wykorzystanie znajduj cych si  w dyspozycji si

i rodków ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dzia a ,

g) korygowanie dzia a  w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy 

spo ecznej i humanitarnej, stworzenia dora nych warunków do przetrwania osób 

poszkodowanych, ze szczególnym zwróceniem uwagi na pomoc medyczn  i opiek

psychologiczn ,

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarz dzania kryzysowego oraz uruchomienie 

na szczeblu Wojewody punktów informacyjnych dla ludno ci, 

i) koordynacja procedur zwi zanych z dysponowaniem si  i rodków na potrzeby akcji 

ratowniczych ze szczebla centralnego, w tym znajduj cych si  w dyspozycji 

Ministra Obrony Narodowej oraz ze róde  zagranicznych, 

j) wprowadzenie w ycie pakietu aktów prawnych niezb dnych do zabezpieczenia 

warunków do w a ciwego kierowania przez Wojewod  dzia aniami prowadzonymi 

w celu zapobie enia skutkom kl ski ywio owej i ich usuni cia na obszarze 

województwa, 

k) przyjmowanie meldunków i informacji o stanie realizacji poszczególnych zada ,

l) opracowywanie raportu z prowadzonych dzia a ;

4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkód oraz opiniowanie wniosków 

uprawnionych organów i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, 

na usuni cie strat i szkód wywo anych kl sk ywio ow  lub zdarzeniem  

 o znamionach kl ski ywio owej,

b) zapobieganie powstawaniu wtórnych zagro e  spowodowanych skutkami kl ski 

ywio owej,

c) zapewnienie dostatecznych warunków egzystencji ludno ci poszkodowanej, 

d) monitorowanie systemu pomocy spo ecznej oraz dystrybucji rodków pochodz cych 

z pomocy humanitarnej na rzecz ludno ci poszkodowanej, 

e) monitorowanie mo liwo ci systemu s u by zdrowia w zakresie leczenia  

 i rehabilitacji ludno ci poszkodowanej, 

f) monitorowanie prawid owo ci i skuteczno ci funkcjonowania instytucji 

ubezpieczeniowych i procesu wyp at wiadcze  odszkodowawczych na rzecz 

instytucji i osób fizycznych, 

g) podj cie przedsi wzi  skutkuj cych odtworzeniem si , rodków i zasobów s u b



ratowniczych, do poziomu gwarantuj cego osi gni cie ich pe nej gotowo ci  

 i zdolno ci do dzia a ,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsi wzi  realizowanych na wszystkich 

poziomach administracji zwi zanych z przywróceniem sprawno ci 

infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, czno ciowej, systemu 

zaopatrzenia ludno ci, produkcji przemys owej i us ug, o wiaty i wychowania, 

kultury i sztuki, 

i) koordynowanie i monitorowanie przedsi wzi  realizowanych na wszystkich 

poziomach administracji zwi zanych z przywróceniem równowagi

 i bezpiecze stwa ekologicznego i pierwotnego stanu rodowiska naturalnego, 

j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezb dnej dokumentacji sprawozdawczej,  

 w celu wypracowania i podj cia realizacji wniosków i zalece  maj cych na celu 

zmniejszenie w przysz o ci podatno ci województwa, jako ca o ci na negatywne 

skutki kl ski ywio owej, zdarzenia o znamionach kl ski ywio owej lub innego 

nadzwyczajnego zagro enia, 

k) opracowanie projektów prawnych i propozycji zmian organizacyjnych maj cych na 

celu podniesienie sprawno ci i skuteczno ci dzia a  aparatu administracyjnego, 

s u b ratowniczych i instytucji w warunkach kl ski ywio owej, zdarzenia  

 o znamionach kl ski ywio owej lub innego nadzwyczajnego zagro enia, 

l) zmodyfikowanie i aktualizacja planów reagowania kryzysowego, ocen zagro enia  

 i dokumentów pochodnych, 

m) opracowanie wniosków Wojewody Warmi sko-Mazurskiego i wyst pienia o pomoc 

do Rz du.

2. Grupy robocze Zespo u realizuj  zadania w ramach wszystkich faz zarz dzania   
sytuacj  kryzysow .

3. Grupa bezpiecze stwa powszechnego i porz dku publicznego realizuje zadania  
w zakresie: 

1) kreowania polityki bezpiecze stwa na obszarze województwa; 

2) ustalenia priorytetów, kierunków i metod dzia a , maj cych na celu popraw

bezpiecze stwa obywateli; 

3) tworzenia warunków do skutecznego zarz dzania bezpiecze stwem 

przez odpowiedzialne organy administracji. 

4. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie: 

1) koordynacji przedsi wzi  planistycznych zwi zanych z opracowaniem, 

aktualizacj  i weryfikacj  Wojewódzkiego Planu Reagowania Kryzysowego oraz 

jego zgodno ci z „Planem operacyjnym funkcjonowania województwa na okres 

zewn trznego zagro enia bezpiecze stwa pa stwa, kryzysu polityczno - militarnego

 i wojny"; 

2) planowania wsparcia organów kieruj cych dzia aniami na ni szym szczeblu 

administracji publicznej; 

3) planowania zakresu i trybu wsparcia i pe nienie roli punktu kontaktowego

 w ramach HNS / Zada  Pa stwa - Gospodarza/; 

4) opracowania koncepcji oraz planu rozwini cia Zespo u na zast pczych miejscach 

pracy oraz w awaryjnym ruchomym centrum kierowania. 



5. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie: 

1) zapewnienia dy urów w Centrum Zarz dzania Kryzysowego, w systemie 12 

godzinnym; 

2) monitorowania, przy wspó pracy ze s u bami dy urnymi zespolonych s u b, inspekcji  

 i stra y, sytuacji na terenie województwa oraz prognozowania rozwoju sytuacji; 

3) opracowania i aktualizowanie procedur dzia ania; 

4) uruchamiania procedur i programów reagowania; 

5) zabezpieczenia sta ej wymiany informacji z instytucjami szczebla 

centralnego, wojewódzkiego, województwami s siednimi oraz powiatami 

województwa warmi sko-mazurskiego; 

6) utrzymania w sta ej gotowo ci wojewódzkiego systemu ostrzegania i alarmowania. 

6. Grupa operacji realizuje zadania w zakresie: 

1) wypracowania za o e  operacyjno - taktycznych do realizacji zada  w ramach akcji 

i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porz dku publicznego; 

2) przygotowania planów akcji, operacji, zabezpiecze ,  itp. zgodnie  z  za o eniami 

Wojewódzkiego Planu Reagowania Kryzysowego; 

3) przygotowania propozycji decyzji, polece  dla Szefa Zespo u;

4) wspó dzia ania z s u bami, instytucjami, organizacjami i organami uczestnicz cymi 

w realizacji zada  w ramach prowadzonych operacji i akcji; 

5) kalkulacji si  i rodków.

7. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie: 

1) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby si  reaguj cych 

oraz zabezpieczenie potrzeb w asnych Zespo u; 

2) bie cego rozpoznania lokalizacji, wielko ci i asortymentu zasobów niezb dnych

na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych 

oraz przywracaj cych naruszony porz dek i bezpiecze stwo publiczne; 

3) przygotowania propozycji decyzji i polece  umo liwiaj cych pozyskanie oraz 

przemieszczenie zasobów niezb dnych do zabezpieczenia prowadzonych dzia a .

8. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej realizuje zadania  
 w zakresie: 

1) wypracowania propozycji decyzji i polece  maj cych na celu zabezpieczenie 

warunków opieki zdrowotnej i opieki socjalno - bytowej na rzecz ludno ci 

poszkodowanej; 

2) wspó dzia ania z kieruj cym ( dowodz cym ) akcj  ratownicz  w celu 

koordynacji dzia a  zwi zanych z ewakuacj  ludno ci poszkodowanej (w tym  

 i zwierz t);

3) rozpoznania bie cych faktycznych potrzeb ludno ci poszkodowanej w zakresie 

pomocy bytowej oraz medycznej oraz róde  i wielko ci jej pozyskania; 

4) koordynacji mi dzynarodowej i krajowej pomocy humanitarnej adresowanej do 

Województwa Warmi sko-Mazurskiego oraz akcji pomocowej realizowanej na 

potrzeby innych województw (krajów). 



ROZDZIA  III

ZADANIA CZ ONKÓW WARMI SKO-MAZURSKIEGO
WOJEWÓDZKIEGO ZESPO U REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

§5.

Do zada  Szefa Zespo u zale y:

1) ustalanie zmian w regulaminie; 

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protoko ów z posiedze  zespo u; 

3) zwo ywanie w trybie nadzwyczajnym posiedze  Zespo u w zwi zku

 z wyst pieniem symptomów lub stanu kl ski ywio owej;

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespo u zwo ywanym w trybie 

zwyczajnymi nadzwyczajnym; 

5) wyznaczanie ze sk adu  Zespo u koordynatora dzia a  w przypadku wyst pienia

symptomów lub kl ski ywio owej nie uwzgl dnionej w planie reagowania 

kryzysowego lub wyst pienia kilku zdarze  naraz; 

6) podejmowanie decyzji i kierowanie dzia aniami lub wspieranie starosty si ami

 i rodkami, gdy kl ska wyst pi a na terenie jednego powiatu; 

7) osobiste kierowanie wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzia em Zespo u oraz 

si  b d cych w dyspozycji Wojewody; 

8) zatwierdzanie uzgodnionych Planów Reagowania Kryzysowego na poszczególne 

sytuacje zagro e ;

9) wyst powanie z wnioskami o pomoc si  i rodków ze szczebla centralnego oraz 

zaanga owania si  i rodków wojska; 

10) kierowanie dzia alno ci  grupy roboczej bezpiecze stwa powszechnego

 i porz dku publicznego; 

11) wyst powanie z wnioskiem do Prezesa Rady Ministrów w sprawie wprowadzenia 

stanu kl ski ywio owej oraz wydawanie Obwieszczenia Wojewody Warmi sko-

Mazurskiego o wprowadzeniu stanu kl ski ywio owej; 

12) wydawanie rozporz dzenia Wojewody Warmi sko-Mazurskiego dotycz cego

ograniczenia wolno ci i praw cz owieka i obywatela; 

13) wydawanie rozporz dzenia Wojewody Warmi sko-Mazurskiego

dotycz cego wiadcze  osobistych i rzeczowych. 

§6.

1. Do zada  Zast pców Szefa Zespo u nale y:

1) zast powanie Szefa Zespo u w razie jego nieobecno ci; 

2) stwarzanie warunków do realizacji podj tych decyzji; 

3) zg aszanie do rozpatrzenia przez Zespó  i ewentualnego wdro enia

w województwie nowych rozwi za  maj cych wp yw na skuteczno

podejmowanych dzia a ;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespo u na podstawie propozycji zg aszanych 

przez cz onków Zespo u;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentów decyzyjnych; 



6) zapewnienie sprawnego powiadamiania cz onków Zespo u w przypadku 

zarz dzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespo u;

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsi wzi  zwi zanych z ewakuacj  ludno ci oraz 

jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem; 

8) zapewnienie sprawnego dzia ania czno ci radiowej sieci zarz dzania

      województwem; 

9) prowadzenie dzia alno ci informacyjnej. 

2. Do zada  Zast pcy do spraw Planowania Cywilnego, Prognoz i Analiz, oprócz 
zada , o których mowa w ust. 1 nale y:

1) koordynacja bie cych prac Zespo u; 

2) kierowanie opracowaniem planów rocznych i wieloletnich dzia a  w zakresie 

zapobiegania skutkom kl ski ywio owej oraz powi kszenia zasobów si  i rodków

niezb dnych do efektywnego reagowania; 

3) kierowanie opracowaniem Planu Reagowania Kryzysowego Województwa 

Warmi sko-Mazurskiego oraz nadzór nad opracowaniem planów funkcjonalnych 

reagowania na poszczególne zagro enia; 

4) nadzór nad monitoringiem zagro e  oraz ich dokumentowaniem; opracowanie prognoz 

     i analiz zagro e ;

5) kierowanie opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i wicze ;

6) wnioskowanie o uruchomienie do dzia ania grup roboczych o charakterze czasowym.  

3. Do zada  Zast pcy do spraw Ratownictwa, oprócz zada , o których mowa w ust. l, 
nale y:

1) kierowanie opracowaniem planów funkcjonalnych reagowania na poszczególne 

zagro enia; 

2) kierowanie dzia aniem grup roboczych o charakterze czasowym; 

3) wnioskowanie do Szefa Zespo u o wyznaczenie koordynatora dzia a

 w przypadku wyst pienia kilku zagro e  naraz; 

4) wnioskowanie do Szefa Zespo u o w czenie do grup o charakterze czasowym 

przedstawicieli organizacji pozarz dowych oraz ekspertów nie uj tych w planach 

dzia a ;

5) nadzór nad dokumentowaniem dzia a  reagowania; 

6) kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zako czenie dzia a .

§7.

1. Cz onkowie Zespo u realizuj  w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowi zki. 
Realizacja statutowych zada  przez cz onków Zespo u ma zapewni
bezkolizyjne i efektywne wspó dzia anie wszystkich jednostek organizacyjnych 
w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy  
w sytuacjach kl ski ywio owej obejmuj cej jedno lub wi cej zagro e , a tak e
zapewni  wspó dzia anie z si ami i rodkami innych województw, si ami 
podporz dkowania centralnego oraz innych podmiotów. 

2. Do zada  cz onków Zespo u nale y:
1) monitorowanie zagro e  i dystrybucja ocen i analiz; 

2) opracowanie Planu Reagowania Kryzysowego Województwa na poszczególne 

zagro enia pod kierownictwem koordynatorów z udzia em uczestników dzia a ;



3) organizowanie przedsi wzi  zmierzaj cych do zapewnienia ochrony ludno ci

rodowiska naturalnego a tak e przygotowania i zapewnienia warunków do 

przetrwania ludno ci w sytuacji kl ski ywio owej;

4) utrzymanie w gotowo ci si  i rodków przewidywanych do dzia ania; 

5) dokumentowanie dzia a ;

6) opracowywanie rocznych i perspektywicznych planów potrzeb do realizacji 

przyj tych zada ;

7) organizacja wspó dzia ania z samorz dami terytorialnymi oraz podmiotami 

gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich si  i rodków w dzia aniach; 

8) udzia  w organizacji i prowadzeniu szkole , wicze  oraz treningów maj cych na 

celu integracj  i koordynacj  dzia a  na obszarze województwa; 

9) w czanie organizacji spo ecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do 

realizacji dzia a ;

10) sta a aktualizacja Planu Reagowania Kryzysowego; 

11) opracowywanie Raportu z dzia a ;

12) prezentowanie analiz i wniosków dotycz cych ochrony ludno ci, jej mienia  

 i rodowiska naturalnego; 

13) przygotowywanie wniosków i propozycji dotycz cych podejmowanych dzia a ;

14) zapewnienie udzia u ekspertów z danej dziedziny dzia ania; 

15) nadzór merytoryczny nad prowadzeniem dzia alno ci zapobiegawczej i odbudow .

      §8.

1. Zespó  uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespo u za po rednictwem Centrum 

Zarz dzania Kryzysowego na wniosek cz onka zespo u, w wypadku gdy wyst pi y

symptomy lub kl ska ywio owa.

2. Stanowiska kierowania (dy urni) s u b i instytucji wchodz cych w sk ad Zespo u

przyjmuj  zg oszenia wed ug swoich kompetencji i wykonuj  dzia ania alarmowe dla 

w asnych si  i rodków zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym 

reagowania kryzysowego na okre lone zagro enie oraz informuj  Centrum Zarz dzania 

kryzysowego W-M UW. 

ROZDZIA  IV

OGÓLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPO U

§9.

Posiedzenia Zespo u, zwo uje Szef Zespo u:

1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wyst pienia symptomów 

lub kl ski ywio owej.

§10.

Miejscem posiedze  Zespo u zwo ywanych w trybie zwyczajnym jest W-M UW - sala narad  

nr 203, a w trybie alarmowym miejsce okre lone przez Szefa Zespo u.



§11.

O posiedzeniach zwo ywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespo u zawiadamia cz onków zespo u,

co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informuj c o czasie, miejscu i porz dku obrad. 

§12.

O posiedzeniu Zespo u zwo ywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespo u

zawiadamia cz onków zespo u poprzez Centrum Zarz dzania Kryzysowego W-M UW okre laj c

sk ad osobowy, miejsce i czas rozpocz cia posiedzenia. 

§13.

Szef Zespo u lub jego zast pcy mog  organizowa  posiedzenia grup roboczych w pe nym lub 

niepe nym sk adzie. 

§14.

Cz onkowie zespo u wymienieni w §1 pkt 4 zarz dzenia Nr 28 Wojewody Warmi sko-

Mazurskiego z dnia 21 lutego 2003 r. pracuj  na stanowiskach pracy w swoich 

macierzystych instytucjach, a w przypadku wyst pienia symptomów lub kl ski ywio owej

w miejscu wyznaczonym przez Szefa Zespo u.

§15.

Szef Zespo u w miar  potrzeb mo e zaprasza  do udzia u w pracach Zespo u inne osoby. 

§16.

W czasie obowi zywania stanu kl ski ywio owej lub innego stanu nadzwyczajnego zagro enia na 

obszarze kraju, województwa lub kilku powiatów Zespó  pracuje w strukturze okre lonej przez 

Szefa Zespo u w systemie ca odobowym. 

§17.

Zabezpieczenie warunków socjalno - bytowych dla cz onków Zespo u organizuje i realizuje

w uzgodnieniu z Dyrektorem Wydzia u Zarz dzania Kryzysowego Dyrektor Biura Dyrektora 

Generalnego Warmi sko-Mazurskiego Urz du Wojewódzkiego, przy udziale Dyrektorów 

innych Wydzia ów.

§18.

1. Dokumentami prac bie cych Zespo u s :

1) Wojewódzki Plan Reagowania Kryzysowego; 

2) roczny plan pracy Zespo u;

3) plany wicze ;

4) protoko y posiedze  Zespo u i grup roboczych; 

5) analizy, oceny i opinie; 

6) inne niezb dne dokumenty. 



2. Dokumentami dzia a  Zespo u s :

1) Wojewódzki Plan Reagowania Kryzysowego; 

2) Funkcjonalne plany reagowania na zagro enia;

3) plan organizacji, przemieszczenia i funkcjonowania Zespo u w obiekcie 

zast pczym; 

4) plan organizacji, rozwini cia i funkcjonowania awaryjnego, ruchomego 

centrum kierowania; 

5) regulamin bie cych prac Zespo u; 

6) raporty bie ce i okresowe; 

7) raporty odbudowy; 

8) dziennik dzia ania Zespo u (odpowiednio grupy roboczej); 

9) karty zdarze ;

10) polecenia, zarz dzenia, decyzje i rozkazy; 

11) dokumenty graficzno - tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.); 

12) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentów drukowanych oraz 

zapisanych na no nikach optomagnetycznych; 

13) harmonogramy przedsi wzi  i grafiki pracy; 

14) inne niezb dne dokumenty. 

3. Wojewódzki Plan Reagowania Kryzysowego okre la kompleks przedsi wzi

podejmowanych na wypadek zagro e  nosz cych znamiona kl ski ywio owej,

a w szczególno ci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagro e ;

2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach 

pomi dzy wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarz dzania  

i reagowania w warunkach stanu kl ski ywio owej lub zdarze

o znamionach kl ski ywio owej;

3) bilans si  i rodków niezb dnych do usuwania skutków zagro e ;

4) procedury dzia a  i algorytmy post powania realizowane na wszystkich 

szczeblach administracji w warunkach stanu kl ski ywio owej lub zdarze

o znamionach kl ski ywio owej; 

5) zasady wspó dzia ania;

6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutków zagro e .

4. Plany funkcjonalne okre laj  zespó  przedsi wzi  na wypadek zagro e

nosz cych znamiona kl ski lub kl ski ywio owej a w szczególno ci: 

1) charakterystyk  zagro enia wraz z opisem mo liwych skutków; 

2) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wyników; 

3) koordynatora i uczestników dzia a ;

4) bilans si  ratowniczych i rodków technicznych niezb dnych do usuwania 

skutków zagro e ;

5) procedury uruchamiania dzia a , zadania uczestników dzia a , zasady 

wspó dzia ania, sposoby ograniczenia strat i usuwania skutków zagro e .

5. Plan funkcjonalny jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych 

przewidzianych do u ycia a nast pnie zatwierdzany przez Wojewod  Warmi sko-

Mazurskiego. Plany funkcjonalne podlegaj  bie cej aktualizacji. 

6. Karta zdarze  zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarze , wypracowanych 

decyzji i wdra anych kolejno dzia a  podejmowanych w celu likwidacji 



zagro e , pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat. 

7. Raport odbudowy zawiera opis i analiz  skutków zaistnia ego zdarzenia oraz 

propozycj  dzia a  maj cych na celu przywrócenie stanu faktycznego

  w strukturze materialnej, spo ecznej oraz rodowisku naturalnym, do co najmniej 

do stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi 

w a ciwemu do kierowania dzia aniami w czasie stanu kl ski ywio owej lub 

zdarzenia o znamionach kl ski ywio owej.

8. Integraln  cz ci  protokó u posiedze  Zespo u s  za czniki w postaci: 

1) porz dku obrad; 

2) wykazu osób uczestnicz cych w posiedzeniu; 

3) tre ci ustale  podj tych na posiedzeniu; 

4) dokumentów i materia ów przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia. 

9. Protokó  z posiedzenia Zespo u otrzymuje kierownictwo Zespo u oraz 

koordynatorzy grup roboczych; ponadto wyci gi z protokó u otrzymuj

cz onkowie Zespo u, których dotycz  ustalenia podj te na posiedzeniu. 

§19.

1. Finansowanie  Zespo u w zakresie zabezpieczenia warunków  do jego bie cego 

funkcjonowania realizowane jest z bud etu pa stwa. 

2. Zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osi gni cia 

na o onych przepisami standardów wyposa enia technicznego i lokalizacji s

finansowane ze rodków bud etu pa stwa na inwestycje pa stwowych jednostek 

bud etowych oraz ze rodków programów wieloletnich. 

§20.

Ze wzgl du na wag  podejmowanych decyzji maj cych znaczenie dla prowadzenia dzia a , Szef 

Zespo u mo e wprowadzi  tajno  obrad. 

§21.

Decyzje w sprawach b d cych przedmiotem dzia ania Zespo u jednoosobowo podejmuje Szef 

Zespo u w oparciu o przeprowadzon  przez Zespó  analiz  i ocen  zagro enia oraz 

wypracowan  koncepcj  dzia ania.

§22.

Obs ug  kancelaryjno - biurow  Zespo u zabezpiecza Wydzia  Zarz dzania Kryzysowego

W-M UW. 

§23.

Obieg informacji odbywa si  poprzez Centrum Zarz dzania Kryzysowego W-M UW. 

§24.

Marsza ek Województwa Warmi sko-Mazurskiego upowa ni osob  funkcyjn  z Zarz du



Województwa do dysponowania sprz tem przeciwpowodziowym z magazynu wojewódzkiego -

zgodnie z decyzj  Szefa Zespo u.

§25.

1. Wyznacza si  instytucje wiod ce do opracowania planów funkcjonalnych reagowania na 

zagro enia: 

1) promieniotwórcze - Wydzia  Zarz dzania Kryzysowego W-M UW; 

2) chemiczne - Komenda Wojewódzka PSP; 

3) biologiczne:

a) epidemie i zatrucia - Pa stwowy Wojewódzki Inspektorat Sanitarny; 

b) epizootie - Wojewódzki Inspektorat Weterynarii 

c) epifitozy - Wojewódzki Inspektorat Ochrony Ro lin i Nasiennictwa; 

4) katastrofa lotnicza - Komenda Wojewódzka PSP; 

5) katastrofa budowlana - Wojewódzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego; 

6) wybuch gazu / terroryzm z materia ami wybuchowymi/ - Komenda Wojewódzka 

Policji;

7) katastrofa komunikacyjna / drogowa, kolejowa / - Komenda Wojewódzka PSP; 

8) awaria urz dze  pi trz cych wod  - Wojewódzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego; 

9) po ary przestrzennymi - Komenda Wojewódzka PSP; 

10) powodzie - Wydzia  Zarz dzania Kryzysowego W-M UW; 

11) demonstracje, zamieszki - Komenda Wojewódzka Policji; 

12) plagi owadów - Wojewódzki Inspektorat Ochrony Ro lin i Nasiennictwa; 

13) awarie energetyczne – Zak ad Energetyczny S.A w Olsztynie; 

14) awarie telekomunikacyjne - TPSA, operatorzy sieci komórkowych; 

15) silne wichury, huragany - Wydzia  Zarz dzania Kryzysowego W-M UW; 

16) nie yce - Wydzia  Zarz dzania Kryzysowego W-M UW. 

2. Instytucje wiod ce do opracowania planów funkcjonalnych na okre lone zagro enia

typuj  instytucje wspó dzia aj ce i w czaj  je do procesu planowania oraz reagowania  

 i odbudowy.


