Podstawowe terminy, zasady i wustalenia organizacji ¢wiczen. Slownik

podstawowych poje¢.

1) zajecia teoretyczne - nalezy przez to rozumie¢ takie formy szkolenia jak wyktady,
seminaria, konferencje itp. w ramach, ktéorych zapoznaje si¢ szkolonych z
podstawami prawnymi, organizacja 1 zasadami funkcjonowania systemu obronnego
RP, sposobem realizacji zadan obronnych ustalonych dla uczestnikow szkolenia, badz
zadaniami obronnymi okre$lonymi dla danego stanowiska pracy. Formg ta stosuje si¢

w stosunku do wszystkich grup szkolonych;

2) zajecia praktyczne - nalezy przez to rozumie¢ formy szkolenia w ramach, ktérych
zaktada si¢ praktyczne wykonywanie czynno$ci, ktére obliguja szkolonych do
praktycznego wykonywania czynnosci wynikajacych

z ustalonych dla nich zadan obronnych, badz zadan obronnych okreslonych dla
danego stanowiska pracy. Do zaj¢¢ praktycznych zalicza si¢ ¢wiczenia, treningi, gry

obronne:

a) ¢wiczenia - nalezy przez to rozumie¢ najwyzsza forme realizacji szkolenia,
prowadzona na ro6znych szczeblach organizacji administracji publicznej,
w ramach ktorej szkoleni nabywaja praktycznych umiejetnosci dziatania
w zespole w zakresie wymaganym przy wykonywaniu powierzonych zadan

obronnych oraz utrzymywaniu tych umiej¢tnosci;

b) treningi - nalezy przez to rozumie¢ formeg szkolenia indywidualnego -
1 zespotowego, podczas ktorych szkoleni doskonala 1 podtrzymuja nabyte
umiej¢tnosci w zakresie praktycznej realizacji zadan obronnych, szczegdlnie majace
na celu doskonalenie dziatania 1 wykorzystywania okreslonych systemow

technicznych i1 zgrywania zespotéw ludzkich;

¢) gry - nalezy przez to rozumie¢ takie formy szkolenia, podczas ktorego doskonali
Si¢ migdzy innymi umiejetnosci rozwigzywania problemow

1 podejmowania decyzji, oceniania sytuacji badz zarzadzania projektami (planami) w

oparciu o przyjete (funkcjonujace) procedury;

3) sily zbrojne - nalezy przez to rozumie¢ Sity Zbrojne RP oraz sity zbrojne panstw-



cztonkéw  Traktatu  Pdinocnoatlantyckiego, przebywajace na  terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej badz przez to terytorium przemieszczajace sig;

4) glowny ¢wiczacy - nalezy przez to rozumie¢, wskazane w dokumentach ¢wiczenia
komorki lub jednostki organizacyjne w pelnym skladzie osobowym (np. jednostki
zmilitaryzowane,  stanowiska  kierowania, staty dyzur, sztab itp.)

z wyposazeniem umozliwiajacym pelna realizacj¢ zadan;

5) grupa operacyjna - nalezy przez to rozumie¢ wynikajaca z przyjetej struktury
organizacyjnej ¢wiczenia, treningu wydzielona przez komoérke organizacyjna grupeg
osOb wraz z niezbednym wyposazeniem, celem realizacji wybranych zadan

zapewniajacych sprawny przebiegu szkolenia;

6) organizator szkolenia - bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ organ,
o ktorym mowa w § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szkolenia
obronnego (Prezes Rady Ministréw, wlasciwy minister, wojewoda, marszatek

wojewodztwa, starosta, wojt, burmistrz i prezydent miasta);

7) przygotowanie ¢wiczenia - nalezy przez to rozumie¢ zamierzenia planistyczne,
organizacyjne 1 szkoleniowe majace na celu zapewnienie przeprowadzenie ¢wiczenia

oraz osiagnigcie zaktadanych celow;

8) Kierownictwo Cwiczenia - nalezy przez to rozumie¢ powolany przez kierownika
¢wiczenia zespOot o0s0b odpowiedzialnych za przygotowanie ¢wiczenia oraz
kierowanie jego przebiegiem. Sktad kierownictwa ¢wiczenia zalezy od charakteru
¢wiczenia 1 zakladanych jego celow. Ilos¢ oséb wchodzacych w skiad kierownictwa

powinna zapewni¢ wlasciwe przygotowanie ¢wiczenia 1 jego przeprowadzenie;

9) Zespol Autorski - nalezy przez to rozumie¢ powolany przez organizatora
szkolenia zespdt os6b do zadan, ktorego nalezy opracowanie dokumentacji

niezbednej do przygotowania 1 przeprowadzenia ¢wiczenia;

10)¢wiczenie miedzynarodowe - nalezy przez: to rozumie¢ ¢wiczenie
przeprowadzane przez wlasciwe organizacje migdzynarodowe lub przez wiladze

krajowe z udziatem przedstawicieli innych panstw z wlaczeniem terytorium



Rzeczpospolitej Polskiej. W ¢wiczeniach tych moga uczestniczy¢ wszystkie szczeble

administracji rzadowej 1 samorzadowej;

11) strategiczna gra obronna - nalezy przez to rozumie¢ najwyzsza forme
sprawdzenia wybranych elementéw systemu obronnego panstwa. Organizowana ona
jest z udziatem kierownictwa panstwa w celu sprawdzenia 1 aktualizacji postanowien
“Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Obronnej" oraz “Planu Reagowania Obronnego
RP" jak rowniez dla wskazania kierunkéw aktualizacji innych dokumentéw
planowania obronnego. Przebiegiem strategicznej gry obronnej kieruje Prezes RM w
obecnosci Prezydenta Rzeczpospolitej Polskie;j

1 organizuje jaw latach parzystych;

12) ¢wiczenie krajowe - nalezy przez to rozumie¢ doskonalenie funkcjonowania
systemu obronnego RP oraz weryfikacj¢ rozwiazan przyjetych w “Planie Reagowania
Obronnego RP" poprzez zgrywanie podsystemu kierowania obrong panstwa.
Uczestnikami ¢wiczenia krajowego

sa:  ministerstwa z udzialem organéw  administracji  panstwowe]

w wojewddztwie. Cwiczeniem obejmuje si¢ obszar catego kraju lub wybrany jego
region oraz dzialy administracji rzadowej, ktorych dotyczy problematyka ¢wiczenia.
Cwiczenie krajowe zarzadza Prezydent RP, a organizuje

1 przeprowadza je nie rzadziej niz raz na pigc€ lat Prezes Rady Ministrow;

13) ¢wiczenie regionalne - nalezy przez to rozumie¢ formg praktycznego
sprawdzenia przygotowania, co najmniej dwoch wojewodztw do wykonywania zadan
obronnych. Celem tego C¢wiczenia jest zgrywanie wojewodzkich systemow
zarzadzania 1 kierowania dziatalno$cia organéw administracji rzadowe] w
wojewodztwie, w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa 1 w czasie wojny
oraz przygotowanie tych organow do wspoétdziatania

z dowodztwami sit zbrojnych 1 obrony terytorialnej w realizacji natozonych zadan
obronnych. W ¢wiczeniu regionalnym uczestnicza wybrane elementy dzialow
administracji rzadowej oraz administracji publicznej wojewodztw bioracych udziat w

¢wiczeniu. Cwiczenie regionalne zarzadza, organizuje



1 przeprowadza nie rzadziej niz raz na dwa lata Prezes Rady Ministrow;

14) ¢éwiczenie dzialowe - nalezy przez to rozumie¢ praktyczne doskonalenie
umiejgtnosci 1 weryfikacje przyjetych zatozen realizacji zadan obronnych
wykonywanych w dziale administracji rzadowej objetych ¢wiczeniem. Celem tego
¢wiczenia jest przygotowywanie obsad stanowisk kierowania ministrow jako
elementu systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym przy wspédludziale
wojewodzkich stanowisk kierowania. Uczestnikami ¢wiczen dziatlowych sa:
kierownicza kadra komoérek 1 jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne w danym dziale administracji rzadowej oraz niezbg¢dne grupy operacyjne
elementoéw wojewodztw bioracych udziat

w éwiczeniu. Cwiczenie dzialowe zarzadza, organizuje i przeprowadza nie rzadziej

niz raz na dwa lata wlasciwy minister;

15) ¢éwiczenie wojewodzkie - nalezy przez to rozumie¢ sprawdzenie
na obszarze dwu lub wigcej powiatow przygotowanie administracji rzadowe;j
1 samorzadowej do praktycznej realizacji zdan obronnych. Celem tego ¢wiczenia jest
zgrywanie obsady stanowisk kierowania wojewodow z komoérkami organizacyjnymi
do spraw obronnych administracji samorzadowe] oraz wybranymi elementami
administracji niezespolonej (cywilnej 1 wojskowej) jak

1 innymi wykonawcami, na ktorych wojewoda natozyt lub, ktorym powierzyt
wykonywanie zadan obronnych. Cwiczenie wojewodzkie zarzadza, organizuje

1 przeprowadza nie rzadziej niz raz na dwa lata wojewoda;

16) c¢wiczenie jednostek przewidzianych do militaryzacji - nalezy przez

to rozumie¢ forme praktycznego szkolenia stanu osobowego tych jednostek. Celem
tego rodzaju ¢wiczen jest sprawdzenie gotowosci ¢wiczacych jednostek do dziatania
jako jednostek zmilitaryzowanych, w tym zweryfikowanie ustalonych terminow jej
osiagania. Podczas ¢wiczen szczegdlnemu sprawdzeniu podlega funkcjonowanie
zespotu kierowania formowaniem jednostek zmilitaryzowanych oraz obsady
elementéow bazy formowania. Cwiczace jednostki lub ich pododdzialy realizuja

zadania okreslone w scenariuszu ¢wiczen. Ministrowie 1 wojewodowie, ktorym



podlegaja jednostki przewidziane do militaryzacji moga planowa¢ udziat tych
jednostek w ¢wiczeniach krajowych 1 regionalnych, a takze organizowa¢ ¢wiczenia
jednostek przewidzianych do militaryzacji w ramach ¢wiczen dzialowych 1
wojewodzkich, stosownie do przyjetych scenariuszy takich ¢wiczen. W kazdym
przypadku przeprowadzenie ¢wiczen jednostek przewidzianych do militaryzacji

zarzadza Prezes Rady Ministrow.
Zasady organizacji ¢wiczen

Cwiczenia nalezy organizowa¢ i realizowaé w celu zgrywania obsad stanowisk
kierowania organdéw administracji publicznej, sit 1 srodkéw oraz poszczegdlnych
ogniw systemu obronnego panstwa. W ¢wiczeniach mozna praktycznie rozwijaé
stanowiska kierowania wraz z elementami systemu tacznosci do zapewnienia
wewngtrznej 1 zewngtrznej wymiany oraz dystrybucji informacji, a takze wybrane
jednostki organizacyjne stanowiace wykonawcze komponenty systemu obronnego
panstwa.  Dotyczy to w  szczegOlnosci  jednostek  rozwijanych

w ramach ¢wiczen jednostek przewidzianych do militaryzacji. Wielko$¢ sit
1 srodkéw angazowanych w ¢wiczeniach uzalezniona jest od przyjetego scenariusza
¢wiczenia, zakladanych celéow szkoleniowych oraz przydzielonych $rodkow
finansowych. Podczas procesu planowania ¢wiczenia nalezy kazdorazowo okreslaé
zasadniczy podmiot szkoleniowy (Gléwnego Cwiczacego) oraz podmioty, ktore
uczestniczy¢ bgda w szkoleniu na zasadzie wydzielanych Grup Operacyjnych
(okreslenie podmiotow szkoleniowych odbywa si¢ w oparciu o Program szkolenia).
Podczas planowania ¢wiczenia oraz okreslania zasadniczego podmiotu
szkoleniowego nalezy uwzglednia¢ zamierzenia szczebla nadrzednego tak, aby
przedsigwzigcia danego szczebla ¢wiczacego stanowily etapy przygotowawcze do
¢wiczenia gléwnego. Nalezy przy tym zachowal zasade priorytetow w zakresie
kompleksowego zgrywania wlasnego systemu zarzadzania kryzysowego 1 kierowania

obrona.

Proces przygotowania ¢wiczenia obejmowaé powinien realizacje zamierzen

planistycznych, organizacyjnych 1 szkoleniowych zapewniajacych wlasciwe



przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia oraz osiagnigcie zaktadanych celéw
szkoleniowych. W tym celu powotuje si¢ Kierownictwo Cwiczenia. Powotuje je

organizator szkolenia, ktory jest jednoczesnie prowadzacym ¢wiczenie. Spetnia ono

gltéwna role w ¢wiczeniu. Kierownictwo Cwiczenia odpowiada za przygotowanie,
przeprowadzenie 1 omowienie ¢wiczenia oraz opracowanie wynikajacych z niego

wnioskow.
Do wazniejszych etapdw tego procesu zalicza sig:

1) wydanie przez organizatora ¢wiczenia dokumentu stanowiacego podstawe do
przygotowania 1 przeprowadzenia ¢wiczenia, np. plan; zarzadzenie, w ktorym

znajduje si¢ sktad zespotu autorskiego;
2) opracowanie przez zespot autorski dokumentacji ¢wiczenia, w tym:

a) przedstawienie organizatorowi C¢wiczenia do zatwierdzenia ‘“Koncepcji

przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia"',

b) opracowanie “Planu przeprowadzenia ¢wiczenia' i jego zatwierdzenie;

c¢) opracowanie innych dodatkowych dokumentéw (wg potrzeb);

d) dokonanie przegladu zgodno$ci tresci wypracowanej dokumentacji ¢wiczenia;
¢) wydanie dokumentu stanowiacego podstawe do przeprowadzenia ¢wiczenia;
3) organizacj¢ szkolen uzupehiajacych;

Przed przystapieniem do opracowania ¢wiczenia Zespol Autorski powinien wykonac
czynnosci wstgpne, ktore polegaja na:

a) gruntownym przeanalizowaniu tresci dokumentu zarzadzajacego przygotowanie
¢wiczenia;

b) sporzadzeniu planu pracy Zespotu Autorskiego, w ktérym uwzglednia sig
zasadnicze czynnos$ci przy opracowywaniu “Planu przeprowadzenia ¢wiczenia" i

pozostalych dokumentow;
c¢) terminy realizacji zasadniczych przedsigwzig€.

Dokumentacj¢ ¢wiczenia opracowuje si¢ w formie graficznej 1 opisowej. Rodzaj 1



liczba dokumentow, uktad 1 tre$ci zaleza od rodzaju ¢wiczenia i1 szczebla, przez ktory
jest ono organizowane 1 prowadzone. Kierownik ¢wiczenia moze
w zalezno$ci od potrzeb okresli¢ zawarto§¢ merytoryczna gldéwnych dokumentow
wykonawczych do ¢wiczenia z zastrzezeniem, ze beda one wystarczajacym
nosnikiem informacji gwarantujacych przejrzystos¢

1 funkcjonalno$¢ w praktycznym wykorzystaniu.

“Koncepcja przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia" jest wyjsciowym
dokumentem opracowywanym na potrzeby przygotowania ¢wiczenia. Dokument

opracowuje si¢ wedtug nastepujacego uktadu:

1. PODSTAWA PRZEPROWADZENIA CWICZENIA - wyszczegdlnienie
dokumentéw normatywnych, wytycznych planistycznych uszeregowanych
wg hierarchii waznos$ci wraz: z. podanym konkretnym umiejscowieniem ¢wiczenia w

dokumentach;

2. DOKUMENTY ODNIESIENIA - doktryny, regulaminy, instrukcje 1 inne
fachowe, narodowe wydawnictwa cywilne 1 wojskowe, implementowane dokumenty
sojusznicze, ktorych postanowienia rzutuja na proces przygotowania 1

przeprowadzenia ¢wiczenia oraz jego zawarto$¢ merytoryczna;

3. DANE OGOLNE CWICZENIA - kryptonim; temat; forma/rodzaj (np.
wieloszczeblowe ¢wiczenie wojewodzkie); terminy C¢wiczenia 1 terminy
przeprowadzenia poszczegOlnych etapéw; miejsce (rejon ¢wiczenia); struktura
kierownictwa ¢wiczenia (w formie zalacznika); wyszczegolnienie osob funkcyjnych
z podaniem stanowiska, imienia 1 nazwiska oraz uczestnikdbw wraz ze struktura
organizacyjng ¢wiczenia (gtowny ¢wiczacy, Grupy Operacyjne ukladéw

pozamilitarnego lub militarnego);
4. OGOLNE WYMAGANIA CWICZENIA:

a) ogoOlne zalozenia i cel ¢wiczenia, w tym istota ¢wiczenia, gldwne problemy

rozpatrywane w ¢wiczeniu, oczekiwane efekty szkoleniowe;

b) odniesienie 1 powiazanie z innymi ¢wiczeniami, podanie jakie 1 w jakim zakresie



przygotowywane ¢wiczenie bedzie kontynuacja ¢wiczen prowadzonych wczesniej;

5. CELE 1 ZAGADNIENIA CWICZENIA:

a) cele szkoleniowe ¢wiczenia, w ukladzie: uczy¢ (kogo?), doskonali¢ (co?, jakie
elementy?), zgrywac (kogo z czym?, kim?), sprawdzi¢ (kogo?, co?) itp.;

b) zagadnienia szkoleniowe ¢wiczenia, w formie ogdlnych zagadnien szkoleniowych

przewidzianych do realizacji w trakcie calego ¢wiczenia;

6. TLO CWICZENIA - podanie sytuacji polityczno-militarnej, stanu panstwa
1 Jego struktury oraz ogolne potozenie stron oddzialéw i1 pododdziatow sit zbrojnych,
sity 1 $rodki uktadu pozamilitarnego; etapy 1 przebieg <¢wiczenia

z wyszczegblnieniem zagadnien w poszczegdlnych etapach oraz ich ogdlny przebieg;
7. CZESC GLOWNA:

a) harmonogram przygotowania ¢wiczenia, opracowywany w formie tabelarycznej z
uwzglednieniem termindéw realizacji  gléwnych przedsigwzig¢ oraz oséb
odpowiedzialnych: np. opracowania planu przeprowadzenia ¢wiczenia; opracowania
sytuacji wyjsciowej na pierwszy dzien ¢wiczenia; planu podawania wiadomosci oraz
innych planéw wg potrzeb; przeprowadzenia konferencji planistycznych, spotkan 1

warsztatow oraz szkolen kierownictwa ¢wiczenia 1 ¢wiczacych; termin osiagnigcia

gotowosci do ¢wiczenia;
b) zakres opracowywanej dokumentacji do ¢wiczenia;

c) zakres wspolpracy z mediami, z wyszczegOlnieniem, kto 1 w jakim zakresie

realizuje wspotprace z mediami;

d) uczestnicy 1 termin przeprowadzenia rekonesansu rejonu C¢wiczenia, jesli

¢wiczenie realizowane bedzie w terenie;

8. USTALENIA ORGANIZACYJNE:

a) zasady ochrony informacji niejawnych;

b) organizacja szkolen, dla kierowniczej kadry organizujacej ¢wiczenie;

C) sposob organizacji “Dnia wizyt 1 dostojnych gosci";



d) zabezpieczenia logistyczne i administracyjne - w formie zestawienia iloSciowego
zasadniczych srodkoéw materiatlowych przewidzianych
na zabezpieczenie przygotowania 1 przeprowadzenia ¢wiczenia; ogOlny koszt

¢wiczenia; inne dane dotyczace obstugi administracyjnej;

9. SPRAWOZDAWCZOSC Z CWICZENIA - okrelenie miejsca, czasu
1 uczestnikOw omodwienia oraz zakres 1 terminy sktadania sprawozdan. Koncepcj¢
podpisuje szef zespolu autorskiego (lub wyznaczona  osoba)

i powinna ona by¢ przedstawiona do zatwierdzenia z takim wyprzedzeniem
czasowym, ktory umozliwi terminowe opracowanie “Planu przeprowadzenia
¢wiczenia"'.

Po zatwierdzeniu ‘“Koncepcji...", Zespot Autorski przystepuje do opracowania
gléwnego dokumentu, ktory stanowi podstawe organizacji ¢wiczenia, jakim jest
“Plan przeprowadzenia ¢wiczenia'. Dokument ten stanowi zbior wszystkich
dokumentow wykonywanych w trakcie przygotowania ¢wiczenia oraz dokumentow

niezbednych do zorganizowania, przeprowadzenia 1 oméwienia ¢wiczenia.

Dokument ten opracowuje si¢ wedlug nastgpujacego uktadu:

CZESC PIERWSZA - ORGANIZACYINA - wyszczegélnienie dokumentow
normatywnych inicjujacych proces przygotowania C¢wiczenia (zarzadzenie,
koncepcja, inne wg potrzeby);

CZESC DRUGA - SCENARIUSZ CWICZENIA - sktadajacy si¢ z opisu sytuacji, w

tym kalendarium narastania sytuacji kryzysowej, historii dotychczasowych dziatan
poprzedzajacych rozpoczgcie dziatan na pierwszy dzien ¢wiczenia,

Dokumenty wykonawcze uruchamiajace proces praktycznego dziatania ¢wiczacych;
sytuacji wyjsciowej na pierwszy dzien ¢wiczenia (jako zalaczniki opracowuje si¢
organizacj¢ 1 strukture sit bioracych udziat w ¢wiczeniu oraz organizacjg tacznosci);
CZESC TRZECIA - GLOWNA - PRZEBIEG CWICZENIA - zadania,

przeznaczenie 1 sposob wykonywania zadan przez Sztab Kierownictwa Cwiczenia 1

¢wiczacych, organizacja zabezpieczenia dziatania sztabu pod wzgledem



logistycznym 1 administracyjnym (struktury, plany 1 inne dokumenty wykonywane sa

w formie zatacznikdéw);

CZESC CZWARTA - Plan podawania wiadomos$ci, w formie elektronicznej lub
opisowej (wg potrzeb);

CZESC PIATA - OCENA, ANALIZA 1 SPRAWOZDAWCZOSC - w formie
wytycznych opisujacych sposob przygotowania 1 przeprowadzenia omoéwienia
¢wiczenia oraz sporzadzenia sprawozdania 1 opracowania wnioskow. Ilos¢

1 zakres zalacznikoOw nalezy przyjmowaé w zaleznosci od potrzeb, wynikajacych z

typu 1 formy ¢wiczenia.

Podczas opracowywania scenariusza ¢wiczenia nalezy w maksymalnym stopniu
uwzglednia¢ miejscowe uwarunkowania oraz sytuacj¢ strategiczna oraz nazwy

ujetych w ¢wiczeniu panstw.
Proces przygotowania ¢wiczen

Przygotowanie do ¢wiczenia realizowane jest w trakcie konferencji planistycznych,
na ktorych prezentuje si¢ efekty pracy zespotu autorskiego. Szef zespotu autorskiego
okresla ilo$¢, miejsce 1 czas przeprowadzenia konferencji planistycznych

niezbednych do opracowania dokumentacji ¢wiczenia.

Przygotowanie dokumentacji do d¢wiczenia moze odbywaé si¢ w trakcie

nastepujacych zasadniczych konferencji (przedsigwzigc) planistycznych:
1. Przedwstgpna konferencja planistyczna (PKP);

2. Wstepna konferencja planistyczna (WKP);

3. Gléwna konferencja planistyczna (GKP)

4. Koncowa konferencja planistyczna (KKP);

5. Warsztaty 1 spotkania.

Przedwstgpna konferencja planistyczna - zwolywana jest przez szefa zespotu
autorskiego ¢wiczenia. Celem jej jest wypracowanie wstgpnego projektu “Planu

przeprowadzenia ¢wiczenia". Uczestnikami PKP sa: zespot autorski, przedstawiciele



z ramienia kierownictwa ¢wiczenia 1 gtoéwnych uczestnikow ¢wiczenia. Wstepna

konferencja planistyczna - zwolywana jest przez szefa zespolu autorskiego

¢wiczenia. Celem tej konferencji jest opracowanie ostatecznej wersji “Planu
przeprowadzenia ¢wiczenia" i skierowanie jej do zatwierdzenia, wypracowanie
wytycznych (instrukcji) do opracowania dokumentéw wchodzacych w sktad “Planu
przeprowadzenia ¢wiczenia" oraz dodatkowych dokumentéw koniecznych do
rozpoczgcia procesu planowania. Uczestnikami konferencji zazwyczaj sa te same
osoby funkcyjne, co podczas PKP oraz dodatkowo przedstawiciele wszystkich
urzedéw 1 jednostek organizacyjnych bioracych udziat w ¢wiczeniu. W okresie
pomigdzy WKP

a GKP szef zespolu autorskiego, w zaleznosci od potrzeb, organizuje wstgpna

konferencj¢ Planowania Operacyjnego. Gtéwna konferencja planistyczna -

zwoltywana jest przez szefa zespotu autorskiego. Celem tej konferencji jest

kontynuowanie prac nad dokumentacja “Planu przeprowadzenia ¢wiczenia" oraz:
a) zatwierdzenie struktury organizacyjnej sztabu kierownictwa ¢wiczenia;

b) finalizacja organizacji przedsigwzig¢ zwiazanych z ustaleniem miejsca

przeprowadzenia ¢wiczenia oraz organizacja systemu dowodzenia i tacznosci;
c) ustalenie wymagan wobec poszczeg6dlnych jednostek organizacyjnych;

d) przeglad opracowanych przez zespdt autorski dokumentow cwiczenia, w tym
scenariusza, jego przebiegu 1 zadan realizowanych przez ¢wiczacych, planu

podawania wiadomosci, planu obiegu informacji;

Uczestnikami GKP sa te same osoby jak w przypadku WKP oraz przedstawiciele
urzedow 1 jednostek organizacyjnych bioracych udziat
w ¢wiczeniu. Koncowa konferencja planistyczna - zwotywana jest przez szefa

zespotu autorskiego. Celem tej konferencji jest zakonczenie prac nad:
a) dokumentacja “Planu przeprowadzenia ¢wiczenia";

b) procedurami dokonania oceny ¢wiczenia 1 wykonania dokumentow

sprawozdawczych. Uczestnikami KKP sa te same osoby jak podczas GKP.



Warsztaty 1 spotkania - organizowane sa w celu zintensyfikowania prac zwiazanych z

opracowaniem dokumentacji niezbgdnej do przeprowadzenia ¢wiczenia.

Proces przygotowania ¢wiczenia przez zespol autorski powinien si¢ zamkngé w

okresie 6 - 8 miesigcy.

Treningi to formy szkolenia wykorzystywane w doskonaleniu wykonywania
praktycznych umiejgtnosci indywidualnych 1 zespolowych. Organizuje si¢

je w celu doskonalenia umiejetnosci organizacyjno-wykonawczych w ramach
organéw kierowania. Istota organizowania 1 prowadzenia treningdéw jest to, ze
szkoleni pod kierownictwem prowadzacego trening, na tle przyjgtej sytuacji oraz
przyjetych stand6w gotowosci obronnej panstwa, wykonuja okreslone czynnosci
zgodnie z procedurami obowigzujacymi na zajmowanych stanowiskach na rzecz
racjonalnego wykonywania zadan stojacych przed urz¢dem, zespotem, komorka az
do osiagnigcia okreslonego (pozadanego) stopnia ich opanowania. Podczas treningdw
doskonali si¢ migdzy innymi umiejetnos¢ realizacji zadan ujetych we wiasnych

planach operacyjnych oraz dotyczacych:

a) zbierania, studiowania, analizowania 1 obiegu informacji;
b) przygotowania i wypracowania decyzji;

c¢) dokonywania kalkulacji;

d) wariantowania sposobow dziatania;

e) postugiwania sig technicznymi §rodkami facznosci.
Udzial w ¢éwiczeniach Sit Zbrojnych

Uczestnictwo organéw administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz jednostek
(przedstawicieli) pozamilitarnych ogniw obronnych w ¢wiczeniach sit zbrojnych
(militarnych) jest zasadnicza forma doskonalenia elementow systemu obronnego
panstwa. Celem gtownym udzialu w ¢wiczeniach militarnych jest doskonalenie
elementow reagowania kryzysowego w zakresie wspotdzialania na rzecz zasilania
zasobami ludzkimi 1 materiatowymi Sit Zbrojnych RP oraz pozamilitarne wsparcie

wojsk wlasnych 1 sojuszniczych, prowadzacych operacje na terytorium kraju.



Obejmuje to w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadah zabezpieczajacych mobilizacyjne rozwinigcie jednostek

wojskowych 1 jednostek przewidzianych do militaryzacji;

b) wydzielanie 1 przekazywanie silom zbrojnym okreslonych zasobow ludzkich,
infrastruktury logistycznej, a takze wszelkiego rodzaju zaopatrzenia w ramach
dostaw natychmiastowych 1 terminowych, w tym w ramach programu mobilizacji

gospodarki;

c¢) uruchamianie 1 realizacja $wiadczen na rzecz wojsk wtasnych oraz wsparcie wojsk

sojuszniczych (HNS) w czasie kryzysu 1 wojny.

W procesie przygotowania 1 uczestnictwa organdw administracji rzadowej
w ¢wiczeniach militarnych, nalezy przyja¢ nastepujaca zasad¢ wydzielania

elementow:

a) do ¢wiczen organizowanych przez Sztab Generalny WP - przedstawicieli (grup
operacyjnych) resortow 1 instytucji wiodacych, adekwatnie do rozpatrywanej

problematyki ¢wiczenia;

b) do <¢wiczen organizowanych przez Dowddztwo Operacyjne, Dowodztwa
Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddztwo Garnizonu Warszawa, Okregi Wojskowe
-przedstawicieli terytorialnych (wojewddzkich 1 powiatowych) ogniw administracji

rzadowej 1 samorzadowej oraz pozamilitarnych ogniw obronnych;

c) do ¢wiczen Zwiazkow Taktycznych i oddziatow- przedstawicieli terytorialnych
(wojewodzkich, powiatowych, gminnych) ogniw administracji rzadowej 1

samorzadowej oraz pozamilitarnych ogniw obronnych;

Planowanie uczestnictwa w ¢wiczeniach militarnych, powinno by¢ ukierunkowane na
wydzielanie tych komodrek 1 jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne, ktére poprzez realizacj¢ wlasnego programu szkolenia zostaly

przygotowane do wspotdziatania ze sztabami sit zbrojnych.



