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CZESC I - Opisowa

Podstawe do opracowania programu szkolenia obronnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2007-2012 stanowi § 6
ust. 1, pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
/Dz. U. 72004 r. Nr 16, poz. 150/.

Program jest opracowywany na okres szeScioletni 1 podlega aktualizacji raz na dwa lata. Program precyzuje gléwne
przedsiewzigcia i zadania, ktére beda realizowane przez administracj¢ publiczng w zakresie przygotowania wojewddztwa do
funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczefnstwa pafnstwa i wojny.

Niniejszy dokument stanowi podstawe do opracowania rocznych planéw szkolenia obronnego na szczeblu administracji rzadowe;j
1 samorzadu terytorialnego.

1. Dokumenty odniesienia:

Program szkolenia obronnego na lata 2007-2012 opracowano na podstawie nizej wymienionych dokumentowr:

1)  Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw 1 wojewodéw do szkolenia obronnego realizowanego
w latach 2007-2012;

2)  Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny zatwierdzonego przez Premiera Rady Ministréw w 2005 r.;

3) Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2007-2012;

4)  Planu Przygotowan Publicznej i Niepublicznej Stuzby Zdrowia Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na potrzeby obronne panstwa;

5)  Zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na rok 2007,

6) Wykazu przedsi¢biorstw podlegajacych militaryzacii;



7)  Wykazu obiektéw II kategorii podlegajacych szczegdlnej ochronie w czasie zagrozenia bezpieczefistwa panstwa
1 wojny;

2. Zaktadane cele szkoleniowe na lata 2007-2012:

Celem glownym szkolenia obronnego jest przygotowanie kadry kierowniczej urzedéw administracji publicznej do dzialania
w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z planow
operacyjnych funkcjonowania wojewddztwa, powiatu i gminy.

Miernikiem przygotowania do realizacji celu gléwnego szkolenia obronnego bedzie udzial grupy operacyjnej urzedu
wojewodzkiego w ¢wiczeniu krajowym pk. ,,KRAJ 20077, ,KRAJ 2009 oraz w ramach ¢wiczen wojewodzkich w roku 2008

i 2010 sprawdzenie dzialania systemu kierowania 1 wspoéldzialania administracji
z administracja samorzadows 1 wojskowa.

rzadowej szczebla wojewodzkiego

Cel ten gamierza sig 0siqanad poprez.
. doskonalenie umiejetnos$ci w kierowaniu realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania

wojewodztwa oraz w planach operacyjnych funkcjonowania samorzadu terytorialnego w tym wykonywanie czynno$ci zgodnie z
kartami realizacji zadan operacyjnych;

" szkolenie 1 zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stalych dyzuréw z realizacji zadan wynikajacych z
podwyzszania gotowosci obronnej wojewodztwa;

" szkolenie przedstawicieli instytucji i przedsi¢biorstw realizujacych zadania obronne oraz jednostek
organizacyjnych objetych szczegolng ochrona i militaryzacja;

" zorganizowanie ¢wiczen wojewoddzkich doskonalacych praktyczne umiejetnosci wykonywania zadan
obronnych wynikajacych z planéw: operacyjnych, przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia, szczegélnej ochrony
obiektow;



" doskonalenie umiej¢tnosci wypracowywania 1 podejmowania decyzji przez kadre kierownicza w zakresie
realizacji zadan obronnych w poszczegolnych stanach gotowosci.

Priorytety szkoleniowe planowane do grealizomwania:

w roku 2007 przygotowac uczestnikéw szkolenia obronnego do:

" ¢wiczenia krajowego pk. ,,KRAJ 2007”;

" zgrywania obsad stanowisk kierowania i stalych dyzuréw w powiatach w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej;

. szkolenia przedstawicieli przedsi¢biorstw realizujacych zadania obronne (podlegajacych militaryzacii,

obiektéw kategorii II podlegajacych szczegolnej ochronie, zakladow opieki zdrowotnej);

= doskonalenia obsad osobowych na szczeblu powiatu i gminy przeznaczonych do wykonywania zadan
zwigzanych doreczaniem dokumentéw powotania do czynnej stuzby wojskowej;

. wykonywania zadan obronnych na szczeblu wojewddztwa podczas podwyzszania gotowosci obronnej w
ramach treningéw sztabowych prowadzonych przez WSzW.

W roku 2008 przygotowac uczestnikéw szkolenia obronnego do:

= przeprowadzenia ¢wiczenia wojewodzkiego ,,WARMIA 2008” —wspoldziatanie administracji publicznej z
administracja wojskowa w czasie kryzysu polityczno-militarnego;

" udzialu w opracowaniu i realizacji Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa
Warminsko-



Mazurskiego na lata 2009-2018;

" wykonywania zadan w zakresie przygotowania jednostek przewidzianych do militaryzacji;
" realizacji zadan obronnych na szczeblu powiatu 1 gminy w ramach ¢wiczen terenowych;
" wykonywania zadan wynikajacych z planéw zwigzanych z przygotowaniem szczegélnej ochrony obiektow.

W roku 2009 przygotowac uczestnikéw szkolenia obronnego do:

. kierowania zadaniami obronnymi w warunkach kryzysu i wojny we wspoldziataniu z organami szczebla
centralnego
1 jednostkami samorzadowymi w ramach ¢wiczenia ,,KRA]J 20097;

" przeprowadzenia wojewddzkiego treningu sztabowego ,,WARMIA 20107 — wspoéldziatanie administracji
samorzadowej
z administracja wojskowa w zakresie mobilizacyjnego rozwinigcia SZ’

" wykonywania zadan obronnych na szczeblu powiatu i gminy w ramach ¢wiczent terenowych 1 treningow
sztabowych;

. realizacji zadan zwiazanych z doreczaniem kart powolania w trybie akcji kurierskiej na szczeblu;

. osiagnigcia gotowosci do dziatania przedsigbiorstw przewidzianych do militaryzacji.

W roku 2010 przygotowac uczestnikéw szkolenia obronnego do:

. przeprowadzenia ¢wiczenia wojewodzkiego nt. ,,WARMIA-2010" — kierowanie obrona wojewddztwa
we wspoldziataniu z ogniwami militarnymi w sytuacji kryzysu polityczno-militarnego;

" opracowania Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2011-2016;



" przeprowadzenia ¢wiczen powiatowych (gminnych) w zakresie podwyzszania gotowosci obronne;j.

W roku 2011 przygotowac uczestnikéw szkolenia obronnego do:

" przeprowadzenia gry decyzyjnej do ¢wiczenia ,, MAZURY 2012” — uruchamianie procedur na wypadek
ataku terrorystycznego;

" przeprowadzenia ¢wiczen powiatowych (gminnych) w zakresie podwyzszania gotowos$ci obronnej;

" wykonywania zadan osiagania gotowosci do prowadzenia szczegolnej ochrony obiektow kategorii 11.

W roku 2012 przygotowac uczestnikéw szkolenia obronnego do:

Ll przeprowadzenia ¢wiczenia wojewodzkiego ,,MAZURY 2012”7 — przygotowanie Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego do reagowania w sytuacji zagrozenia wojennego z udziatem jednostek militaryzowanych;

" przeprowadzenia ¢wiczen powiatowych (gminnych) w zakresie podwyzszania gotowosci obronnej;

. przeprowadzenie gry decyzyjnej w zakresie przygotowania jednostek zmilitaryzowanych do

zabezpieczenia ostony drég technicznych.

3. Grupy szkoleniowe:




Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego)

|Wojewoda Warminsko-Mazurski;

Wicewojewoda Warminsko-Mazurski,

Dyrektor Generalny Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego;

Kod grupy

szkoleniowe;

podgrupy

K-1

Marszalek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

Wicemarszatkowie Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

K-2

| Dyrektorzy (Zastepcy Dyrektorow) Wydzialoéw Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego;

D-1

|Kierownicy 1 Zastepcy Kierownikow Zespolonych Stuzb

Inspekeji i Strazy  Wojewddzkich;

D-2

Dyrektorzy 1 zastepey dyrektordw, kierownicy i inspektorzy,
szefowie jednostek organizacyjnych tworzacych administracje
niezespolona w wojewodztwie;

D-3

D-2a (kierownicy)

D-2b (zastepcy kierownikéw)

Kierownicy jednostek organizacyjnych podporzadkowanych
Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu;

N-1

-WS2zW, WKU, Regionalny Zarzad Gospodarki
Wodnej, Izba Celna, W-M Oddziat Strazy
Granicznej, Panfistwowy Wojewoddzki Inspektor
Sanitarny

- W-M Osrodek Doradztwa Rolniczego,
Panstwowa Straz Rybacka, WOI, ZO W-M
UW, Zaklad Obstugi Mi¢dzynarodowych
Przej$¢ Granicznych z siedziba w Bezledach




podgrupy

S-1a (starostowie)
S-1b (z-cy starostoéw)

S-1c (sekretarze powiatu)

lIp. [Skfad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy
szkoleniowe;
7|Starostowie i ich zast¢pcy oraz sekretarze; S-1
8.|W(’)jtowie 1ich zastepcy oraz sekretarze; W-1
9.|Burmistrzowie, prezydenci miast 1 ich zastgpcy oraz sekretarze; G-1

W-1a (powiaty: elcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)

W-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)

W-1c¢ (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki)

W-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)

G-1a (powiaty: efcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)

G-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto

Olsztyn) G-1c (powiaty: nidzicki,
nowomiejski, itawski, ostrédzki)

G-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)




Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego)

Kod grupy

szkoleniowe;

podgrupy

Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach

P-1

zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy obronne
w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim;

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

P-2

P-1a (pracownicy wydziatlow)

P-1b (pracownicy Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego)

zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy
zZwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w
innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne;

Kadra kierownicza przedsigbiorstw wykonujacych zadania

B-1

P-2a (miasta i gminy powiatow: elckiego,
oleckiego, goldapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)

P-2b (miasta i gminy powiatow: ketrzyfiskiego,
mragowskiego, szczycieniskiego, olsztynskiego,
miasto Olsztyn)

P-2c¢ (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego, ostrodzkiego)

P-2d (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego,
miasto Elblag)

P-2e (administracja zespolona Wojewody)

P-2f (starostwa powiatowe, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa W-M)

obronne;

B-1a (zespoly opicki zdrowotnej 1)

B-1b (obiekty podlegajace szczegdlnej




Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego)

| 13,

Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcéw wykonujacych
zadania obronne;

Kod grupy

szkoleniowe;

podgrupy

B-2

ochronie %)

B-1c (CZP, WSSE, RCKiK, TVP, Radio)

B-2a (zespoly opicki zdrowotnej 1)

Osoby, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne
do jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;

B-2b (obiekty podlegajace szczegdlne;j

ochronie %)

B-2c (CZP, WSSE, RCKiK, TVP, Radio)

M-1a (kadra kierownicza 2)

16.

Obsada stuzby "Statego dyzuru" Wojewody Warmitisko-
Mazurskiego;

SD

M-1b (obsada etatowa przedsigbiorstwa czasu

((WJ ,)

17.

Obsada stanowiska kierowania Wojewody Warminsko-
Mazurskiego;

SK

SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)

| 18.| Grupa operacyjna Warminsko-Mazurskiego Urzedu

GO

SK-2 (grupa ochrony-oddzial prewenciji KWP)

SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego-Z0
W-M UW, Oddziat Logistyki WBiZK)

|Usta1ana decyzja Wojewody- wedlug potrzeb |




lIp. [Skfad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy
szkoleniowe;

podgrupy

Wojewddzkiego;

| 19 {Powiatowe komisje lekarskie orzekajace o zdolnosci poborowych | PKIL-1
do stuzby wojskowej;

| 20|Pracownicy urzedéw miast i gmin odpowiedzialnych za pobér; | POB

| 21.|Zespél kontrolny Wojewody ZK

PKL-1a (przewodniczacy)
PKL-1b (sekretarze)

POB-1 (miasta i gminy powiatow: efckiego,
oleckiego, goldapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)

POB-2 (miasta 1 gminy powiatow:
ketrzynskiego, mragowskiego, szczycienskiego,
olsztynskiego, miasto Olsztyn)

POB-3 (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego, ostrodzkiego)

POB-4 (miasta 1 gminy powiatow:
braniewskiego, lidzbarskiego, bartoszyckiego,
elblaskiego, miasto Elblag).

Okreslony zarzadzeniem Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

= Podzial na grupy szkolenia obronnego zaktualizowano i uzgodniono z Departamentem Polityki Obronnej MON.

Szpital Powiatowy w Bartoszycach;




Szpital Powiatowy w Biskupcu;

Zespol Opieki Zdrowotnej w Dobrym Miescie;
Szpital Powiatowy w Itawie;

Szpital Powiatowy w Ketrzynie;

Zespol Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim;
SP Zespot Opieki Zdrowotnej w Moragu;

Szpital Powiatowy w Mragowie;

Zespol Opieki Zdrowotnej w Nidzicy;

Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie;

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie;

SP Specjalistyczny Psych. ZOZ we Fromborku;

SP Zaktad Opicki Zdrowotnej w Nowym Miescie Lubawskim;
SP Zaktad Opieki Zdrowotnej w Gizycku;

SP Zaktad Opieki Zdrowotnej w Olecku;

SP Specj. Zaktad Opicki Zdrowotnej w Elblagu;

,»,Pro Medica” Sp. z 0.0.;

SP Zaktad Opicki Zdrowotnej w Goldapi;

Mazurskie Centrum Zdrowia SP ZOZ w Wegorzewie;

SP ZOZ Szpital Powiatowy w Piszu;

Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w Wegorzewie;

Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dziecigey w Olsztynie;

SP Zespét Gruzlicy i Choréb Puc w Olsztynie;

Wojewodzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dorostych w Gérowie Itaweckim;
Wojewo6dzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce;
Wojewddzki Zespot Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie;
Wojewodzki Szpital Zespolony w Elblagu;

Samodzielny Publiczny ZOZ w Braniewie;

Samodzielny Publiczny ZOZ w Pasleku;



Samodzielny Publiczny ZOZ w Dzialdowie;

N ZOZ Centrum Choréb Wewn. ,,El-vita” Sp. z o.0. w Elblagu;

N ZOZ Klinika Polozniczo-Ginekolog ,,Bethanien Dom” w Gizycku;
Prywatny Oddziat Chirurgiczny ,, MEDICUS” w Mazanowie;

N Z0OZ Klinika Profilaktyczna i Rehabilitacji w Radomnie;

N ZOZ ,,Malarkiewicz i s.c.”;

,»Chlodnia Olsztyn” Spo6tka z o.0. w Olsztynie;
Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Spétka z o.0. w Olsztynie;
Miejskie Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w Olsztynie;
Elblaskie Przedsi¢biorstwo Wodociagdw i Kanalizacji w Elblagu Sp. z o0.0,;
Elektrocieptownia Elblag Spétka z o.0. w Elblagu;

Przedsigbiorstwo Wodociagéw 1 Kanalizacji w Etku;

Warminsko-Mazurskie Przedsigbiorstwo Drogowe Sp. z 0.0. w Olsztynie — Gutkowo;
Przedsigbiorstwo Rob6t Drogowych Sp. z o.0. w Lidzbarku Warminiskim;

Przedsigbiorstwo Budowy Drég i Mostéw DROMO Sp. z 0.0. w Ostrédzie.

4. Tematyka szkoleniowa

Lp. Temat || Potrzeby szkoleniowe




Wojewoda
stuzby
zespolone

Marszatek

Starosta

Woijt,
Burmistrz,
Prezydent
Miasta

Przedsigbiorstwa,
Zaktady pracy
wykonujace zadania
obronne

| 1. MIEDZYNARODOWE I WEWNETRZNE UWARUNKOWANIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA
|1.1. Strategie bezpieczenstwa | X | X | X | X X
| 1.2.  |Prawno-organizacyjne  uwarunkowania  bezpieczenistwa X | X | X | X X
narodowego RP
|l.3. Wybrane problemy systemu bezpieczenstwa. X | X | X | X X
|l.4. | Syst.en? obrognoscl RP — kierunki jego modernizacji X | < | X | X <
w ujeciu funkcjonalnym i prawnym
|1.5. Miejsce i zadania policji w systemie bezpieczenistwa pafnstwa X | X | X | X X
| 1.6. [System  bezpieczenstwa  wojewddztwa  warminsko-
mazurskiego w §wietle zadan ustawowych Panstwowej Strazy X | X | X | X X
Pozarnej
|1.7 Warmmsl,«?—'Mazu;skl Qdd21al Strazy Granicznej w systemie X | X | X | X X
obronnosci i bezpieczenistwa narodowego
|2. PROCESY INTEGRACYJNE Z MIEDZYNARODOWYMI STRUKTURAMI BEZPIECZENSTWA
|2.1. Sprawy bezpieczenistwa w traktacie konstytucyjnym UE X X X X X




|2.2. | Strategia bezpieczenistwa narodowego Unii Europejskiej X X X X X

|2.3. |i{;)8217;% Oizlei europejskiej polityki bezpieczenstwa w latach X < X X X

|2.4. |Srodkowo§uropejski regipn strategiczny  jako element X X < X X
przestrzeni euroatlantyckiej

|2.5. |Globalne i euroatlantyckie uwarunkowania bezpieczenstwa X X< < X X

mie¢dzynarodowego

3. PODSTAWOWE ZASADY FUNKCJONOWANIA ORGANIZAC]JI TRAKTATU POENOCNOATLANTYCKIEGO I INNYCH
MIEDZYNARODOWYCH ORGANIZAC]JI BEZPIECZENSTWA

|3.1. | Struktura i zasady funkcjonowania NATO | X X X X X
|3.2. | Koncepcja strategiczna NATO | X X X X X
|3.3. | Globalne aspekty polityki i strategii bezpieczenstwa. | X X X X X
|3.4. | Organizacja Bezpieczeistwa 1 Wspdlpracy w Europie X X X X X

(OBWE)

4. POLITYKA BEZPIECZENSTWA W TYM STRATEGIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO RZECZYPOSPOLITE]

POLSKIE]

|4.1.

|Interesy narodowe i cele strategiczne Rzeczypospolitej

Polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa

X

X

X

X

X




|4.2. |Uwarunkowar.113. . bezpmczenstwa narodowego X | X | X | X | X
Rzeczypospolitej Polskiej

|4.3. | Koncepcja bezpieczenstwa narodowego. Cele 1 zadania. X | X | X | X | X

4.4. |System Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej

[ Jmem x | ox pox | ox ] 0x

5. ZASADY FUNKCJONOWANTIA PANSTWA W CZASIE ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA JEGO BEZPIECZENSTWA
I W CZASIE WOJNY

| 5.1. | Przygotowanie =~ zespoldw  reagowania  kryzysowego

Wojewody, /wojewddzkiego, powiatowego, gminnego/ |

do dzialan w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
W czasie wojny;

|5.2. |Tryb wprowadzania stanéw wojennego, nadzwyczajnego,

wyjatkowego 1 kleski zywiolowej oraz zakres ograniczen X X

wolnosci i praw cztowieka i obywatela;

|6. ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA

|6.1. | Sposéb przygotowania i opracowania dokumentacji

gléwnych stanowisk kierowania w zapasowym miejscu pracy
w tym jego obsada, system tacznosci, ochrona X X X

1 zapewnienie funkcjonowania ZMP oraz porzadek publiczny
W jego rejonie /powiat, gmina/

|6.2. |Zadania grupy organizacyjno-administracyjnej wchodzacej

w sklad zespolu do przygotowania do funkcjonowania X X X

stanowisk kierowania;




Przygotowanie administracji publicznej do kierowania
obrona w ramach kierowania bezpieczeistwem narodowym;

Realizacja przedsiewzieé organizacyjnych zwiazanych

z przygotowaniem urzedow administracji samorzadowej

do funkcjonowania w zapasowych miejscach pracy, w tym:
wybranie zapasowego miejsca pracy, nalozenie $wiadczen
rzeczowych /w razie potrzeby/, plan przemieszczenia

na ZMP.

. UTRZYMANIE STALE] GOTOWOSCI OBRONNE] PANSTWA I JE] PODWYZSZANIE

Przedsiewzigcia 1 procedury uruchamiania Narodowego
Systemu Pogotowia Kryzysowego /sluzby zespolone,
statostowie, wojtowie, burmistrzowie/;

X

X

X

Zasady wprowadzania i tryb realizacji poszczegdlnych stopni
alarmowych w wojewddztwie;

Srodki reagowania kryzysowego w  sytuacjach zdarzesi
nadzwyczajnych /dyrektorzy wydzialéw, kierownicy stuzb
zespolonych/;

Sposéb opracowywania i aktualizacji dokumentaciji stalego
dyzuru w administracji samorzadowej;

Kodowanie 1 rozkodowywanie zadan operacyjnych
1 przekazywanie ich do adresatow;

Koncepcja przygotowania stalego dyzuru na potrzeby
kierowania wojewddztwem, powiatem, gming, w tym: ujecie
w planach operacyjnych, organizacja powiadamiania osob




funkcyjnych, uruchamianie systemu kierowania;

|7.7. | Koncepcja przygotowania administracji rzadowej
1 samorzadowej do funkcjonowania w czasie podwyzszania X |
gotowosci obronnej;

|7.8. | Narodowy system pogotowia kryzysowego X |

|8. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

|8.1. | Zasady  opracowywania  programu  pozamilitarnych X |
przygotowan obronnych na lata....wojewddztwa /UW/;

|8.2. |Przedsi¢wzi¢cia rzeczowo-finansowe w zakresie utrzymania i X |
doskonalenia struktur pozamilitarnych wojewodztwa,;

|8.3. | Zasady opracowania i aktualizacji programu mobilizacji X |
gospodarki wojewddztwa, powiatu, gminy;

|8.4. | Przygotowanie i ocena pozamilitarnych przygotowan X |
obronnych wojewo6dztwa w ramach NKPPO;

|8.5. | Sposéb opracowania dokumentacji planowania operacyjnego
i prawidlowos§¢ nakladania zadan na podlegle komorki X |
organizacyjne;

|8.6. |Wspéldzialanie organéw administracji rzadowej
1 samorzadowej z podleglymi 1 nadzorowanymi komérkami X

organizacyjnymi w zakresie planowania i wykonywania zadan
obronnych na administrowanym terenie;




|9. PRZYGOTOWANIA GOSPODARCZO-OBRONNE
|9.1. | Zasady prowadzenia dokumentacji ewidencyjnej,
materialowej 1 konserwacyjnej;
|9.2. | Kryteria rozliczania §rodkéw finansowych przeznaczonych
na utrzymanie panstwowych rezerw mobilizacyjnych;
|9.3. | Zasady organizowania 1 finansowania zadan na rzecz
obronnosci pafistwa realizowanych przez przedsigbiorcow
realizujacych zadania obronne na obszarze wojewddztwa;
|10.REALIZACJA ZADAN NA RZECZ SIL. ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] I WOJSK SOJUSZNICZYCH
|10.1. | Swiadczenia  osobiste i rzeczowe —obowiazujaca
dokumentacja w tym zakresie, zasady jej prowadzenia;
|10.2. | Rozpatrywanie wnioskéw na $wiadczenia osobiste X
i rzeczowe. Wydawanie decyzji;
|10.3. | Prowadzenie zbiorczych wykazow §wiadczen przewidzianych X X
do realizacji na obszarze miast i gmin;
|10.4. | Prowadzenie planéw §wiadczen osobistych 1 rzeczowych; X
|10.5. | Planowanie i realizacja wydatkéw finansowych w zakresie < <
swiadczei na rzecz obrony.
|10.6. | Prowadzenie = postgpowan  reklamacyjnych z  urzedu X X

1 na wniosek;




|11.

WSPOLPRACA CYWILNO-WOJSKOWA

[11.1. |

Zadania wykonywane w ramach wsparcia przez panstwo
gospodarza (HNS)

|12.PRZYGOTOWAN IE DO MILITARYZAC]I

[12.1. |

Zadania kierownikow jednostek przewidzianych
do militaryzacji;

[12.2. |

Zasady uzupelniania potrzeb jednostek zmilitaryzowanych.
Przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne. Reklamowanie od

obowiazku czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny;

[12.3. |

Prowadzenie treningu sztabowego dla 0oséb przewidzianych
do pelnienia stuzby w jednostkach przewidzianych do

militaryzacji;

[12.4. |

Sprawdzenie osiagniccia pelniej gotowosci do dziatan
jednostek przewidzianych do militaryzaciji;

[12.5. |

Koncepcja  przygotowania 1 kierowania jednostkami

przewidzianymi do militaryzacji;

|12.6. |

Sposéb  opracowania  planu  formowania  jednostki

zmilitaryzowanej;




tym osobowych 1 materiatlowych;

|12.7. | Kierowanie, wspotdzialanie i zasady zapewnienia zasobow w||
Ii

|13. OCHRONY LUDNOSCI W WARUNKACH PROWADZONYCH DZIA1.AN OBRONNYCH

|l3.l. |Sposéb opracowania i aktualizacji planu przygotowania

i Flyst}‘ybucji plynu Lugola w przypadku zdarzen | | X | |
radiacyjnych;

|13.2. |Zasady organizacji 1 przygotowania zastgpczych miejsc | | X | X |
szpitalnych na potrzeby powiatu, gminy;

|13.3. |Pokaz rozwinigcia zastepczych miejsc szpitalnych; | | X | X |

|13.4. |Przygotowanie personelu  medycznego  szpitali  do

funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczefistwa panstwa | | X | |

1w czasie wojny;

| 13.5. | Prowadzenie dokumentacji obronno-cywilnej

w jednostkach organizacyjnych, na ktére wojewoda natozyl | | |

zadania obronne;

|13.6. | Wspoldziatanie administracji publicznej z lokalnymi mediami

w zakresie przekazywania informacji o zdarzeniach X | X |

nadzwyczajnych;

|14.0CHRONA OBIEKTOW SZCZEGOLNIE WAZNYCH DLA BEZPIECZENSTWA I OBRONNOSCI PANSTWA

|14.1 |Tryb ustalania wykazu obiektow szczegolnie waznych || X X X X

dla bezpieczenistwa i obronno$ci [




[14.2 |

Zasady sporzadzania i uzgadniania planéw ochrony

[14.3 |

Organizacja prowadzenia szczeg6lnej ochrony obiektu

|14.4. |

Obiekty szczegbdlnie wazne dla bezpieczenstwa
1 obronnosci panstwa oraz ich szczeg6lna ochrona

|15 OCHRONY OBIEKTOW KULTURY SZCZEGOLNIE CENNYCH DLA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

|16.0CHRONA INFORMAC]I NIEJAWNYCH W PROWADZONYCH PRZYGOTOWANIACH OBRONNYCH

|16.1. |

Ochrona informacji niejawnych zwiazanych z realizacjq
zadan obronnych w starostwach oraz urzedach miast
1 gmin;

l16.2. |

Obowiazki  kierownikéw  jednostek  organizacyjnych
wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych;

|17.POBOR

[17.1. |

Orzekanie o zdolnosci poborowych do czynnej stuzby
wojskowej

[17.2. |

Zasady wydawania orzeczen przez komisje lekarskie
w sprawie orzekania o zdolnosci poborowych do stuzby
wojskowej

[17.3. |

Stosowanie postepowania egzekucyjnego w stosunku do
poborowych, ktérzy nie stawili si¢ do poboru bez




uzasadnionej przyczyny.

|18.PLAN OWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

|18.1. |

Zasady przygotowania ¢wiczeni obronnych /wojewddzkich,
powiatowych, gminnych/;

X

|18.2. |

Sposéb  opracowywania planéw i programéw szkolenia
obronnego na szczeblu jednostek samorzadu terytorialnego;

|18.3. |

Poprawno$¢ okreslenia grup szkoleniowych i zakresu ich
udziatu w szkoleniu obronnym;

[18.4. |

Planowanie, organizacja 1 realizacja szkolenia oraz
wykorzystanie §rodkéw finansowych na szkolenie obronne;

[18.5. |

Formy szkolen obronnych realizowanych na szczeblu

administracji samorzadowe;j;

|18.6. |

Wspotdziatanie administracji  rzadowej 1 samorzadowej

z administracja wojskows 1 Straza Graniczna w zakresie
przygotowania i prowadzenia ¢wiczenn obronnych;




CZESC II - Ramowy program szkolenia na lata 2007-2012

Nazwa ;
Lp i rodzai Ogo6lny charakter czestnic
. . . u
: 24 1 cel zamierzenia Y | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
zamierzenia
L] 2 | 3 | 4 | s | 6 | 7 | 8 | o | 10 |
Wyzszy Kurs Obronny
Przygotowanie  |w zakresie: Wojewoda | 1 2 1 | 2 | 1 2
kadry )
kierowniczej - systemu budowy srodk6w (\Wicewojewoda (2)
.. . bezpieczenistwa
administracji
A narodowego
rzadowej
i samorzqdowg - otganizadji i
do \VYkOﬂY\’V@lI'llff1 funkcjonowania systemu
zadan obronnych |obronnego parstwa;
- roli i zadan organdéw

administracji publiczne;
oraz przedsigbiorcéw




w przygotowaniach
obronnych panstwa;

- zasad procedur kierowania
wykonywaniem zadan
obronnych podczas
podwyzszania gotowosci
obronnej pafistwa 1 W
czasie wojny;

- przygotowania do
kierowania obrong

na zajmowanym
stanowisku

w ramach systemu
kierowania
bezpieczeistwem
narodowym.

Dyrektorzy

/ Zastepcey
komorek
organizacyjnych
Urzedu
Wojewddzkiego
i Marszatkow-
skiego oraz
komendant:
wojewodzki
policji, strazy
pozarnej.

Marszatek | 1

Corocznie bedzie ustalana
grupa szkole-niowa

Wojewddztwa(l)
/Zastepea/ (2)

Starostowie,
Burmistrzowie
1 Wojtowie oraz
ich zastepcy

powiaty:

bartoszycki

gotdapski

ostrodzki

m.Olsztyn

braniewski

itawski

olecki

elblaski
ketrzyniski

nowomiej-

ski,

mragowski

gizycki piski

nidzicki

Wegorzew-

ski

szczyciefisk

ilidzbarski |m.Elblag

olsztyfiski
etcki

dzialdow-ski

Grupy szkoleniowe beda
weryfikowane na biezaco wedlug
potrzeb




Dyrektorzy | |we. potrzeb

wydziatow
wykonujacy
zadania obronne | |
w Urzedzie

Wojewddzkim

i Urzedzie

Marszatkowskim

Dyrektor

Wydzialu

Bezpieczenstwa X X | X | X
i Zarzadzania

Kryzysowego

Kierownik |

Oddziatu Spraw | X | x | x | X
Obronnych WZK

Rzecznik prasowy | |

Wojewody I X X | | X

Cwiczenia krajowe

Cwiczenie LIKRAJ Sprawdzenie rozwigzan Grupa operacyjna | | Planowany termin: IIT, IV
—2007” przyjetych w ,,Planie  |[\y .\ Urzedu kwartal

L Reagowania ObIonAcgo woiewsdzkicgo | X | |

RP” w sytuacji
zagrozenia pafistwa konf.

zbrt.

| 2 |Cwiczenie Sprawdzenie systemu |Grupa operacyjna | | | X | |

kierowania obrong pafnstwa




| |.KRAJ-2009”

Cwiczenia wojewodzkie

W-M UW

Cwiczenie
wojewodzkie,, WA
RMIA 08”

[

Trening sztabowy
L, WARMIA 10”

Wspéldziatanie
administracji

publiczne;j z
administracja
wojskowg w
sytuacjach kryzysu

polityczno-militarnego

(2

Cwiczenie
wojewodzkie,, WA
RMIA 10”

Wspotdziatanie
administracji
samorzadowej z

administracja wojskowa

w zakresie mobilizacyjnego
rozwinigcia SZ,

Grupa operacyjna
W-M UW, stuzby
zespolone,
jednostki
samotrzadu
terytorialnego,
zaklady pracy

Grupy operacyjne:

Wojewody, KWP,
KW PSP, wybrane
jednostki
samorzadowe

3

Gra decyzyjna do
¢wiczenia
wojewodzkie-go
»MAZURY
20127

Kierowanie obrona
wojewodztwa we
wspoldzialaniu

z ogniwami militarnymi w
sytuacji kryzysu polityczno-
militarnego

Przygotowanie jednostek
zmilitaryzowanych
do zabezpieczenia ostony
droég technicznych

Grupa operacyjna

W-M UW, stuzby
zespolone,
jednostki
samorzadu
terytorialnego,
zaklady pracy

Grupy operacyjne:

Wojewody, KWP,
KW PSP, wybrane
jednostki
samorzadowe,
zaklady pracy




Cwiczenie Przygotowanie Grupa operacyjna
wojewodzkie  |Woiewddztwa o I\W-M UW; stuzby
»MAZURY feagowazld zespolone,
N w sytuacji zagrozenia ‘ ;
2012 wojennego z udziatem jednostki
jednostek militaryzowanych|samorzadu
terytorialnego,
| 5 zaklady pracy X
Cwiczenia terenowe
Cwiczenie Zabezpieczenie Grupy operacyjne Powiaty: Powiaty:  |Powiaty: Powiaty: |Powiaty:  |Powiaty: Finanso-wane z budzetu
powiatowe i m(})lbilizacyjne SZ oraz jednostek olls?yﬁski, Efartoszyc— bfan;w—ski, ilbla‘sk,j, ; Wojewody (dziat ON)
. ochrona elcki, i, olecki, ctrzynski| Olszyaski, | Bartoszyc-
gminne ludnosci W samorzg‘dowy(:h dzialdow-ski, |gotdapski, |nidzicki, s elcki ! ki !
sytuacji kryzysowej oraz zaklady pracy|ijawski ostrédzki, |mragowski, |szczycied-| qzialdow- |gotdapsk,
1 Wykor'lu]atce 1<Qtrzy1j'1$ki,. m.Olsztyn, |gizycki, m. |ski, piski, ski, itawski [ostrodzki,
| zadania obronne |szczycie-ski, |Nowe Elblag Wegorzew nowomiej-
braniewski Miasto -ski ski,
Lubawskie, lidzbarski,
Lidzbark m. Olsztyn
Warmirski —

Udziat w przedsigwzigciach szkoleniowych Sit Zbrojnych




Trening sztabowy
pk. ,,OSA 077

Cwiczenie
epizodyczne do
¢wiczenia pk.
,,OPAL 077

Cwiczenie pk.
,OPAL 077

5.

w zakresie dokonania —Grupa X
uzgodnien: operacyjna

u yabesni ‘ Kwie-cien
- w celu zabezpieczenia )
drég marszu, waznych W-M UW;
obiektow;

- KWP;
- dotyczacych wspolnych
akeji likwidacji skutkow _ KW PSP:
uderzen przeciwnika;
- terenowa

- w celu sprawnego dmini .
przebiegu procesu administracja
$wiadczen samotrzadowa
rzeczowych
i osobistych (wojt,
burmistrz)
Wsparcie Grupa operacyjna X
inzynieryjne i W-M UW:
logistyczne przemieszczenia . .
wojsk do rejonu Wrze-sied
operacyjnego przeznaczenia
Planowanie Grupa operacyjna X
mobilizacyjnego WM UW:-
operacyjnego rozwinigcia d Pas
jednostek. Realizacja zadad raz-
wsparcia pafistwa dziernik

gospodarza w
obszarze odpowiedzialno$ci

okregu

Elblag

Olsztyn

Olsztyn




Gra decyzyjna nt.
funkcjonowa-nia
PMG

Ii

Trening sztabowy
pk. ,,WISL.A 097

trening sztabowy

pk. ,,Odra 09”

Budowa programu PMG
oraz doswiadczen z jego
opracowania,

a takze wymiana
whnioskéw

Z jego rocznego
funkcjonowania

Dyrektor WBiZK |

IV kwartal Warszawa

W-M UW

w zakresie dokonania
uzgodnien:

- w celu zabezpieczenia
droég marszu, waznych
obiektow;

- dotyczacych wspélnych
akgji likwidacji skutkow
uderzen przeciwnika;

- w celu sprawnego
przebiegu procesu
$wiadczen
rzeczowych

i osobistych

L x

Elblag

-Grupa | X
operacyjna
Kwie-

W-M UW; cien

Czerwiec
- KWP;
- KW PSP;
- terenowa
administracja
samorzadowa




Gra decyzyjna nt. |na temat: -Punkt X | |

,»wspoltdziata-nie kontaktowy HNS

SZ RP - |- koncepcja realizacji zadad Wojewody Pie-
wynikajacych z

Orga,nafml B obowiazkéw patistwa . ‘ CZySka
administracji gospodatza. -przedstawiciel:
panstwowej” Przygotowanie i |Marszatka,

zgranie struktur Komendanta

organizacyjnych tworzacych Wojewédzkiego

narodowy system Policj;

HNS
do planowania
Ii przedsiewzigé
zwigzanych ze
wsparciem sit
sojuszniczych.

Uwaga: Program szkolenia obronnego bedzie corocznie aktualizowany wykazem ¢wiczen i treningdw organizowanych
przez Wojewddzki Sztab Wojskowy w Olsztynie wspodlnie z ogniwem pozamilitarnym wojewodztwa warminisko-

-mazurskiego.



