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CZĘŚĆ I – Opisowa
         Podstawę do opracowania programu szkolenia obronnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2007-2012 stanowi § 6 
ust.  1,  pkt  2  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  13  stycznia  2004  r.  w  sprawie  szkolenia  obronnego          
/Dz. U.   z 2004 r. Nr 16, poz. 150/.
         Program  jest  opracowywany  na  okres  sześcioletni  i  podlega  aktualizacji  raz  na  dwa  lata.  Program  precyzuje  główne 
przedsięwzięcia  i  zadania,  które  będą  realizowane  przez  administrację  publiczną  w  zakresie  przygotowania  województwa   do 
funkcjonowania w czasie zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.
         Niniejszy dokument stanowi podstawę do opracowania rocznych planów szkolenia obronnego na szczeblu administracji rządowej 
i samorządu terytorialnego.
 

1.      Dokumenty odniesienia:
Program szkolenia obronnego na lata 2007-2012 opracowano na podstawie niżej wymienionych dokumentów:

1)     Wytycznych  Ministra  Obrony  Narodowej  dla  ministrów  i  wojewodów do  szkolenia  obronnego  realizowanego  
w latach 2007-2012;

2)     Planu Operacyjnego Funkcjonowania Województwa Warmińsko-Mazurskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa i wojny zatwierdzonego przez Premiera Rady Ministrów w 2005 r.;

3)     Programu  Pozamilitarnych  Przygotowań  Obronnych  Województwa  Warmińsko-Mazurskiego  na  lata          
2007-2012;

4)     Planu  Przygotowań  Publicznej  i  Niepublicznej  Służby  Zdrowia  Województwa  Warmińsko-Mazurskiego         
na potrzeby obronne państwa;

5)     Zarządzenia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w sprawie pozamilitarnych przygotowań obronnych Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na rok 2007;

6)     Wykazu przedsiębiorstw podlegających militaryzacji;



7)     Wykazu  obiektów II  kategorii  podlegających  szczególnej  ochronie  w  czasie  zagrożenia  bezpieczeństwa  państwa  
i wojny;

 

 

 

2.     Zakładane cele szkoleniowe na lata 2007-2012:
Celem  głównym szkolenia  obronnego  jest  przygotowanie  kadry  kierowniczej  urzędów administracji  publicznej  do  działania  

w  czasie  podwyższania  gotowości  obronnej  państwa  oraz  dalsze  doskonalenie  wiedzy  i  umiejętności  wynikających  z  planów 
operacyjnych funkcjonowania województwa, powiatu i gminy. 
     Miernikiem  przygotowania  do  realizacji  celu  głównego  szkolenia  obronnego  będzie  udział  grupy  operacyjnej  urzędu 
wojewódzkiego w ćwiczeniu krajowym pk. „KRAJ 2007”, „KRAJ 2009” oraz w ramach ćwiczeń wojewódzkich w roku 2008  
i  2010  sprawdzenie  działania  systemu  kierowania  i  współdziałania  administracji  rządowej  szczebla  wojewódzkiego  
z administracją samorządową i wojskową.
     

Cel ten zamierza się osiągnąć poprzez:
§        doskonalenie  umiejętności  w kierowaniu  realizacją  zadań  ujętych  w planie  operacyjnym funkcjonowania 

województwa oraz w planach operacyjnych funkcjonowania samorządu terytorialnego w tym wykonywanie czynności zgodnie z 
kartami realizacji zadań operacyjnych;

§        szkolenie  i  zgrywanie  obsad  stanowisk  kierowania  i  stałych  dyżurów z  realizacji  zadań  wynikających  z 
podwyższania gotowości obronnej województwa;

§        szkolenie  przedstawicieli  instytucji  i  przedsiębiorstw  realizujących  zadania  obronne  oraz  jednostek 
organizacyjnych objętych szczególną ochroną i militaryzacją;

§        zorganizowanie  ćwiczeń  wojewódzkich  doskonalących  praktyczne  umiejętności  wykonywania  zadań 
obronnych wynikających z planów: operacyjnych, przygotowania publicznej i niepublicznej służby zdrowia, szczególnej ochrony 
obiektów;



§        doskonalenie  umiejętności  wypracowywania  i  podejmowania  decyzji  przez  kadrę  kierowniczą w zakresie 
realizacji zadań obronnych w poszczególnych stanach gotowości.

 

 

 

 

 

Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:
w roku 2007 przygotować uczestników szkolenia obronnego do:
§        ćwiczenia krajowego pk. „KRAJ 2007”;
§        zgrywania obsad stanowisk kierowania i stałych dyżurów w powiatach w czasie podwyższania gotowości 

obronnej;
§        szkolenia  przedstawicieli  przedsiębiorstw  realizujących  zadania  obronne  (podlegających  militaryzacji, 

obiektów kategorii II podlegających szczególnej ochronie, zakładów opieki zdrowotnej);
§        doskonalenia  obsad  osobowych  na  szczeblu  powiatu  i  gminy  przeznaczonych  do  wykonywania  zadań 

związanych   doręczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej;
§        wykonywania  zadań obronnych na szczeblu województwa podczas podwyższania  gotowości  obronnej  w 

ramach treningów sztabowych prowadzonych przez WSzW.
 

W roku 2008 przygotować uczestników szkolenia obronnego do:
§        przeprowadzenia ćwiczenia  wojewódzkiego „WARMIA 2008” –współdziałanie  administracji  publicznej  z 

administracją wojskową w czasie kryzysu polityczno-militarnego;
§        udziału  w  opracowaniu  i  realizacji  Programu  Pozamilitarnych  Przygotowań  Obronnych  Województwa 

Warmińsko-



Mazurskiego na lata 2009-2018;
§        wykonywania zadań w zakresie przygotowania jednostek przewidzianych do militaryzacji;
§        realizacji zadań obronnych na szczeblu powiatu i gminy w ramach ćwiczeń terenowych;
§        wykonywania zadań wynikających z planów związanych z przygotowaniem szczególnej ochrony obiektów.
 

 

W roku 2009 przygotować uczestników szkolenia obronnego do:
§        kierowania zadaniami obronnymi w warunkach kryzysu i  wojny we współdziałaniu z organami szczebla 

centralnego  
i jednostkami samorządowymi  w ramach ćwiczenia „KRAJ 2009”;

§        przeprowadzenia  wojewódzkiego  treningu  sztabowego  „WARMIA 2010” –  współdziałanie  administracji 
samorządowej  
z administracją wojskową w zakresie mobilizacyjnego rozwinięcia SZ’

§        wykonywania zadań obronnych na szczeblu powiatu i  gminy w ramach ćwiczeń terenowych i  treningów 
sztabowych;

§        realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania w trybie akcji kurierskiej na szczeblu;
§        osiągnięcia gotowości do działania przedsiębiorstw przewidzianych do militaryzacji.
 

 

W roku 2010 przygotować uczestników szkolenia obronnego do:
§        przeprowadzenia ćwiczenia wojewódzkiego nt.  „WARMIA-2010” –  kierowanie obroną województwa  

we współdziałaniu z ogniwami militarnymi w sytuacji kryzysu polityczno-militarnego;
§        opracowania  Programu  Pozamilitarnych  Przygotowań  Obronnych  Województwa  Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2011-2016;



§        przeprowadzenia ćwiczeń powiatowych (gminnych) w zakresie podwyższania gotowości obronnej.
 

W roku 2011 przygotować uczestników szkolenia obronnego do:
§        przeprowadzenia gry decyzyjnej do ćwiczenia „MAZURY 2012” –  uruchamianie procedur na wypadek 

ataku terrorystycznego;
§        przeprowadzenia ćwiczeń powiatowych (gminnych) w zakresie podwyższania gotowości obronnej;
§        wykonywania zadań osiągania gotowości do prowadzenia szczególnej ochrony obiektów kategorii II.

 

W roku 2012 przygotować uczestników szkolenia obronnego do:
§        przeprowadzenia  ćwiczenia  wojewódzkiego  „MAZURY  2012” –  przygotowanie  Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego do reagowania w sytuacji zagrożenia wojennego z udziałem jednostek militaryzowanych;
§        przeprowadzenia ćwiczeń powiatowych (gminnych) w zakresie podwyższania gotowości obronnej;
§        przeprowadzenie  gry  decyzyjnej  w  zakresie  przygotowania  jednostek  zmilitaryzowanych  do 

zabezpieczenia osłony dróg technicznych.
 

 

 

 

 

3.     Grupy szkoleniowe:
 



lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 
szkoleniowej

podgrupy

1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski;

Wicewojewoda Warmińsko-Mazurski;

Dyrektor Generalny Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 
Wojewódzkiego;

 

K-1

 

2. Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego;

Wicemarszałkowie Województwa Warmińsko-Mazurskiego;

K-2  

3.  Dyrektorzy (Zastępcy Dyrektorów) Wydziałów Warmińsko-
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego;

D-1  

4. Kierownicy i Zastępcy Kierowników Zespolonych Służb 
Inspekcji i Straży   Wojewódzkich;

D-2 D-2a (kierownicy)

D-2b (zastępcy kierowników)

5. Dyrektorzy i zastępcy dyrektorów, kierownicy i inspektorzy,  
szefowie jednostek organizacyjnych tworzących  administrację 
niezespoloną w województwie;

D-3 -WSzW, WKU, Regionalny Zarząd Gospodarki 
Wodnej, Izba Celna, W-M Oddział Straży 
Granicznej, Państwowy Wojewódzki Inspektor 
Sanitarny

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych podporządkowanych 
Wojewodzie Warmińsko-Mazurskiemu;

N-1 - W-M Ośrodek Doradztwa Rolniczego, 
Państwowa Straż Rybacka, WOI, ZO W-M 
UW, Zakład Obsługi Międzynarodowych 
Przejść Granicznych z siedzibą w Bezledach



lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 
szkoleniowej

podgrupy

7. Starostowie i ich zastępcy oraz sekretarze; S-1 S-1a (starostowie)

S-1b (z-cy starostów)

S-1c (sekretarze powiatu)

8. Wójtowie i ich zastępcy oraz sekretarze; W-1 W-1a (powiaty: ełcki, olecki, gołdapski, giżycki, 
piski, węgorzewski)

W-1b (powiaty: kętrzyński, mrągowski, 
szczycieński, olsztyński, miasto Olsztyn)

W-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, iławski, 
ostródzki)

W-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski, 
bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg)

9. Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastępcy oraz sekretarze; G-1 G-1a (powiaty: ełcki, olecki, gołdapski, giżycki, 
piski, węgorzewski)

G-1b (powiaty: kętrzyński, mrągowski, 
szczycieński, olsztyński, miasto 
Olsztyn)              G-1c (powiaty: nidzicki, 
nowomiejski, iławski, ostródzki)

G-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski, 
bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg)



lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 
szkoleniowej

podgrupy

 

10. Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach 
związanych  z obronnością lub prowadzący sprawy obronne       
w Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim;

P-1 P-1a (pracownicy wydziałów)

P-1b (pracownicy Wydziału Bezpieczeństwa i 
Zarządzania Kryzysowego)

11. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 
związanych                        z obronnością  lub prowadzący sprawy 
związane                            z wykonywaniem zadań obronnych  w 
innych państwowych jednostkach organizacyjnych wykonujących 
zadania obronne;

P-2 P-2a (miasta i gminy powiatów: ełckiego, 
oleckiego, gołdapskiego, giżyckiego, piskiego, 
węgorzewskiego)

P-2b (miasta i gminy powiatów: kętrzyńskiego, 
mrągowskiego, szczycieńskiego, olsztyńskiego, 
miasto Olsztyn)

P-2c (miasta i gminy powiatów: nidzickiego, 
nowomiejskiego, iławskiego, ostródzkiego)

P-2d (miasta i gminy powiatów: braniewskiego, 
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elbląskiego, 
miasto Elbląg)

P-2e (administracja zespolona  Wojewody)

P-2f  (starostwa powiatowe, Urząd 
Marszałkowski Województwa W-M) 

12. Kadra kierownicza przedsiębiorstw wykonujących zadania 
obronne;

B-1 B-1a (zespoły opieki zdrowotnej 1)

B-1b (obiekty podlegające szczególnej 



lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 
szkoleniowej

podgrupy

ochronie 2)

B-1c (CZP, WSSE, RCKiK, TVP, Radio)

13. Pracownicy wytypowani przez przedsiębiorców wykonujących 
zadania obronne;

B-2 B-2a (zespoły opieki zdrowotnej 1)

B-2b (obiekty podlegające szczególnej 
ochronie 2)

B-2c (CZP, WSSE, RCKiK, TVP, Radio)

15. Osoby, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne 
do jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;

M-1 M-1a (kadra kierownicza 3)

M-1b (obsada etatowa przedsiębiorstwa czasu 
“W”)

16. Obsada służby "Stałego dyżuru" Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego;

SD  

17. Obsada stanowiska kierowania Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego;

SK SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)

SK-2 (grupa ochrony-oddział prewencji KWP)

SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego-ZO 
W-M UW, Oddział Logistyki WBiZK)

 

18. Grupa operacyjna Warmińsko-Mazurskiego Urzędu GO Ustalana decyzją Wojewody- według potrzeb 



lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 
szkoleniowej

podgrupy

Wojewódzkiego;

19. Powiatowe komisje lekarskie orzekające o zdolności poborowych 
do służby wojskowej;

PKL-1 PKL-1a (przewodniczący)

PKL-1b (sekretarze)

20. Pracownicy urzędów miast i gmin odpowiedzialnych za pobór; POB POB-1 (miasta i gminy powiatów: ełckiego, 
oleckiego, gołdapskiego, giżyckiego, piskiego, 
węgorzewskiego)

POB-2 (miasta i gminy powiatów: 
kętrzyńskiego, mrągowskiego, szczycieńskiego, 
olsztyńskiego, miasto Olsztyn)

POB-3 (miasta i gminy powiatów: nidzickiego, 
nowomiejskiego, iławskiego, ostródzkiego)

POB-4 (miasta i gminy powiatów: 
braniewskiego, lidzbarskiego, bartoszyckiego, 
elbląskiego, miasto Elbląg).

21. Zespół kontrolny Wojewody ZK Określony zarządzeniem Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego.

 
§         Podział na grupy szkolenia obronnego zaktualizowano i uzgodniono z Departamentem Polityki Obronnej MON. 

 
1          Szpital Powiatowy w Bartoszycach;



Szpital Powiatowy w Biskupcu;

Zespół Opieki Zdrowotnej w Dobrym Mieście;

Szpital Powiatowy w Iławie;

Szpital Powiatowy w Kętrzynie;

Zespół Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim;

SP Zespół Opieki Zdrowotnej w Morągu;

Szpital Powiatowy w Mrągowie;

Zespół Opieki Zdrowotnej w Nidzicy;

Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie;

Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie;

SP Specjalistyczny Psych. ZOZ we Fromborku;

SP Zakład Opieki Zdrowotnej w Nowym Mieście Lubawskim;

SP Zakład Opieki Zdrowotnej w Giżycku;

SP Zakład Opieki Zdrowotnej w Olecku;

SP Specj. Zakład Opieki Zdrowotnej w Elblągu;

„Pro Medica” Sp. z o.o.;

SP Zakład Opieki Zdrowotnej w Gołdapi;

Mazurskie Centrum Zdrowia SP ZOZ w Węgorzewie;

SP ZOZ Szpital Powiatowy w Piszu;

Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w Węgorzewie;

Wojewódzki Specjalistyczny Szpital Dziecięcy w Olsztynie;

SP Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Olsztynie;

Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dorosłych w Górowie Iławeckim;

Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce;

Wojewódzki Zespół Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie;

Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu;

Samodzielny Publiczny ZOZ w Braniewie;

Samodzielny Publiczny ZOZ w Pasłęku;



Samodzielny Publiczny ZOZ w Działdowie;

N ZOZ Centrum Chorób Wewn. „El-vita” Sp. z o.o. w Elblągu;

N ZOZ Klinika Położniczo-Ginekolog „Bethanien Dom” w Giżycku;

Prywatny Oddział Chirurgiczny „MEDICUS” w Mazanowie;

N ZOZ Klinika Profilaktyczna i Rehabilitacji w Radomnie;

N ZOZ „Malarkiewicz i s.c.”;

 
2              „Chłodnia Olsztyn” Spółka z o.o. w Olsztynie;

                Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Spółka z o.o. w Olsztynie;

                Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Spółka z o.o. w Olsztynie;

                Elbląskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Elblągu Sp. z o.o.;

                Elektrociepłownia Elbląg Spółka z o.o. w Elblągu;

                Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Ełku;

 
3              Warmińsko-Mazurskie  Przedsiębiorstwo Drogowe Sp. z o.o. w Olsztynie – Gutkowo;

                Przedsiębiorstwo Robót Drogowych Sp. z o.o. w Lidzbarku Warmińskim;

                Przedsiębiorstwo Budowy Dróg i Mostów DROMO Sp. z o.o. w Ostródzie.

                
                        

 

 

4.  Tematyka szkoleniowa 
Lp. Temat Potrzeby szkoleniowe



Wojewoda 
służby 
zespolone

Marszałek

 

Starosta Wójt, 
Burmistrz, 
Prezydent 
Miasta

Przedsiębiorstwa, 
Zakłady pracy 
wykonujące zadania 
obronne

1 2 3 4 5 6 7

1. MIĘDZYNARODOWE I WEWNĘTRZNE UWARUNKOWANIA BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA 

1.1. Strategie bezpieczeństwa X X X X X

1.2. Prawno-organizacyjne  uwarunkowania  bezpieczeństwa 
narodowego RP X X X X X

1.3. Wybrane problemy systemu bezpieczeństwa. X X X X X

1.4. System  obronności  RP  –  kierunki  jego  modernizacji  
w ujęciu funkcjonalnym i prawnym X X X X X

1.5. Miejsce i zadania policji w systemie bezpieczeństwa państwa X X X X X

1.6. System  bezpieczeństwa  województwa  warmińsko-
mazurskiego w świetle zadań ustawowych Państwowej Straży 
Pożarnej

X X X X X

1.7. Warmińsko-Mazurski Oddział Straży Granicznej w systemie 
obronności i bezpieczeństwa narodowego X X X X X

2. PROCESY INTEGRACYJNE Z MIĘDZYNARODOWYMI STRUKTURAMI BEZPIECZEŃSTWA 

2.1. Sprawy bezpieczeństwa w traktacie konstytucyjnym UE X X X X X



2.2. Strategia bezpieczeństwa narodowego Unii Europejskiej X X X X X

2.3. Rozwój  idei  europejskiej  polityki  bezpieczeństwa  w  latach 
1984-2004 X X X X X

2.4. Środkowoeuropejski  region  strategiczny  jako  element 
przestrzeni euroatlantyckiej X X X X X

2.5. Globalne  i  euroatlantyckie  uwarunkowania  bezpieczeństwa 
międzynarodowego X X X X X

3. PODSTAWOWE ZASADY FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI TRAKTATU PÓŁNOCNOATLANTYCKIEGO I INNYCH 
MIĘDZYNARODOWYCH ORGANIZACJI BEZPIECZEŃSTWA 

3.1. Struktura i zasady funkcjonowania NATO X X X X X

3.2. Koncepcja strategiczna NATO X X X X X

3.3. Globalne aspekty polityki i strategii bezpieczeństwa. X X X X X

3.4. Organizacja  Bezpieczeństwa  i  Współpracy  w  Europie 
(OBWE) X X X X X

4. POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA W TYM STRATEGIA BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ 
POLSKIEJ 

4.1. Interesy  narodowe  i  cele  strategiczne  Rzeczypospolitej 
Polskiej w dziedzinie bezpieczeństwa X X X X X



4.2. Uwarunkowania  bezpieczeństwa  narodowego 
Rzeczypospolitej Polskiej X X X X X

4.3. Koncepcja bezpieczeństwa narodowego. Cele i zadania. X X X X X

4.4. System  Bezpieczeństwa  Narodowego  Rzeczypospolitej 
Polskiej X X X X X

5. ZASADY FUNKCJONOWANIA PAŃSTWA W CZASIE ZEWNĘTRZNEGO ZAGROŻENIA JEGO BEZPIECZEŃSTWA        
I W CZASIE WOJNY 

5.1. Przygotowanie  zespołów  reagowania  kryzysowego 
Wojewody,  /wojewódzkiego,  powiatowego,  gminnego/  
do działań w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i 
w czasie wojny;

  X X  

5.2. Tryb  wprowadzania  stanów  wojennego,  nadzwyczajnego, 
wyjątkowego  i  klęski  żywiołowej  oraz  zakres  ograniczeń 
wolności i praw człowieka i obywatela;

X X    

6. ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PAŃSTWA 

6.1. Sposób przygotowania i opracowania dokumentacji 
głównych stanowisk kierowania  w zapasowym miejscu pracy 
w tym jego obsada, system łączności, ochrona 
i zapewnienie funkcjonowania ZMP oraz porządek publiczny 
w jego rejonie /powiat, gmina/

X  X X  

6.2. Zadania  grupy  organizacyjno-administracyjnej  wchodzącej  
w  skład  zespołu  do  przygotowania  do  funkcjonowania 
stanowisk kierowania;

X  X X  



6.3. Przygotowanie  administracji  publicznej  do  kierowania 
obroną w ramach kierowania bezpieczeństwem narodowym; X X    

6.4. Realizacja  przedsięwzięć  organizacyjnych  związanych      
z  przygotowaniem  urzędów  administracji  samorządowej  
do funkcjonowania w zapasowych miejscach pracy,  w tym: 
wybranie  zapasowego  miejsca  pracy,  nałożenie  świadczeń 
rzeczowych  /w  razie  potrzeby/,  plan  przemieszczenia  
na ZMP.

  X X  

7. UTRZYMANIE STAŁEJ GOTOWOŚCI OBRONNEJ PAŃSTWA I JEJ PODWYŻSZANIE 

7.1. Przedsięwzięcia  i  procedury  uruchamiania  Narodowego 
Systemu  Pogotowia  Kryzysowego  /służby  zespolone, 
starostowie, wójtowie, burmistrzowie/;

X X X X  

7.2. Zasady wprowadzania i tryb realizacji poszczególnych stopni 
alarmowych w województwie; X X X X  

7.3. Środki  reagowania  kryzysowego  w  sytuacjach  zdarzeń 
nadzwyczajnych  /dyrektorzy  wydziałów,  kierownicy  służb 
zespolonych/;

X X    

7.4. Sposób opracowywania i aktualizacji dokumentacji stałego 
dyżuru w administracji samorządowej; X X X X X

7.5. Kodowanie  i  rozkodowywanie  zadań  operacyjnych  
i przekazywanie ich do adresatów; X X X X  

7.6. Koncepcja  przygotowania  stałego  dyżuru  na  potrzeby 
kierowania województwem, powiatem, gminą, w tym: ujęcie 
w  planach  operacyjnych,  organizacja  powiadamiania  osób 

X X X X X



funkcyjnych, uruchamianie systemu kierowania;

7.7. Koncepcja przygotowania administracji rządowej             
 i samorządowej do funkcjonowania w czasie podwyższania 
gotowości obronnej;

X X X X  

7.8. Narodowy system pogotowia kryzysowego X X X X  

8. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE 

8.1. Zasady  opracowywania  programu  pozamilitarnych 
przygotowań obronnych  na lata….województwa /UW/; X X    

8.2. Przedsięwzięcia rzeczowo-finansowe w zakresie utrzymania i 
doskonalenia struktur pozamilitarnych województwa; X X    

8.3. Zasady  opracowania  i  aktualizacji  programu  mobilizacji 
gospodarki województwa, powiatu, gminy; X X X X  

8.4. Przygotowanie  i  ocena  pozamilitarnych  przygotowań 
obronnych województwa w ramach NKPPO; X X X X  

8.5. Sposób opracowania dokumentacji planowania operacyjnego 
i  prawidłowość  nakładania  zadań  na  podległe  komórki 
organizacyjne;

X X X X  

8.6. Współdziałanie organów administracji rządowej 
i samorządowej z podległymi i nadzorowanymi komórkami 
organizacyjnymi w zakresie planowania i wykonywania zadań 
obronnych na administrowanym terenie;

X X X X  



9.   PRZYGOTOWANIA GOSPODARCZO-OBRONNE

9.1. Zasady  prowadzenia  dokumentacji  ewidencyjnej, 
materiałowej i konserwacyjnej;     X

9.2. Kryteria  rozliczania  środków finansowych  przeznaczonych 
na utrzymanie państwowych  rezerw mobilizacyjnych;     X

9.3. Zasady  organizowania  i  finansowania  zadań  na  rzecz 
obronności  państwa  realizowanych  przez  przedsiębiorców 
realizujących zadania obronne na obszarze województwa;

    X

10.REALIZACJA ZADAŃ NA RZECZ SIŁ ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ I WOJSK SOJUSZNICZYCH

10.1. Świadczenia  osobiste  i  rzeczowe  –obowiązująca 
dokumentacja w tym zakresie, zasady jej prowadzenia;   X X  

10.2. Rozpatrywanie  wniosków  na  świadczenia  osobiste  
i rzeczowe. Wydawanie decyzji;    X  

10.3. Prowadzenie zbiorczych wykazów świadczeń przewidzianych 
do realizacji na obszarze miast i gmin;   X X  

10.4. Prowadzenie planów świadczeń osobistych i rzeczowych;    X  

10.5. Planowanie  i  realizacja  wydatków  finansowych  w  zakresie 
świadczeń na rzecz obrony.   X X  

10.6. Prowadzenie  postępowań  reklamacyjnych  z  urzędu
i na wniosek;

X X X X X



11. WSPÓŁPRACA CYWILNO-WOJSKOWA

11.1. Zadania  wykonywane  w  ramach  wsparcia  przez  państwo 
gospodarza (HNS)      

12.PRZYGOTOWANIE DO MILITARYZACJI

12.1. Zadania  kierowników  jednostek  przewidzianych
do militaryzacji;     X

12.2. Zasady  uzupełniania  potrzeb  jednostek  zmilitaryzowanych. 
Przydziały  organizacyjno-mobilizacyjne.  Reklamowanie  od 
obowiązku  czynnej  służby  wojskowej  w  razie  ogłoszenia 
mobilizacji i w czasie wojny;

    X

12.3. Prowadzenie treningu sztabowego dla osób przewidzianych 
do  pełnienia  służby  w  jednostkach  przewidzianych  do 
militaryzacji;

    X

12.4. Sprawdzenie  osiągnięcia  pełniej  gotowości  do  działań 
jednostek przewidzianych do militaryzacji;     X

12.5. Koncepcja  przygotowania  i  kierowania  jednostkami 
przewidzianymi do militaryzacji;     X

12.6. Sposób  opracowania  planu  formowania  jednostki 
zmilitaryzowanej;     X



12.7. Kierowanie, współdziałanie i zasady zapewnienia zasobów w 
tym osobowych i materiałowych;     X

13. OCHRONY LUDNOŚCI W WARUNKACH PROWADZONYCH DZIAŁAŃ OBRONNYCH

13.1. Sposób opracowania  i  aktualizacji  planu przygotowania     
i  dystrybucji  płynu  Lugola  w  przypadku  zdarzeń 
radiacyjnych;

  X  X

13.2. Zasady  organizacji  i  przygotowania  zastępczych  miejsc 
szpitalnych na potrzeby powiatu, gminy;   X X X

13.3. Pokaz rozwinięcia zastępczych miejsc szpitalnych;   X X X

13.4. Przygotowanie  personelu  medycznego  szpitali  do 
funkcjonowania w czasie zagrożenia bezpieczeństwa państwa 
i w czasie wojny;

  X  X

13.5. Prowadzenie  dokumentacji  obronno-cywilnej  
w jednostkach organizacyjnych, na które wojewoda nałożył 
zadania obronne;

    X

13.6. Współdziałanie administracji publicznej z lokalnymi mediami 
w  zakresie  przekazywania  informacji  o  zdarzeniach 
nadzwyczajnych; 

X  X   

14.OCHRONA OBIEKTÓW SZCZEGÓLNIE WAŻNYCH DLA BEZPIECZEŃSTWA I OBRONNOŚCI PAŃSTWA

14.1 Tryb  ustalania  wykazu  obiektów  szczególnie  ważnych  
dla bezpieczeństwa i obronności

X X X X X



14.2 Zasady sporządzania i uzgadniania planów ochrony X X X  X

14.3 Organizacja prowadzenia szczególnej ochrony obiektu X X X  X

14.4. Obiekty  szczególnie  ważne  dla  bezpieczeństwa  
i obronności państwa oraz ich szczególna ochrona      

15 OCHRONY OBIEKTÓW KULTURY SZCZEGÓLNIE CENNYCH DLA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

16.OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH W PROWADZONYCH PRZYGOTOWANIACH OBRONNYCH

16.1. Ochrona  informacji  niejawnych  związanych  z  realizacją 
zadań  obronnych  w  starostwach  oraz  urzędach  miast  
i gmin;

X X X X X

16.2. Obowiązki  kierowników  jednostek  organizacyjnych 
wynikających z ustawy o ochronie informacji niejawnych; X X X X X

17.POBÓR

17.1. Orzekanie  o  zdolności  poborowych  do  czynnej  służby 
wojskowej X  X X  

17.2. Zasady  wydawania  orzeczeń  przez  komisje  lekarskie  
w  sprawie  orzekania  o  zdolności  poborowych  do  służby 
wojskowej

X  X X  

17.3. Stosowanie  postępowania  egzekucyjnego  w  stosunku  do 
poborowych,  którzy  nie  stawili  się  do  poboru  bez 

X  X X  



uzasadnionej przyczyny.

18.PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

18.1. Zasady przygotowania  ćwiczeń obronnych /wojewódzkich, 
powiatowych, gminnych/; X X X X  

18.2. Sposób  opracowywania  planów  i  programów  szkolenia 
obronnego na szczeblu jednostek samorządu terytorialnego; X X X X X

18.3. Poprawność  określenia  grup  szkoleniowych  i  zakresu  ich 
udziału w szkoleniu obronnym; X X X X  

18.4. Planowanie,  organizacja  i  realizacja  szkolenia  oraz 
wykorzystanie środków finansowych na szkolenie obronne; X  X   

18.5. Formy  szkoleń  obronnych  realizowanych  na  szczeblu 
administracji samorządowej;  X X X  

18.6. Współdziałanie  administracji  rządowej  i  samorządowej
z  administracją  wojskową  i  Strażą  Graniczną  w  zakresie 
przygotowania i prowadzenia ćwiczeń obronnych;

X X X X X

 

 



CZĘŚĆ II – Ramowy program szkolenia na lata 2007-2012

Lp
.

Nazwa 
i rodzaj 

zamierzenia
Ogólny charakter 
i cel zamierzenia uczestnicy

 

2007 2008 2009 2010 2011 2012  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
 

Wyższy Kurs Obronny
 

 

 

 

 

 

Przygotowanie 
kadry 
kierowniczej 
administracji 
rządowej               
 i samorządowej  
do wykonywania 
zadań obronnych 

 

w zakresie: 

- systemu budowy środków 
bezpieczeństwa 
narodowego

- organizacji                  i 
funkcjonowania systemu 
obronnego państwa;

- roli i zadań organów 
administracji publicznej 
oraz przedsiębiorców         

Wojewoda 
(1)            
Wicewojewoda (2)

1 2 1 2 1 2  



 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

w przygotowaniach 
obronnych państwa;

- zasad procedur kierowania 
wykonywaniem zadań 
obronnych podczas 
podwyższania gotowości 
obronnej państwa i w 
czasie wojny;

- przygotowania        do 
kierowania obroną               
na zajmowanym 
stanowisku                        
w ramach systemu 
kierowania 
bezpieczeństwem 
narodowym.

 

Dyrektorzy 
/Zastępcy 
komórek 
organizacyjnych 
Urzędu 
Wojewódzkiego   
i Marszałkow-
skiego oraz 
komendant: 
wojewódzki 
policji, straży 
pożarnej. 

      Corocznie będzie ustalana 
grupa szkole-niowa

Marszałek 
Województwa(1) 
/Zastępca/ (2)

1  2  1   

Starostowie, 
Burmistrzowie      
i Wójtowie oraz 
ich zastępcy

 powiaty:

bartoszycki

gołdapski

ostródzki

m.Olsztyn

braniewski

iławski

olecki

 

elbląski

kętrzyński

nowomiej-
ski, 
mrągowski

giżycki

nidzicki

szczycieńsk
i lidzbarski

piski

węgorzew-
ski

m.Elbląg

 

 

 

olsztyński

ełcki

działdow-ski

 

Grupy szkoleniowe będą 
weryfikowane na bieżąco według 
potrzeb



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektorzy 
wydziałów 
wykonujący 
zadania obronne   
w Urzędzie 
Wojewódzkim       
i Urzędzie 
Marszałkowskim 

X  X  X

 wg. potrzeb

Dyrektor 
Wydziału 
Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego

X  X X X

  

Kierownik 
Oddziału Spraw 
Obronnych WZK 

X   X X X
 

Rzecznik prasowy 
Wojewody X  X  X

  

 

Ćwiczenia krajowe
  

1

Ćwiczenie „KRAJ 
– 2007”

Sprawdzenie rozwiązań 
przyjętych          w „Planie 
Reagowania Obronnego 
RP”          w sytuacji 
zagrożenia państwa konf. 
zbr.

Grupa operacyjna 
W-M Urzędu 
Wojewódzkiego X   

   Planowany termin: III, IV 
kwartał

  

2 Ćwiczenie Sprawdzenie systemu 
kierowania obroną państwa

Grupa operacyjna   X       



„KRAJ-2009” W-M UW

Ćwiczenia wojewódzkie
 

1

Ćwiczenie 
wojewódzkie„WA
RMIA 08”

Współdziałanie 
administracji 
publicznej                    z 
administracją 
wojskową                   w 
sytuacjach kryzysu 
polityczno-militarnego

Grupa operacyjna 
W-M UW, służby 
zespolone, 
jednostki 
samorządu 
terytorialnego, 
zakłady pracy

 X

 

 

 

     

  

2

Trening sztabowy 
„WARMIA 10”

Współdziałanie 
administracji 
samorządowej             z 
administracją wojskową      
     
w zakresie mobilizacyjnego 
rozwinięcia SZ

Grupy operacyjne: 
Wojewody, KWP, 
KW PSP, wybrane 
jednostki 
samorządowe

  

X    

 

  

3

Ćwiczenie 
wojewódzkie„WA
RMIA 10”

Kierowanie obroną 
województwa we 
współdziałaniu 
z ogniwami militarnymi w 
sytuacji kryzysu polityczno-
militarnego

Grupa operacyjna 
W-M UW, służby 
zespolone, 
jednostki 
samorządu 
terytorialnego, 
zakłady pracy

   

X   

 

  

4

Gra decyzyjna do 
ćwiczenia 
wojewódzkie-go 
„MAZURY 
2012”

Przygotowanie jednostek 
zmilitaryzowanych 
do zabezpieczenia osłony 
dróg technicznych

Grupy operacyjne: 
Wojewody, KWP, 
KW PSP, wybrane 
jednostki 
samorządowe, 
zakłady pracy

   

 X  

 

  



5

Ćwiczenie 
wojewódzkie 
„MAZURY 
2012”

Przygotowanie 
województwa            do 
reagowania 
w sytuacji zagrożenia 
wojennego z udziałem 
jednostek militaryzowanych

Grupa operacyjna 
W-M UW, służby 
zespolone, 
jednostki 
samorządu 
terytorialnego, 
zakłady pracy

 

 

 

   

  X

 

  

Ćwiczenia terenowe
  

1

Ćwiczenie 
powiatowe          i 
gminne 

Zabezpieczenie 
mobilizacyjne SZ oraz 
ochrona 
ludności                   w 
sytuacji kryzysowej

Grupy operacyjne 
jednostek 
samorządowych 
oraz zakłady pracy 
wykonujące 
zadania obronne

Powiaty: 
olsztyński, 
ełcki, 
działdow-ski, 
iławski 
kętrzyński, 
szczycie-ski, 
braniewski

Powiaty: 
bartoszyc-
ki, 
gołdapski, 
ostródzki, 
m.Olsztyn, 
Nowe 
Miasto 
Lubawskie, 
Lidzbark 
Warmiński  
 

Powiaty: 
braniew-ski, 
olecki, 
nidzicki, 
mrągowski, 
giżycki, m. 
Elbląg

Powiaty: 
elbląski, 
kętrzyński
, 
szczycień-
ski, piski, 
węgorzew
-ski

Powiaty: 

Olsztyński, 
ełcki, 
działdow-
ski, iławski 

Powiaty: 

Bartoszyc-
ki, 
gołdapski, 
ostródzki, 
nowomiej-
ski, 
lidzbarski, 
m. Olsztyn

Finanso-wane z budżetu 
Wojewody (dział ON)

  

Udział w przedsięwzięciach szkoleniowych Sił Zbrojnych
  



1

Trening sztabowy 
pk. „OSA 07”

w zakresie dokonania 
uzgodnień:

- w celu zabezpieczenia 
dróg marszu, ważnych 
obiektów;

- dotyczących wspólnych 
akcji likwidacji skutków 
uderzeń przeciwnika;

- w celu sprawnego 
przebiegu procesu 
świadczeń 
rzeczowych                          
 i osobistych (wójt, 
burmistrz)

-Grupa 
operacyjna  

 W-M UW;

- KWP;

- KW PSP;

- terenowa 
administracja 
samorządowa 

 

X

Kwie-cień

     Elbląg

 

2. 

Ćwiczenie 
epizodyczne do 
ćwiczenia pk. 
„OPAL 07”

Wsparcie 
inżynieryjne                i 
logistyczne przemieszczenia 
wojsk do rejonu 
operacyjnego przeznaczenia

Grupa operacyjna 
W-M UW;

X

Wrze-sień 

     Olsztyn

  

3. 

Ćwiczenie pk. 
„OPAL 07”

Planowanie 
mobilizacyjnego                i 
operacyjnego rozwinięcia 
jednostek. Realizacja zadań 
wsparcia państwa 
gospodarza                 w 
obszarze odpowiedzialności 
okręgu

Grupa operacyjna 
W-M UW;

X

Paź-
dziernik

     Olsztyn

  



4. 

Gra decyzyjna nt. 
funkcjonowa-nia 
PMG

Budowa programu PMG 
oraz doświadczeń z jego 
opracowania,       

a także wymiana 
wniosków            

z jego rocznego 
funkcjonowania

 

 

Dyrektor WBiZK 
W-M UW

 

X

    IV kwartał Warszawa

 

5.

Trening sztabowy 
pk. „WISŁA 09” 
trening sztabowy 
pk. „Odra 09”

w zakresie dokonania 
uzgodnień:

- w celu zabezpieczenia 
dróg marszu, ważnych 
obiektów;

- dotyczących wspólnych 
akcji likwidacji skutków 
uderzeń przeciwnika;

- w celu sprawnego 
przebiegu procesu 
świadczeń 
rzeczowych                          
    i osobistych

-Grupa 
operacyjna  

 W-M UW;

- KWP;

- KW PSP;

- terenowa 
administracja 
samorządowa 

 

 X

Kwie-
cień 

Czerwiec 

    Elbląg

 



6.

Gra decyzyjna nt. 
„współdziała-nie 
SZ RP               z 
organami 
administracji 
państwowej”

na temat:

- koncepcja realizacji zadań 
wynikających         z 
obowiązków państwa 
gospodarza. 
Przygotowanie             i 
zgranie struktur 
organizacyjnych tworzących 
narodowy system 
HNS                                    
   do planowania 
przedsięwzięć 
związanych               ze 
wsparciem sił 
sojuszniczych.

-Punkt 
kontaktowy HNS 
Wojewody

-przedstawiciel: 
Marszałka, 
Komendanta 
Wojewódzkiego 
Policji;

 

 

 

 

 

 

  X

Pie-  
czyska

    

 

 
Uwaga: Program szkolenia obronnego będzie corocznie aktualizowany wykazem ćwiczeń i treningów organizowanych 

   przez Wojewódzki Sztab Wojskowy w Olsztynie wspólnie z ogniwem pozamilitarnym województwa warmińsko-
   -mazurskiego.

 

 


