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ZARZ DZENIE Nr 184 

WOJEWODY WARMI SKO-MAZURSKIEGO – SZEFA OBRONY 
CYWILNEJ WOJEWÓDZTWA 
 z dnia  23 listopada 2004 roku.

w sprawie realizacji zada  obronnych i obrony cywilnej w województwie w 

2005 roku. 

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowi zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Z 2002 roku Nr 21 poz. 

205 z pó niejszymi zmianami), art. 15 pkt. 4 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o 

administracji rz dowej w województwie (Dz. U. z 2001 roku Nr 80 poz. 872 z 

pó niejszymi zmianami), § 5 ust. 1 rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 25 

czerwca 2002 roku w sprawie szczegó owego zakresu dzia ania Szefa Obrony 

Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. 

Nr 96 poz. 850) zarz dza si  co nast puje:

§ 1. Ustala si  wytyczne Wojewody Warmi sko-Mazurskiego – Szefa Obrony 

Cywilnej Województwa do realizacji zada  obronnych, zarz dzania 

kryzysowego i obrony cywilnej, stanowi ce za cznik Nr 1 do niniejszego 

zarz dzenia. 

§ 2. Wprowadza si  kalendarzowy plan dzia ania w zakresie zarz dzania 

kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej na terenie województwa, 

stanowi cy za cznik Nr 2 do niniejszego zarz dzenia. 

§ 3. Zobowi zuje si  kierowników jednostek wojewódzkiej administracji 

zespolonej, Panów Prezydentów Miasta: Olsztyn, Elbl g i E k, Panów 

Starostów, Panie / Panów Burmistrzów, Wójtów do ustalenia wytycznych i 

kalendarzowych planów dzia ania dla podleg ych jednostek organizacyjnych 

oraz zak adów pracy dzia aj cych na administrowanym terenie. 

§ 4. Zarz dzenie wchodzi w ycie z dniem 1 stycznia 2005 roku. 

Wojewoda Warmi sko-Mazurski 

Stanis aw Szatkowski 
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Za cznik Nr 1 do Zarz dzenia Nr 184 

Wojewody Warmi sko-Mazurskiego z 

dnia  23 listopada 2004 r. 

W Y T Y C Z N E 

WOJEWODY  WARMI SKO-MAZURSKIEGO – SZEFA  OBRONY 
CYWILNEJ. 

I. OCENA  REALIZACJI  ZADA   W  2004 ROKU. 

G ówne zadania w 2004 r. realizowano w zakresie: 

1. Spraw obronnych: „Przygotowanie planów i dokumentów obronnych na 

podstawie, których mo liwe b dzie sprawne wykonywanie zada  w zakresie 

podwy szania gotowo ci obronnej pa stwa”.  

2. Zarz dzania kryzysowego: „Doskonalenie systemu zarz dzania

kryzysowego przez skupienie g ównego wysi ku na realizacji procedur 

chroni cych obywateli, podmioty sektora publicznego, prywatnego, 

instytucje oraz administracj  rz dow  i samorz dow ”.

3. Obrony cywilnej: „Przystosowanie planów obrony cywilnej do 

obowi zuj cych aktów prawnych oraz przygotowanie formacji OC do 

realizacji przypisanych im zada ”.

Powy sze zadania realizowane by y poprzez: 

1. W zakresie spraw obronnych: 

1) Szkolenie kadry kierowniczej i pracowników merytorycznych organów 

samorz dowych z zagadnie  dotycz cych obronno ci pa stwa na kursach 

obronnych organizowanych przez wydzia .

2) Przeprowadzenie poboru oraz organizacj  i nadzór nad 

przeprowadzeniem rejestracji przedpoborowych przez organy samorz du

terytorialnego na terenie województwa. 

3) Przeprowadzenie treningu z zakresu uruchamiania akcji kurierskiej na 

terenie powiatu. 

4) Rozpatrywanie odwo a  od decyzji administracyjnych wydanych w I-szej 

instancji dotycz cych wiadcze  osobistych i rzeczowych województwa. 

5) Opracowanie za o e  do finansowania „Programu Pozamilitarnych 

Przygotowa  Obronnych na lata 2005 – 2010 województwa warmi sko – 

mazurskiego” i przes anie ich do zatwierdzenia przez Rad  Ministrów RP. 
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6) Przeprowadzenie prac remontowych na Zapasowym Stanowisku 

Kierowania Wojewody oraz zakup niezb dnego wyposa enia na ZSK. 

7) Wytypowanie obiektów szczególnie wa nych dla bezpiecze stwa pa stwa

( obiektów II kategorii ), opracowanie na nie wniosków i przes anie ich do 

MSWiA . 

8) Przeprowadzenie wiczenia obronnego dla dyrektorów szpitali 

realizuj cych zadania obronne z zakresu reagowania na zagro enia 

po arowe i terrorystyczne. 

9) Przekazanie rodków finansowych dla jednostek organizacyjnych 

województwa na utrzymanie i konserwacj  pa stwowych rezerw 

mobilizacyjnych oraz nadzór nad prawid owym wykorzystaniem tych 

rodków przez te jednostki. 

10) Prowadzenie kontroli problemowych i dora nych z realizacji zada

      obronnych w jednostkach organizacyjnych województwa. 

11)Tworzenie bazy danych w ramach HNS. 

2. W zakresie zarz dzania kryzysowego: 

1) Opracowanie i wydanie zarz dze  Wojewody Warmi sko-Mazurskiego

w sprawie: 

- powo ania Warmi sko-Mazurskiego Wojewódzkiego Zespo u

Reagowania Kryzysowego; 

- organizacji i prowadzenia ewakuacji Warmi sko-Mazurskiego Urz du

Wojewódzkiego w Olsztynie; 

- opracowania i przeprowadzenia gry decyzyjnej pod kryptonimem 

„ NIE YCA 2004”, przygotowuj cej Warmi sko-Mazurski 

Wojewódzki Zespó  Reagowania Kryzysowego do dzia a  w czasie 

ponadnormatywnych opadów niegu i niskich temperatur; 

2) Opracowanie i wydanie rozporz dze  Wojewody Warmi sko-

Mazurskiego w sprawie: 

- wprowadzenia zakazu p ywania statkiem o nap dzie mechanicznym w 

odleg o ci mniejszej ni  100 metrów od granic k pielisk 

zorganizowanych i prowizorycznych, przystani, portów oraz 

wypo yczalni sprz tu p ywaj cego; 

- ograniczenia sprzeda y i zakazu u ywania materia ów

pirotechnicznych. 

3) Opracowanie projektu porozumienia pomi dzy Wojewod  Podlaskim, 

Mazowieckim i Kujawsko-Pomorskim, a Wojewod  Warmi sko-

Mazurskim, w sprawie wspó pracy w zakresie zapobiegania i usuwania 

skutków kl sk ywio owych, jakie mog  powsta  na obszarach 

województw. 
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4) Obs uga zdarze  kryzysowych wyst puj cych na terenie województwa, 

w tym: 

a) doskonalenie procedur dotycz cych zagro e :

   - terroryzmem; 

   - influenz  ptaków; 

b) opracowanie dokumentacji i wniosków o pomoc rz dow  dla 

poszkodowanych w wyniku ulewnych deszczy, gradobicia oraz  

po arów;

c) uczestniczenie w opracowaniu i opiniowaniu wniosków o dotacje 

rz dowe na okre lone zadania w zakresie odbudowy infrastruktury 

po powodzi, nawa nicy huraganowych wiatrów; 

d) uczestniczenie w przegl dach urz dze  melioracyjnych i budowli 

wodnych (wiosna, jesie  2004) oraz opracowanie analizy stanu 

technicznego ww. obiektów; 

e) opracowanie wykazów obiektów i rejonów zg oszonych przez 

powiaty do ochrony przez wojsko w czasie sp ywu lodów i 

wielkich wód powodziowych oraz sporz dzenie zestawie

przewidywanych potrzeb w skali województwa na u ycie wojska w 

akcji nosz cej znamiona kl ski ywio owej;

f) dokonanie aktualizacji planu ewakuacji na wypadek powodzi w 

oparciu o dane ze starostw powiatowych; 

g) prowadzenie bie cej rejestracji meldunków ze stanów wód i 

opracowanie prognoz o zagro eniu powodziowym oraz 

przygotowanie komunikatów o zagro eniach; 

      5) Opracowanie analizy zagro enia województwa warmi sko -  

mazurskiego. 

6) Aktualizowanie „Planu Operacyjnego Ochrony Przed Powodzi ”

         i „Wojewódzkiego Planu Reagowania Kryzysowego”. 

7)   Przygotowanie projektów decyzji wojewody w zakresie ochrony przed    

powodzi .

8)   Udzia  w wiczeniach i szkoleniach z zakresu zarz dzania 

kryzysowego zespo ów reagowania kryzysowego szczebla rz dowego i 

samorz dowego.

9)    Wspó praca ze strukturami zarz dzania kryzysowego Obwodu 

Kaliningradzkiego w zakresie usprawniania procedur zwalczania 

zagro e  transgranicznych. 

10) Podejmowanie dzia a  maj cych na celu pomoc bezdomnym w okresie 

zimowym. 

11) Prowadzenie ewidencji skutków zdarze  niebezpiecznych 

zagra aj cych bezpiecze stwu powszechnemu oraz nadzór nad 

procesem ich usuwania. 

12) Opracowywanie dokumentacji uzgodnie  tras uroczysto ci ko cielnych

na drogach publicznych. 
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13) Dostosowanie wyposa enia CZK do potrzeb Wojewódzkiego Zespo u

Reagowania Kryzysowego. 

      14) Modyfikacja sytemu zbioru i aktualizowania danych wspieraj cych     

proces wypracowywania decyzji. 

      15)  Udost pnianie danych do opracowywania planów dzia a  w sytuacjach 

szczególnych zagro e .

      16) Opracowanie planów funkcjonalnych reagowania na zagro enia: 

powodzi , ska eniami promieniotwórczymi, huraganami, nie ycami. 

3. W zakresie obrony cywilnej: 

1) Nadzór nad powiatowymi treningami systemu wykrywania     

i alarmowania. 

2) Opracowania i aktualizacja planów dzia ania jednostek SWA na szczeblu 

powiatu, gminy i województwa. 

3) Szkolenie pracowników ds. obronnych w zakresie wykrywania  

i alarmowania. 

4) Nadzór merytoryczny nad Powiatowymi O rodkami Analizy Danych  

i Alarmowania. 

5) Prowadzenie miesi cznych treningów odbioru sygna ów w radiowej sieci 

ostrzegania. 

6) Uczestniczenie w treningach doskonal cych znajomo  procedur 

natowskich (norma ATP-45) w zakresie wykrywania, prognozowania i 

wymiany informacji w przypadku uderze  Broni  Masowego Ra enia 

(BMR).

7) Opracowanie rocznego sprawozdania ze stanu systemu wykrywania  

i alarmowania województwa. 

8) Zapewnienie wysokiego poziomu funkcjonowania powiatowego systemu 

czno ci, ostrzegania i alarmowania. 

9) Zorganizowanie i przeprowadzenie 4 dniowego kursu dla pracowników 

ds. obronnych i OC samorz dów – 46 osób. 

10) Przeprowadzenie dwóch 3 dniowych kursów dla sekretarzy samorz dów    

       – 65 osób. 

11) Przeprowadzenie 1-dniowego szkolenia pracowników Wydzia ów UW,  

      prowadz cych sprawy obronne, zarz dzania kryzysowego i OC – 10  

      osób. 

12) Przeprowadzenie 2-dniowego szkolenia kadry kierowniczej administracji  

      rz dowej – 24 osoby. 

13) Przeprowadzenie 2-dniowej odprawy szkoleniowo – planistycznej dla  

      pracowników starostw na 2004 rok – 22 osoby. 

14) Przeprowadzenie „Wojewódzkiej Olimpiady Wiedzy o OC”    

(86 osób),  

      dla uczniów szkó  licealnych, ogó em uczestniczy o – 56 szkó  tj. 1126

Komentarz: 

Komentarz: 
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      uczniów. 

15) Przeprowadzenie ogólnopolskiego konkursu plastycznego na temat:  

           „Stra ak – ratownik w akcji”, na terenie województwa uczestniczy o 19

powiatów w tym udzia  dzieci z 284 szkó .

16) Zorganizowanie i przeprowadzenie Wojewódzkiej Spartakiady Dru yn

      Sanitarnych OC – uczestniczy o w 14 powiatach 296 ratowników a w  

 województwie 44. 

17) Zorganizowanie instrukta owego wiczenia powiatowego dla starostów /   

       prezydentów na bazie powiatu nidzickiego – 2 dni - 20 osób. 

18) Udzia  w programie edukacyjnym „Bezpieczne ycie” (przeszkolenie 16 

nauczycieli szkó  podstawowych gminy Bartoszyce w zakresie 

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz 30 ratowników 

dru yn sanitarnych OC). 

19) Nadzorowanie szkolenia formacji OC w samorz dach. 

20) Udzia  i nadzorowanie 4 wicze  powiatowych OC. 

21) Opiniowanie planów zagospodarowania przestrzennego. 

4.    W zakresie kontroli. 

Przeprowadzono kontrole problemowe i dora ne z realizacji zada  obronnych, 

zarz dzania kryzysowego i obrony cywilnej w nast puj cych samorz dach,

wojewódzkiej administracji zespolonej, instytucjach i zak adach pracy 

województwa: 

- powiat e cki – ocena dobra; 

- powiat ostródzki – ocena dostateczna; 

- Komenda Wojewódzka Policji - ocena dobra; 

- Komenda Wojewódzka Pa stwowej Stra y Po arnej - ocena dobra; 

- Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie - ocena bardzo dobra; 

- w 8 szpitalach na terenie województwa, które realizuj  zadania obronne 

oraz utrzymuj  rezerwy – ogólna ocena dobra; 

- w 5 zak adach pracy  - ogólna ocena dobra.

Do podstawowych niedoci gni  w realizacji zada  w 2004 roku nale y

zaliczy :

- brak nadzoru  nad realizacj  zada  obronnych, obrony cywilnej i 

zarz dzania kryzysowego przez powiat w stosunku do samorz du

gminnego; 

- brak bie cej aktualizacji dokumentacji obronnej i OC; 

- s ab  znajomo  aktów prawnych z zakresu obronno ci przez osoby 

merytoryczne prowadz ce sprawy obronne; 
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- przeznaczanie przekazanych rodków finansowych na inne cele ni

obronne;

- nie w pe ni s  realizowane umowy w zakresie utrzymywania 

pa stwowych rezerw mobilizacyjnych; 

- brak szkole  w samorz dach i zak adach pracy z zakresu spraw 

obronnych i obrony cywilnej; 

- brak umiej tno ci pos ugiwania si  norm  ATP-45B na szczeblu gminy  

i powiatu; 

- nie terminowe sk adanie meldunków dotycz cych funkcjonowania 

czno ci w powiatach; 

- w wi kszo ci gmin nie aktualne i niew a ciwie zarejestrowane plany 

obrony cywilnej;

- nie systematyczne szkolenie formacji obrony cywilnej; 

- niedostateczny udzia  wi kszo ci gmin w finansowaniu zakupów 

niezb dnego sprz tu dla tworzonych formacji OC; 

- nie realizowanie w pe nym wymiarze zada  okre lonych w § 4 pkt. 3 i 4 

rozporz dzenia RM z dnia 25.06 2002 r. w sprawie szczegó owego 

zakresu dzia ania Szefa OCK, szefów OC województw, powiatów i gmin 

(powiat ostródzki); 

- brak w cz ci samorz dów aktualnych kart ewidencyjno – 

informacyjnych budowli ochronnych, urz dze  specjalnych i awaryjnych 

uj  wody; 

- niepe ne wykorzystanie mo liwo ci na o enia wiadcze  rzeczowych na 

sprz t specjalistyczny z zasobów miejscowych przydatny do usuwania 

skutków kl sk ywio owych i katastrof; 

- niepe na realizacja zada  ustawowych w niektórych Powiatowych      

Centrach Zarz dzania Kryzysowego; 

- nie powo ano zespo ów reagowania w nast puj cych samorz dach: 

gminach: P o nica, Rychliki, Mi ki, Wydminy, Budry. 

miast i gmin: Pas k, Ryn. 

Na wyró nienie zas uguje realizacja zada  obronnych i obrony cywilnej w 

nast puj cych samorz dach:

- starostwach: gi yckim, nidzickim, e ckim, olszty skim szczycie skim; 

- miastach:  Elbl g, E k, Gi ycko, Mr gowo; 

- miastach i gminach: Mor g;

- gminach: Bartoszyce, I owo Osada, Kalinowo, Stare Juchy; 

- instytucjach i zak adach pracy: W-M Oddzia  Stra y Granicznej w 

K trzynie, W-M Centrum Zdrowia Publicznego w Olsztynie, 

Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie, Wojewódzki Zespó

Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, Szpital Powiatowy w 
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Gi ycku, Komenda Powiatowa PSP w Gi ycku, Komenda Powiatowa 

PSP w Nidzicy, Komenda Miejska PSP w Elbl gu . 

II. CEL I ZAMIAR DZIA ANIA.

   A/   Celem dzia ania w 2005 r. jest: 

1.  W zakresie zada  obronnych: 

Przygotowanie planów i dokumentów obronnych na podstawie, 

których mo liwe b dzie sprawne wykonywanie zada  w razie 

podwy szania gotowo ci obronnej pa stwa. 

2.  W zakresie zarz dzania kryzysowego: 

Zapewnienie zgodno ci systemu zarz dzania w sytuacjach zagro enia 

pod presj  czasu na szczeblu rz dowym i samorz dowym.  

3. W zakresie obrony cywilnej: 

Utrzymanie gotowo ci elementów obrony cywilnej do realizacji zada

zgodnie z opracowanymi planami OC. 

   B/   Zamiar dzia ania:

1. W zakresie zada  obronnych: 

Szkolenie osób funkcyjnych w wydzia ach UW, wojewódzkiej   

administracji zespolonej i samorz dach w zakresie opracowania 

dokumentacji obronnej oraz praktycznym dzia aniu podczas osi gania  

wy szych stanów gotowo ci obronnej pa stwa.

2. W zakresie zarz dzania kryzysowego: 

Dostosowania systemu zarz dzania kryzysowego do wykonywania 

procedur chroni cych obywateli, podmioty sektora publicznego, 

prywatnego, instytucje oraz administracj  rz dow  i samorz dow .

3. W zakresie obrony cywilnej: 

Przygotowanie organów kierowania i formacji obrony cywilnej w    

województwie do prowadzenia dzia a  ratowniczych oraz doskonalenie 

istniej cego systemu wykrywania i alarmowania. 
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III. NAJWA NIEJSZE PRZEDSI WZI CIA W ZAKRESIE: 

1. Zada  obronnych: 

1) Opracowanie planów operacyjnych funkcjonowania województwa, 

administracji zespolonej, samorz dów i innych jednostek 

organizacyjnych wykonuj cych zadania obronne. 

2) Opracowanie Wojewódzkiego Programu Mobilizacji Gospodarki. 

3) Opracowanie planu przygotowa  publicznej i niepublicznej s u by

zdrowia Wojewody, Marsza ka Województwa, Starostów, 

Burmistrzów, Prezydentów, Wójtów i Dyrektorów szpitali na 

potrzeby obronne województwa. 

4) Przeprowadzenie wojewódzkiego wiczenia obronnego. 

5) Przeprowadzenie modernizacji ZSK Wojewody. 

6) Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia obronnego z kadr

kierownicz  i pracownikami merytorycznymi województwa. 

7) Przeprowadzenie poboru na terenie województwa. 

8) Przekazanie zaplanowanych rodków finansowych dla jednostek 

organizacyjnych województwa realizuj cych zadania obronne oraz 

nadzorowanie prawid owego ich wykorzystania. 

2. Zarz dzania kryzysowego: 

1) Przygotowanie wytycznych odno nie opracowania i zatwierdzenia 

przez wojewod  powiatowych planów reagowania kryzysowego. 

2) Uruchomienie nie funkcjonuj cych zespo ów reagowania. 

3) Powo anie w instytucjach zagro onych niebezpiecznymi     

zdarzeniami zespo y kryzysowe. 

4) Zapewnienie skutecznego funkcjonowania Powiatowych Centrów  

Zarz dzania Kryzysowego. 

5) Przygotowanie warunków do zorganizowania awaryjnego, 

ruchomego centrum kierowania. 

3. Obrony cywilnej: 

1) Dostosowanie planów obrony cywilnej do obowi zuj cych 

stanów gotowo ci obronnej oraz nowych zada .

2) Dokumentacj  do wicze  powiatowych i gminnych 

opracowywa  w oparciu o „Poradnik przygotowania  

i prowadzenia wicze  w OC” z 1994 r. 
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3) Opracowywanie z przeprowadzonych wicze  sprawozdania         

(w tym kosztów) i przesy anie jednego egzemplarza do WZK 

UW. 

4) Systematyczne realizowanie kalendarzowego planu 

przedsi wzi  na 2005 rok w zakresie szkolenia. 

5) Zintegrowanie systemu i doskonalenie dzia ania O rodków

Analizy Danych i Alarmowania i CZK Wojewody, w czasie 

krajowych treningów doskonal cych ogniwa systemu 

wykrywania i alarmowania zgodnie z wytycznymi Komendy 

G ównej PSP;

6) Zintensyfikowanie i dostosowanie dzia ania Powiatowych 

O rodków  Analizy Danych i Alarmowania (POADA) do 

aktualnych potrzeb OC i zada , szczególnie w zakresie 

opracowywania i dystrybucji informacji o zagro eniu

NBC zgodnie z dokumentem normalizacyjnym NATO (norma 

ATP-45).

7) Zapewnienie wysokiego poziomu funkcjonowania powiatowego 

systemu czno ci kierowania, ostrzegania i alarmowania. 

8) W czasie realizacji wicze , treningów oraz szkolenia formacji  

OC uwzgl dni  nast puj c  tematyk :

przeciwdzia anie i likwidacja skutków kl sk ywio owych oraz 

katastrof technicznych; 

przeciwdzia anie i likwidacja skutków dzia a

bioterrorystycznych; 

wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutków kl sk

ywio owych i awarii reaktorów j drowych, a tak e awarii  

z uwolnieniem si  toksycznych rodków przemys owych (TSP); 

wdra anie i  stosowanie w przypadku uderze  Broni  Masowego 

Ra enia (BMR) procedur natowskich  w zakresie wykrywania, 

prognozowania, formatowania i przekazywania oraz wymiany 

informacji; 

uruchamianie (sprawdzanie sprawno ci) scentralizowanych 

systemów alarmowych miast sterowanych radiowo; 

wykorzystywanie regionalnych rozg o ni radiowych, 

telewizyjnych, systemów alarmowych miast sterowanych 

radiowo;

9) Systematycznie prowadzenie weryfikacji cz onków formacji oraz 

sprawdzanie ich gotowo  do realizacji zada .

10) Uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC 

(olimpiady, spartakiady, konkursy itp.). 

11) Dokonanie zabezpieczenia istniej cych uj  wody przed 

ska eniem. 
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12) Przeprowadzenie inwentaryzacji posiadanego sprz tu OC w 

zak adach pracy, jednostkach samorz dowych i województwie 

oraz jej rozliczenie. 

13) Przeprowadzenie inwentaryzacji bazy magazynowo-warsztatowej 

województwa. 

14) Realizacja przyznanych rodków finansowych na zakupy sprz tu 

i materia ów OC. 

15) Wyposa anie terenowych formacji OC w sprz t i materia y.

16) Tworzenie bazy danych na podstawie uaktualnionych ewidencji 

budowli ochronnych, urz dze  specjalnych i awaryjnych uj

wody.

17) Wytypowanie istniej cych obiektów mog cych s u y  jako 

zbiorowe miejsca ukrycia dla ludno ci.

4. W zakresie finansowania. 

1) Prowadzenie post powania o zamówienia publiczne na realizowane 

zakupy zgodnie z ustaw .

2) Realizowanie wydatków finansowych zgodnie z limitami oraz 

planem. 

3) Dotacje celowe na zadania bie ce z zakresu administracji 

rz dowej przekazane dla gmin i powiatów (szkolenia formacji OC) 

oraz dotacje celowe przekazane na realizacj  zada  inwestycyjnych 

dla powiatów, niezb dnych do utworzenia i funkcjonowania 

powiatowych zespo ów reagowania kryzysowego, zapewnienia ich 

gotowo ci do wykonywania zada  w stanach nadzwyczajnych 

zgodnie z rozporz dzeniem Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 

r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespo u reagowania, 

powiatowego i wojewódzkiego zespo u reagowania kryzysowego 

oraz Rz dowego Zespo u Koordynacji Kryzysowej i ich 

funkcjonowania. 

a) Przydzielone dotacje nale y wykorzysta  zgodnie z 

przeznaczeniem w sposób celowy i oszcz dny z zachowaniem 

zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nak adów 

zgodnie z: 

ustaw   z dnia 26 listopada 1998r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 ze zm.) 

ustaw   z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo zamówie

publicznych  z. U. z 2004 r. Nr 19 poz. 177 ze zm.) 

rozporz dzeniem Rady Ministrów z dnia 2 pa dziernika 

2001   roku w sprawie szczegó owych zasad finansowania 
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inwestycji z bud etu pa stwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 133 

poz. 1480). 

b) Sposób przekazywania rodków finansowych:  

W zwi zku z opracowywaniem Harmonogramu 

wydatków Wydzia u Zarz dzania Kryzysowego nale y do 

17 grudnia 2004 roku przes a  na pi mie planowany 

termin realizacji wydatków;

zapotrzebowanie na rodki finansowe nale y zg asza

pisemnie do 10 ka dego miesi ca na miesi c nast pny

(np.: planuj c wydatek   w czerwcu nale y zapotrzebowa

rodki finansowe do 10 maja); 

zapotrzebowania nale y kierowa  do Wydzia u

Zarz dzania Kryzysowego. 

c) Sprawozdania z udzielonych dotacji: 

sprawozdanie powinno zawiera  zestawienie 

wykorzystanych rodków w uk adzie: nr dowodu 

ksi gowego, przedmiot zakupu,   warto ;

sprawozdanie powinno zawiera  kserokopie dowodów 

dokonania zakupu (faktura) opisane pod wzgl dem 

merytorycznym, finansowo-rachunkowym, potwierdzone 

za zgodno .

sprawozdania nale y kierowa  do Wydzia u Zarz dzania 

Kryzysowego. 

5. W zakresie kontroli: 

1) Realizowanie dzia alno ci kontrolnej zgodnie z rozporz dzeniem 

Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie kontroli 

wykonywania zada  obronnych ( Dz. U. Nr 16 poz. 151) oraz 

zarz dzeniem Nr 106 Wojewody Warmi sko – Mazurskiego – 

Szefa Obrony Cywilnej Województwa z dnia 11 czerwca 2003r.  w 

sprawie prowadzenia kontroli. 

2)  Dzia alno  kontroln  w zakresie obronno ci finansowa  z 

zaplanowanych funduszy na ten cel ( PPPO 2005 – 2010 dzia

Obrona Narodowa 752 12). 

6. W zakresie kontaktów zagranicznych. 

1) Realizowanie wspó dzia ania z kierownictwem OC Obwodu 

Kaliningradzkiego, stwarzaj c warunki do podpisania 
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„Porozumienia pomi dzy Administracj  Obwodu 

Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej, a Wojewod  Warmi sko-

Mazurskim o wspó pracy w dziedzinie zapobiegania sytuacjom 

nadzwyczajnym o charakterze naturalnym i technicznym oraz ich 

likwidacji”. 

2) Uczestniczenie w konferencji mi dzynarodowej z udzia em 

przedstawicieli Litwy i Obwodu Kalinigradzkiego nt. 

„Ograniczenie zagro e  nadgranicznych”. 

7. Zadania dla wydzia ów UW oraz wojewódzkiej administracji 

zespolonej: 

1) W zakresie zarz dzania kryzysowego:  

- zg asza  zmiany do wojewódzkiego planu reagowania i planu 

bezpo redniej ochrony przed powodzi  zgodnie z posiadanymi 

kompetencjami w pierwszym kwartale roku lub po istotnym 

zdarzeniu;

- sprawdza  skuteczno  funkcjonalnych planów reagowania na 

zagro enia;

- modernizowa  specjalistyczne bazy danych na potrzeby 

funkcjonowania Warmi sko-Mazurskiego Wojewódzkiego 

Zespo u Reagowania Kryzysowego. 

2) W zakresie obrony cywilnej: 

- uaktualni  dokumentacj  do realizacji zada  OC; 

- przeprowadzi  szkolenie pracowników w zakresie zada   obrony 

cywilnej;

- raz w roku prowadzi  szkolenie praktyczne w ramach 

powszechnej samoobrony /ewakuacj /. 

3) W zakresie spraw obronnych: 

- uczestnictwo pracowników merytorycznych w szkoleniach           

z zakresu opracowania zestawów zada  operacyjnych oraz 

danych do Wojewódzkiego Programu Mobilizacji 

Województwa; 

- dokona  aktualizacji regulaminów organizacyjnych wydzia ów

UW i administracji zespolonej na czas wojny; 

- opracowa  karty realizacji zada  operacyjnych. 


