ZARZADZENIE Nr 184

WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO — SZEFA OBRONY
CYWILNEJ WOJEWODZTWA
z dnia 23 listopada 2004 roku.

w sprawie realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej w wojewodztwie w
2005 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Z 2002 roku Nr 21 poz.
205 z pdzniejszymi zmianami), art. 15 pkt. 4 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o
administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 roku Nr 80 poz. 872 z
pozniejszymi zmianami), § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
czerwca 2002 roku w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatdw 1 gmin (Dz. U.
Nr 96 poz. 850) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego — Szefa Obrony
Cywilnej Wojewodztwa do realizacji zadan obronnych, zarzadzania
kryzysowego 1 obrony cywilnej, stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ kalendarzowy plan dzialania w zakresie zarzadzania
kryzysowego, spraw obronnych i1 obrony cywilnej na terenie wojewddztwa,
stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek wojewoddzkiej administracji
zespolonej, Pandéw Prezydentéw Miasta: Olsztyn, Elblag i Etk, Panow
Starostow, Panie / Panéw Burmistrzow, Wojtow do ustalenia wytycznych 1
kalendarzowych planéw dziatania dla podleglych jednostek organizacyjnych
oraz zaktadow pracy dziatajacych na administrowanym terenie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 roku.

Wojewoda Warminsko-Mazurski

Stanistaw Szatkowski



=

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 184
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z
dnia 23 listopada 2004 r.

WYTYCZNE

WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO — SZEFA OBRONY
CYWILNEJ.

OCENA REALIZACJI ZADAN W 2004 ROKU.
Gloéwne zadania w 2004 r. realizowano w zakresie:

Spraw obronnych: ,,Przygotowanie planow i dokumentéw obronnych na
podstawie, ktorych mozliwe bedzie sprawne wykonywanie zadan w zakresie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa”.

Zarzadzania  kryzysowego:  ,Doskonalenie = systemu  zarzadzania
kryzysowego przez skupienie gltownego wysitku na realizacji procedur
chronigcych obywateli, podmioty sektora publicznego, prywatnego,
instytucje oraz administracj¢ rzadowa 1 samorzadowa”.

Obrony cywilnej: ,,Przystosowanie planow obrony cywilnej do
obowiazujacych aktow prawnych oraz przygotowanie formacji OC do
realizacji przypisanych im zadan”.

Powyzsze zadania realizowane byty poprzez:
W zakresie spraw obronnych:

1) Szkolenie kadry kierowniczej i pracownikdw merytorycznych organéw
samorzadowych z zagadnien dotyczacych obronnosci panstwa na kursach
obronnych organizowanych przez wydziat.

2) Przeprowadzenie  poboru oraz  organizacj¢ 1 nadzor nad
przeprowadzeniem rejestracji przedpoborowych przez organy samorzadu
terytorialnego na terenie wojewodztwa.

3) Przeprowadzenie treningu z zakresu uruchamiania akcji kurierskiej na
terenie powiatu.

4) Rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydanych w I-szej
instancji dotyczacych §wiadczen osobistych i rzeczowych wojewodztwa.

5) Opracowanie zatozen do finansowania ,Programu Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych na lata 2005 — 2010 wojewddztwa warminsko —
mazurskiego” 1 przestanie ich do zatwierdzenia przez Rad¢ Ministrow RP.



6) Przeprowadzenie prac remontowych na Zapasowym Stanowisku
Kierowania Wojewody oraz zakup niezbednego wyposazenia na ZSK.

7) Wytypowanie obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa panstwa
( obiektow II kategorii ), opracowanie na nie wnioskdéw 1 przestanie ich do
MSWiA .

8) Przeprowadzenie ¢wiczenia obronnego dla  dyrektoréw  szpitali
realizujacych zadania obronne z zakresu reagowania na zagrozenia
pozarowe 1 terrorystyczne.

9) Przekazanie $rodkéw finansowych dla jednostek organizacyjnych
wojewodztwa na utrzymanie 1 konserwacje panstwowych rezerw
mobilizacyjnych oraz nadzor nad prawidtlowym wykorzystaniem tych
srodkow przez te jednostki.

10) Prowadzenie kontroli problemowych 1 doraznych z realizacji zadan
obronnych w jednostkach organizacyjnych wojewodztwa.

11)Tworzenie bazy danych w ramach HNS.

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) Opracowanie i wydanie zarzadzen Wojewody Warminsko-Mazurskiego
W sprawie:

- powotania  Warminsko-Mazurskiego =~ Wojewodzkiego  Zespotu
Reagowania Kryzysowego;

- organizacji 1 prowadzenia ewakuacji Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie;

- opracowania 1 przeprowadzenia gry decyzyjnej pod kryptonimem
LSNIEZYCA  2004”,  przygotowujacej Warminsko-Mazurski
Wojewddzki Zespdt Reagowania Kryzysowego do dzialan w czasie
ponadnormatywnych opadow $niegu i niskich temperatur;

2) Opracowanie 1 wydanie rozporzadzen Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w sprawie:

- wprowadzenia zakazu ptywania statkiem o napedzie mechanicznym w
odlegtoéci mniejszej niz 100 metréw od granic kapielisk
zorganizowanych 1 prowizorycznych, przystani, portdw oraz
wypozyczalni sprzgtu ptywajacego;

- ograniczenia  sprzedazy 1  zakazu  uzywania  materialow
pirotechnicznych.

3) Opracowanie projektu porozumienia pomigdzy Wojewoda Podlaskim,
Mazowieckim 1 Kujawsko-Pomorskim, a Wojewoda Warminsko-
Mazurskim, w sprawie wspdlpracy w zakresie zapobiegania 1 usuwania
skutkow klgsk zywiotowych, jakie moga powsta¢ na obszarach
wojewodztw.



4)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Obstuga zdarzen kryzysowych wystepujacych na terenie wojewodztwa,

w tym:

a) doskonalenie procedur dotyczacych zagrozen:

- terroryzmem;
- influenza ptakow;

b) opracowanie dokumentacji 1 wnioskéw o pomoc rzadowa dla
poszkodowanych w wyniku ulewnych deszczy, gradobicia oraz
pozarow;

¢) uczestniczenie w opracowaniu 1 opiniowaniu wnioskéw o dotacje
rzadowe na okreslone zadania w zakresie odbudowy infrastruktury
po powodzi, nawatnicy huraganowych wiatréw;

d) uczestniczenie w przegladach urzadzen melioracyjnych i budowli
wodnych (wiosna, jesien 2004) oraz opracowanie analizy stanu
technicznego ww. obiektow;

e) opracowanie wykazoéw obiektéw 1 rejonéw zgloszonych przez
powiaty do ochrony przez wojsko w czasie sptywu lodow i
wielkich wod powodziowych oraz sporzadzenie zestawien
przewidywanych potrzeb w skali wojewodztwa na uzycie wojska w
akcji noszacej znamiona kleski zywiotowe;j;

f) dokonanie aktualizacji planu ewakuacji na wypadek powodzi w
oparciu o dane ze starostw powiatowych;

g) prowadzenie biezacej rejestracji meldunkow ze standow wadd i
opracowanie prognoz 0 zagrozeniu powodziowym = oraz
przygotowanie komunikatéw o zagrozeniach;

Opracowanie analizy zagrozenia wojewodztwa warminsko -

mazurskiego.

Aktualizowanie ,,Planu Operacyjnego Ochrony Przed Powodzig”

1,,Wojewodzkiego Planu Reagowania Kryzysowego”.

Przygotowanie projektéw decyzji wojewody w zakresie ochrony przed

powodzia.

Udzial w ¢wiczeniach 1 szkoleniach z zakresu zarzadzania

kryzysowego zespotow reagowania kryzysowego szczebla rzadowego 1

samorzadowego.

Wspotpraca ze strukturami zarzadzania kryzysowego Obwodu

Kaliningradzkiego w zakresie usprawniania procedur zwalczania

zagrozen transgranicznych.

Podejmowanie dziatan majacych na celu pomoc bezdomnym w okresie

Zimowym.

Prowadzenie  ewidencji  skutkéw  zdarzen  niebezpiecznych

zagrazajacych bezpieczenstwu powszechnemu oraz nadzor nad

procesem ich usuwania.

Opracowywanie dokumentacji uzgodnien tras uroczystosci koscielnych

na drogach publicznych.



13) Dostosowanie wyposazenia CZK do potrzeb Wojewddzkiego Zespotu
Reagowania Kryzysowego.

14) Modyfikacja sytemu zbioru 1 aktualizowania danych wspierajacych
proces wypracowywania decyzji.

15) Udostepnianie danych do opracowywania planéw dzialan w sytuacjach
szczeg6lnych zagrozen.

16) Opracowanie planéw funkcjonalnych reagowania na zagrozenia:
powodzia, skazeniami promieniotwdrczymi, huraganami, $niezycami.

W zakresie obrony cywilne;j:

1) Nadzér nad powiatowymi treningami  systemu  wykrywania
1 alarmowania.

2) Opracowania 1 aktualizacja planow dziatania jednostek SWA na szczeblu
powiatu, gminy i wojewodztwa.

3) Szkolenie pracownikdw ds. obronnych w zakresie wykrywania
1 alarmowania.

4) Nadzor merytoryczny nad Powiatowymi Osrodkami Analizy Danych
1 Alarmowania.

5) Prowadzenie miesi¢cznych treningéw odbioru sygnatéw w radiowej sieci
ostrzegania.

6) Uczestniczenie w treningach doskonalacych znajomos¢ procedur
natowskich (norma ATP-45) w zakresie wykrywania, prognozowania i
wymiany informacji w przypadku uderzen Bronia Masowego Razenia
(BMR).

7) Opracowanie rocznego sprawozdania ze stanu systemu wykrywania
i alarmowania wojewodztwa.

8) Zapewnienie wysokiego poziomu funkcjonowania powiatowego systemu
tacznosci, ostrzegania i alarmowania.

9) Zorganizowanie i przeprowadzenie 4 dniowego kursu dla pracownikoéw
ds. obronnych i OC samorzadow — 46 oséb.

10) Przeprowadzenie dwoch 3 dniowych kurséw dla sekretarzy samorzadoéw

— 65 osob.

11) Przeprowadzenie 1-dniowego szkolenia pracownikow Wydziatow UW,
prowadzacych sprawy obronne, zarzadzania kryzysowego i OC — 10
0sob.

12) Przeprowadzenie 2-dniowego szkolenia kadry kierowniczej administracji
rzadowej — 24 osoby.

13) Przeprowadzenie 2-dniowej odprawy szkoleniowo — planistycznej dla
pracownikdéw starostw na 2004 rok — 22 osoby.

14) Przeprowadzenie ,Wojewoddzkiej Olimpiady Wiedzy o OC”
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uczniow.

15) Przeprowadzenie ogdlnopolskiego konkursu plastycznego na temat:
»dtrazak — ratownik w akcji”, na terenie wojewodztwa uczestniczyto 19
powiatéw w tym udzial dzieci z 284 szkot.

16) Zorganizowanie i przeprowadzenie Wojewodzkiej Spartakiady Druzyn
Sanitarnych OC — uczestniczyto w 14 powiatach 296 ratownikdéw a w

wojewodztwie 44.

17) Zorganizowanie instruktazowego ¢wiczenia powiatowego dla starostow /
prezydentow na bazie powiatu nidzickiego — 2 dni - 20 0sob.

18) Udziat w programie edukacyjnym ,,Bezpieczne zycie” (przeszkolenie 16
nauczycieli szkot podstawowych gminy Bartoszyce w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz 30 ratownikow
druzyn sanitarnych OC).

19) Nadzorowanie szkolenia formacji OC w samorzadach.

20) Udziat i nadzorowanie 4 ¢wiczen powiatowych OC.

21) Opiniowanie plandéw zagospodarowania przestrzennego.

4. W zakresie kontroli.

Przeprowadzono kontrole problemowe i dorazne z realizacji zadan obronnych,
zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilnej w nastgpujacych samorzadach,
wojewddzkiej administracji  zespolonej, instytucjach 1 zaktadach pracy
wojewddztwa:

- powiat elcki — ocena dobra;

- powiat ostrodzki — ocena dostateczna;

- Komenda Wojewodzka Policji - ocena dobra;

- Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej - ocena dobra;

- Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie - ocena bardzo dobra;

- w 8 szpitalach na terenie wojewodztwa, ktére realizujq zadania obronne

oraz utrzymuja rezerwy — og6lna ocena dobra;
- w5 zaktadach pracy - ogdlna ocena dobra.

Do podstawowych niedociagnie¢ w realizacji zadan w 2004 roku nalezy
zaliczy¢:

- brak nadzoru nad realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego przez powiat w stosunku do samorzadu
gminnego;

- brak biezacej aktualizacji dokumentacji obronnej i OC;

- slabg znajomos$¢ aktow prawnych z zakresu obronnosci przez osoby
merytoryczne prowadzace sprawy obronne;



- przeznaczanie przekazanych srodkoéw finansowych na inne cele niz
obronne;

- nie w pelni sg realizowane umowy w zakresie utrzymywania
panstwowych rezerw mobilizacyjnych;

- brak szkolen w samorzadach i zaktadach pracy z zakresu spraw
obronnych i obrony cywilne;j;

- brak umieje¢tnosci postugiwania si¢ normg ATP-45B na szczeblu gminy
1 powiatu;

- nie terminowe skladanie meldunkow dotyczacych funkcjonowania
tacznosci w powiatach;

- w wigkszosci gmin nie aktualne i niewlasciwie zarejestrowane plany
obrony cywilnej;

- nie systematyczne szkolenie formacji obrony cywilnej;

- niedostateczny udziat wigkszosci gmin w finansowaniu zakupow
niezbednego sprzgtu dla tworzonych formacji OC;

- nie realizowanie w pelnym wymiarze zadan okreslonych w § 4 pkt. 31 4
rozporzadzenia RM z dnia 25.06 2002 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Szefa OCK, szefow OC wojewodztw, powiatéw i gmin
(powiat ostrodzki);

- brak w czesci samorzadéow aktualnych kart ewidencyjno —
informacyjnych budowli ochronnych, urzadzen specjalnych i awaryjnych
uje¢ wody;

- niepelne wykorzystanie mozliwosci natozenia swiadczen rzeczowych na
sprzet specjalistyczny z zasobow miejscowych przydatny do usuwania
skutkow klesk zywiotowych i katastrof;

- niepelna realizacja zadan ustawowych w niektorych Powiatowych
Centrach Zarzadzania Kryzysowego;

- nie powolano zespotow reagowania w nastgpujacych samorzadach:

= gminach: Plo$nica, Rychliki, Mitki, Wydminy, Budry.
= miast i gmin: Paslek, Ryn.

Na wyroznienie zastuguje realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej w
nastepujacych samorzadach:

- starostwach: gizyckim, nidzickim, etckim, olsztynskim szczycienskim;

- miastach: Elblag, Etk, Gizycko, Mragowo;

- miastach i gminach: Morag;

- gminach: Bartoszyce, [fowo Osada, Kalinowo, Stare Juchy;

- instytucjach i zaktadach pracy: W-M Oddziat Strazy Granicznej w
Ketrzynie, W-M Centrum Zdrowia Publicznego w  Olsztynie,
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie, Wojewddzki Zespot
Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, Szpital Powiatowy w



II.

A/

B/

Gizycku, Komenda Powiatowa PSP w Gizycku, Komenda Powiatowa
PSP w Nidzicy, Komenda Miejska PSP w Elblagu .

CEL I ZAMIAR DZIALANIA.
Celem dziatania w 2005 r. jest:
1. W zakresie zadan obronnych:

Przygotowanie planow i dokumentéw obronnych na podstawie,
ktérych mozliwe bedzie sprawne wykonywanie zadan w razie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

Zapewnienie zgodnos$ci systemu zarzadzania w sytuacjach zagrozenia
pod presjq czasu na szczeblu rzadowym i samorzadowym.

3. W zakresie obrony cywilnej:

Utrzymanie gotowosci elementéw obrony cywilnej do realizacji zadan
zgodnie z opracowanymi planami OC.

Zamiar dziatania:
1. W zakresie zadan obronnych:

Szkolenie oséb funkcyjnych w wydziatach UW, wojewddzkiej
administracji zespolonej 1 samorzadach w zakresie opracowania
dokumentacji obronnej oraz praktycznym dziataniu podczas osiagania
wyzszych stanow gotowos$ci obronnej panstwa.

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

Dostosowania systemu zarzadzania kryzysowego do wykonywania
procedur chronigcych obywateli, podmioty sektora publicznego,
prywatnego, instytucje oraz administracj¢ rzadowa i1 samorzadowa.

3. W zakresie obrony cywilne;j:
Przygotowanie organéw kierowania i formacji obrony cywilnej w

wojewddztwie do prowadzenia dziatan ratowniczych oraz doskonalenie
istniejacego systemu wykrywania i alarmowania.



I1I.

NAJWAZNIEJSZE PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

1.

Zadan obronnych:

1) Opracowanie planow operacyjnych funkcjonowania wojewodztwa,
administracji  zespolonej, samorzadéw 1 innych jednostek
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne.

2) Opracowanie Wojewodzkiego Programu Mobilizacji Gospodarki.

3) Opracowanie planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby
zdrowia Wojewody, Marszatka Wojewddztwa, Starostdéw,
Burmistrzéw, Prezydentéw, Wojtow i Dyrektoréw szpitali na
potrzeby obronne wojewodztwa.

4) Przeprowadzenie wojewddzkiego ¢wiczenia obronnego.

5) Przeprowadzenie modernizacji ZSK Wojewody.

6) Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia obronnego z kadra
kierownicza 1 pracownikami merytorycznymi wojewddztwa.

7) Przeprowadzenie poboru na terenie wojewddztwa.

8) Przekazanie zaplanowanych srodkow finansowych dla jednostek
organizacyjnych wojewddztwa realizujacych zadania obronne oraz
nadzorowanie prawidlowego ich wykorzystania.

Zarzadzania kryzysowego:

1) Przygotowanie wytycznych odnosnie opracowania i zatwierdzenia
przez wojewod¢ powiatowych planow reagowania kryzysowego.

2) Uruchomienie nie funkcjonujacych zespotow reagowania.

3) Powolanie w instytucjach  zagrozonych niebezpiecznymi
zdarzeniami zespoly kryzysowe.

4) Zapewnienie skutecznego funkcjonowania Powiatowych Centrow
Zarzadzania Kryzysowego.

5) Przygotowanie warunkéw do zorganizowania awaryjnego,
ruchomego centrum kierowania.

Obrony cywilnej:

1) Dostosowanie planéw obrony cywilnej do obowigzujacych
stanow gotowosci obronnej oraz nowych zadan.

2) Dokumentacje do <¢wiczen powiatowych 1 gminnych
opracowywa¢ w oparciu o ,Poradnik przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczen w OC” z 1994 r.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Opracowywanie z przeprowadzonych ¢wiczen sprawozdania
(w tym kosztéw) 1 przesytanie jednego egzemplarza do WZK
Uw.

Systematyczne realizowanie kalendarzowego planu
przedsiewzie¢ na 2005 rok w zakresie szkolenia.

Zintegrowanie systemu 1 doskonalenie dziatania Os$rodkow
Analizy Danych i Alarmowania i CZK Wojewody, w czasie
krajowych  treningdw  doskonalacych  ogniwa  systemu
wykrywania 1 alarmowania zgodnie z wytycznymi Komendy
Gltownej PSP;

Zintensyfikowanie 1 dostosowanie dziatania Powiatowych
Osrodkow  Analizy Danych 1 Alarmowania (POADA) do
aktualnych potrzeb OC 1 zadan, szczegolnie w zakresie
opracowywania 1 dystrybucji informacji o zagrozeniu
NBC zgodnie z dokumentem normalizacyjnym NATO (norma
ATP-45).

Zapewnienie wysokiego poziomu funkcjonowania powiatowego
systemu lacznosci kierowania, ostrzegania i alarmowania.

W czasie realizacji ¢wiczen, treningdw oraz szkolenia formacji
OC uwzgledni¢ nastepujaca tematyke:

przeciwdziatanie i likwidacja skutkow klesk zywiotowych oraz
katastrof technicznych;

przeciwdziatanie 1 likwidacja skutkow dziatan
bioterrorystycznych;

wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutkow klesk
zywiolowych 1 awarii reaktoréw jadrowych, a takze awarii
z uwolnieniem si¢ toksycznych srodkéw przemystowych (TSP);
wdrazanie 1 stosowanie w przypadku uderzen Broniag Masowego
Razenia (BMR) procedur natowskich w zakresie wykrywania,
prognozowania, formatowania i przekazywania oraz wymiany
informacji;

uruchamianie (sprawdzanie sprawnosci) scentralizowanych
systemow alarmowych miast sterowanych radiowo;
wykorzystywanie regionalnych rozgtosni radiowych,
telewizyjnych, systeméw alarmowych miast sterowanych
radiowo;

Systematycznie prowadzenie weryfikacji czlonkéw formacji oraz
sprawdzanie ich gotowos¢ do realizacji zadan.

10) Uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC

(olimpiady, spartakiady, konkursy itp.).

11) Dokonanie zabezpieczenia istniejacych uje¢ wody przed

skazeniem.



12) Przeprowadzenie inwentaryzacji posiadanego sprzgtu OC w
zakladach pracy, jednostkach samorzadowych i wojewodztwie
oraz jej rozliczenie.

13) Przeprowadzenie inwentaryzacji bazy magazynowo-warsztatowe;]
wojewodztwa.

14) Realizacja przyznanych $rodkow finansowych na zakupy sprzetu
1 materiatlow OC.

15) Wyposazanie terenowych formacji OC w sprzgt 1 materiaty.

16) Tworzenie bazy danych na podstawie uaktualnionych ewidencji
budowli ochronnych, urzadzen specjalnych i awaryjnych ujeé
wody.

17) Wytypowanie istniejacych obiektéw mogacych stuzy¢ jako
zbiorowe miejsca ukrycia dla ludnosci.

W zakresie finansowania.

1) Prowadzenie postgpowania o zamdwienia publiczne na realizowane
zakupy zgodnie z ustawa.

2) Realizowanie wydatkéw finansowych zgodnie z limitami oraz
planem.

3) Dotacje celowe na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej przekazane dla gmin i powiatow (szkolenia formacji OC)
oraz dotacje celowe przekazane na realizacj¢ zadan inwestycyjnych
dla powiatéw, niezbednych do utworzenia i funkcjonowania
powiatowych zespotéw reagowania kryzysowego, zapewnienia ich
gotowosci do wykonywania zadan w stanach nadzwyczajnych
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002
r. W sprawie sposobu tworzenia gminnego zespolu reagowania,
powiatowego 1 wojewddzkiego zespotu reagowania kryzysowego
oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej 1 ich
funkcjonowania.

a) Przydzielone dotacje nalezy wykorzysta¢ zgodnie z
przeznaczeniem w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw
zgodnie z:

* ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 ze zm.)

» ustawg 2z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo zamowien
publicznych z. U. 22004 r. Nr 19 poz. 177 ze zm.)

» rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 pazdziernika
2001 roku w sprawie szczegdtowych zasad finansowania



inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 133
poz. 1480).

b) Sposob przekazywania srodkéw finansowych:

= W zwiazku z opracowywaniem Harmonogramu
wydatkow Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego nalezy do
17 grudnia 2004 roku przesta¢é na piSmie planowany
termin realizacji wydatkow;

= zapotrzebowanie na S$rodki finansowe nalezy zglasza
pisemnie do 10 kazdego miesiaca na miesiac nastepny
(np.: planujac wydatek w czerwcu nalezy zapotrzebowac
srodki finansowe do 10 maja);

= zapotrzebowania nalezy kierowa¢ do Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego.

¢) Sprawozdania z udzielonych dotacji:

= sprawozdanie powinno zawierac zestawienie
wykorzystanych srodkéw w uktadzie: nr dowodu
ksiegowego, przedmiot zakupu, wartos¢;

» sprawozdanie powinno zawiera¢ kserokopie dowodow
dokonania zakupu (faktura) opisane pod wzgledem
merytorycznym, finansowo-rachunkowym, potwierdzone
za zgodnos¢.

= gsprawozdania nalezy kierowa¢ do Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego.

5. W zakresie kontroli:

1) Realizowanie dzialalnosci kontrolnej zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych ( Dz. U. Nr 16 poz. 151) oraz
zarzadzeniem Nr 106 Wojewody Warminsko — Mazurskiego —
Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia 11 czerwca 2003r. w
sprawie prowadzenia kontroli.

2) Dziatalno$¢ kontrolng w zakresie obronnosci finansowaé z
zaplanowanych funduszy na ten cel ( PPPO 2005 — 2010 dziat
Obrona Narodowa 752 12).

6. W zakresie kontaktdw zagranicznych.

1) Realizowanie wspoéldziatania z kierownictwem OC Obwodu
Kaliningradzkiego, = stwarzajac ~ warunki  do  podpisania



,Porozumienia pomiedzy Administracja Obwodu
Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej, a Wojewoda Warminsko-
Mazurskim o wspotpracy w dziedzinie zapobiegania sytuacjom
nadzwyczajnym o charakterze naturalnym i technicznym oraz ich
likwidacji”.

2) Uczestniczenie w konferencji migdzynarodowej z udziatem
przedstawicieli Litwy 1 Obwodu Kalinigradzkiego nt.
,»Ograniczenie zagrozen nadgranicznych”.

7. Zadania dla wydzialbow UW oraz wojewodzkiej administracji
zespolone;j:

1) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

zglasza¢ zmiany do wojewodzkiego planu reagowania i planu
bezposredniej ochrony przed powodzia zgodnie z posiadanymi
kompetencjami w pierwszym kwartale roku lub po istotnym
zdarzeniu;

sprawdza¢ skuteczno$¢ funkcjonalnych planéw reagowania na
zagrozenia,

modernizowa¢ specjalistyczne bazy danych na potrzeby
funkcjonowania ~ Warminsko-Mazurskiego ~ Wojewodzkiego
Zespotu Reagowania Kryzysowego.

2) W zakresie obrony cywilne;j:

uaktualni¢ dokumentacje¢ do realizacji zadan OC;

przeprowadzi¢ szkolenie pracownikow w zakresie zadan obrony
cywilnej;

raz w roku prowadzi¢ szkolenie praktyczne w ramach
powszechnej samoobrony /ewakuacje/.

3) W zakresie spraw obronnych:

uczestnictwo pracownikow merytorycznych w szkoleniach
z zakresu opracowania zestawOw zadan operacyjnych oraz
danych do  Wojewoddzkiego  Programu  Mobilizacji
Wojewodztwa;

dokona¢ aktualizacji regulaminéw organizacyjnych wydzialow
UW i administracji zespolonej na czas wojny;

opracowac karty realizacji zadan operacyjnych.



